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Nr. 6477 din 02.10.2026

ANUNT

Liceul Tehnologic “lon Creanga™, comuna Pipirig, cu sediul in Pipirig, strada
David Creanga, nr. 464, judetul Neamt, organizeazi testare la nivelul unititii de
invitimint pentru personal didactic fird studii corespunziitoare postului la
disciplinele:

- FIZICA;

- CHIMIE.

Depunerea dosarelor pentru testare se va desfdsura in perioada 6-8 octombrie
2026 la sediul unitatii de invatamant.

PERIOADA DE DESFASURARE A TESTARII:
Disciplinele:
- FIZICA

e proba scrisa : 09.10.2026, ora 9%;
e sustinerea probei de interviu: 09.10.2026, ora 14%;

- CHIMIE

e proba scrisa : 09.10.2026, ora 12%;
e sustinerea probei de interviu: 09.10.2026, ora 16%;

Pentru Inscrierea la testare candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmatoarele
documente:

I) copie de pe fila din buletinul de identitate sau cartea de identitate cu numele, prenumele si
domiciliul;

2) copii de pe certificatele de nastere si casatorie (pentru solicitantii care si-au schimbat numele)
sau de pe alte acte doveditoare privind schimbarea numelui (daca este cazul);

3) copii de pe actele de studii, foile matricole si certificatele de calificare (ultimele pentru
absolventii liceului pedagogic/invatamantului postliceal), certificatele/adeverintele de
absolvire a modulului psihopedagogic (daca absolvirea acestuia nu reiese din foaia matricola);



4) absolventii promotiei din anul scolar curent vor prezenta copia adeveriniei de la institufia de
invatdmant superior/postliceal/mediu din care sd rezulte ca au sustinut examenul de
licenta/absolvire/bacalaureat, media de absolvire a facultafii/scolii postliceale/liceului
pedagogic, specializarea dobandita, media anilor de studii si faptul ca pe parcursul efectuarii
studiilor s-a frecventat si promovat modulul psihopedagogic;

5) copii de pe certificatele de obtinere a gradelor didactice;

6) copie a acordului ME, a deciziei inspectoratului scolar sau a intreprinderii de intrerupere a
activitatii (dacd este cazul);

7) adeverinta din care sa rezulte vechimea efectiva la catedra (dacd este cazul);

8) copia filei corespunzatoare din registrul general de evidenta a salariatilor sau copie de pe
carnetul de munci dacd a mai fost angajat(d) anterior anului 2011 si ulterior nu a mai avut
calitatea de angajat(d) (daca este cazul);

9) copii ale avizelor si atestatelor necesare ocuparii postului didactic/catedrei (daca este cazul);

10) avizul/adeverinta medical(a), emis(d) de un medic sau cabinet de medicind a muncii, din
care sa rezulte ca sunt apt(a) pentru a preda in invatamant;

11) declaratie pe propria raspundere ca nu desfasor activitati incompatibile cu demnitatea
functiei didactice, ca nu am fost indepartat din invatamant pentru motive disciplinare sau printr-
o hotérare judecitoreascd definitivd de condamnare penala pentru infractiuni contra vietii,
integritafii corporale sau sanatatii, contra libertaii persoanei, rele tratamente aplicate minorului,
hartuire, trafic de minori, proxenetism, infractiuni contra libertatii si integritatii sexuale, luare
si dare de mita, trafic de influenta, fals si uz de fals, furt calificat;

12) adeverinta eliberatd de unitatea de invatamant privind sanctiunile disciplinare din ultimii 6
ani scolari incheiafi si de pe parcursul anului scolar in curs, pentru persoanele care au desfasurat
activitate didacticd in anii precedenti si/sau destasoara activitate didactica si in anul scolar in
curs;

13) cazier judiciar, din care reiese faptul ca nu am antecedente penale pentru infracfiuni contra
vietii, integritdtii corporale sau sanataii, contra libertatii persoanei, rele tratamente aplicate
minorului, harfuire, trafic de minori, proxenetism, infractiuni contra libertatii si integritatii
sexuale, luare si dare de mita, trafic de influenta, fals si uz de fals, furt calificat;

14) certificatul/adeverinta de integritate comportamentald, in original™*.

** In cazuri exceptionale, dacd un candidat nu prezinta certificatul de integritate
comportamentald la dosar in perioada de inscriere, acesta se depune obligatoriu la unitatea
de Invitdmant, la data prezentarii pentru incheierea noului contract individual de munca.

Director,
Prof. Irina Dorneﬁ
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