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Partea | - CONTEXTUL

l. 1. Argument:

Planul de Actiune al Scolii este documentul de baza dupa care se ghideaza
intreaga activitate a unitatii de invatamant, constituind un instrument necesar i vital in sensul
adaptarii la schimbarile din societate, precum si in sensul compatibilizarii cu scolile similare
nationale si internationale. Deoarece prin elaborarea si implementarea lui se poate realiza
dezvoltarea institutiei, acesta se mai numeste si plan de dezvoltare institutionald. El continua,
in mod firesc, Planul de Actiune al Scolii 2017 — 2022, pe care il analizeaza, il amendeaza pe
alocuri sau 1l desdvarseste. Tinadnd cont de aceste aspecte si de cele legate de dezvoltarea
accelerata a scolii noastre, vechiul plan nu mai corespunde obiectivelor actuale, iar elaborarea
unui nou PAS este absolut necesara si oportuna.

Prin PAS se pleaca de la directivele europene asimilate de legislatia romaneasca si
de la cele nationale pentru a ne face o imagine de ansamblu asupra tendintelor si prioritatilor
invatdmantului romanesc. Acestea sunt universal valabile, expuse prin documente clare, cu
tinte precise, la care noi am aderat 1 “speram” sd ne si aliniem. De foarte mare importanta
sunt concluziile PRAI si PLAI, in functie de acestea si de diagnoza internd, putand crea o
directie de actiune pentru IPT. PAS-ul este revizuit anual, insi tintele strategice, foarte greu
de modificat, pot avea anumite ajustari, numai in Consiliul de Administratie al unitatii
scolare.

Metodologia de evaluare externd a ARACIP aprobata prin H.G. nr. 21/10.01.2007
include, printre indicatorii de performanta, indicatorul 1.1. Existenta, structura si continutul
documentelor proiective (planului operational/planului de implementare a proiectului) cu
urmatoarele standarde: 1.1.1. Existenta unui proiect de dezvoltare pe termen mediu (3-5 ani)
pentru organizatia furnizoare de educatie numit “proiect de dezvoltare institutionala”, “plan

ST
a

de dezvoltare scolar plan de actiune al scolii” sau care poartd orice alt nume admis pentru
acest tip de document. 1.1.11. Elaborarea, pe baza proiectului de dezvoltare, a planului
operational/planului de implementare a proiectului pentru primul an in care proiectul de
dezvoltare se aplica. Planul operational va cuprinde programe sau actiuni. Pentru fiecare
program/actiune sunt precizate: obiectivele (definite In termeni de rezultate asteptate),
resursele (umane, materiale, financiare, de informatie, de timp, de expertiza etc.) utilizate,

termenele de realizare, responsabilitatile precum si indicatorii de realizare (reperele

observabile ale atingerii obiectivelor propuse).
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Ce face actualul document si cum este structurat?

1. Fixeaza o directie spre care unitatea scolard doreste sa se indrepte. Acest lucru este realizat
prin scop (adica precis ce dorim sa facem din scoala si ce urmarim), prin misiune si viziune —
niste concepte mai vagi, adica niste sperante mai indelungate spre care ascedem incet, Incet,
prin respectarea a ceea ce ne-am propus.

2. Prezintd gcoala azi: unde se afld, oferta educationald si poate un lucru destul de important
anumite date generale despre scoald si concepte ce tin de cultura organizationala.

3. Analiza rezultatelor anului scolar precedent (un aspect foarte important, desi ca o scurta
privire, ne aratd unde suntem si de unde plecdm 1n analiza viitoare).

4. Dupd cum am mai afirmat, nu putem pleca la drum fara un context bine stabilit european si
national. Trebuie sd stim tintele, ce se doreste la nivelul UE din care facem parte si sa
incercam sa contribuim la atingerea acelor tinte.

5. Diagniza mediului extern, ce rezultd, in special din concluzii la analizele PRAI si PLAI

6. Analiza de nevoi internd. Este cea care extrage din toate cele prezentate anterior, prioritatile
si la sfarsit tintele pe care scoala urmeaza s incerce sa le atinga;

7. Firesc, cea mai bund concluzie este o analizdi SWOT, iar fiind o unitate care doreste sa
formeze elevi care sa se Indrepte spre piata muncii, analiza PEST.

8. Avand conturatd o imagine a ceea ce este nevoie, dacd putem face, cum putem face, cine ne
ajutd sau incurca, putem fixa: tintele strategice. De obicel, acestea se transforma in tot ceea
ce vrea invatdmantul, dar cel mai bine ar fi ca ele sd surprindd deficiente care trebuie
remediate si calea de urmat spre viziune.

9. Implicit, odatd fixate niste tinte, este absolut necesar sd descoperim cum putem sa
contribuim la realizarea lor. Acesta este planul operational, cu obiectivele sale proprii,
termene, responsabilitdti, nevoi de finantare etc.

10. Asa cum majoritatea actiunilor necesitd un feedback si planul operational are nevoie de
monitorizare, evaluare a rezultatelor etc.

Planul de actiune al scolii este document principal al unei institutii scolare. Nu
putem sa facem un proiect cu finantare europeand, nu putem sa speram la reusita unei actiuni
Erasmus+ sau altor finantari, nu putem sa facem un proiect educativ, fie el scolar sau
extrascolar, dacd, in enunt nu identificam tinta strategica pe care dorim sa o atingem.

Planul managerial, planurile manageriale ale comisiilor, actiunile scolii, in

general, trebuie sa tind cont sd se integreze in prevederile PAS.
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Daca este sesizat cd o nevoie, o problema stringentd nu corespunde tintelor sau
obiectivelor strategice, acestea fiind gandite pentru un oarecare context, atunci, CA poate lua
in discutie si revizui Planul de Actiune al Scolii.

PAS analizeaza, in special, aspectele interne ale unitatii scolare, raportandu-se la
directivele de la nivelul microregiunii si celor judetene.

PAS nu poate lua decizii concrete, ci doar oferi directii de actiune. Deciziile
concrete sunt cele pe care intreg personalul unitdtii este obligat sa le ia pentru atingerea
tintelor fixate.

Baza legala de intocmire a planului:

Planul de Actiune al Scolii se elaboreaza pe baza recomandarilor din anexa H.G.
nr. 21/10.01.2007 si va avea doua parti componente:

a) proiectul de dezvoltare pe termen mediu (3-5 ani) pentru organizatia furnizoare
de educatie numit “plan de actiune al scolii”;

b) planul operational a proiectului pentru anul scolar in curs.

Documente care stau la baza fundamentarii planului strategic:

¢ O.U.G. nr. 75/2005 privind asigurarea calitatii educatiei, aprobatd cu completari
si modificari prin Legea nr. 87 /2006, cu modificarile ulterioare;

e O.U.G. Nr.75/2011 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 75/2005 privind asigurarea calitatii educatiei;

e O.U.G. Nr48/2018 privind drepturile elevilor scolarizati in unitati de
invatamant infiintate in procesul de organizare a retelei scolare si pentru modificarea si
completarea Legii educatiei nationale nr. 1/2011, precum si pentru modificarea si completarea
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 75/2005 privind asigurarea calitatii educatiei;

e H.G. nr. 21/2007 privind aprobarea Standardelor de autorizare provizorie a a
unitdtilor de invatdmant preuniversitar, precum si a Standardelor de acreditare si evaluare
periodica a unitatilor de Invatamant preuniversitar;

e H.G. nr. 22/2007 pentru aprobarea Metodologiei de evaluare institutionala in
vederea autorizarii, acreditarii si evaludrii periodice a organizatiilor furnizoare de educatie;

e Strategia ARACIP pentru perioada 2011-2015, Recastigarea increderii in
educatie;

e Strategia nationald de invatare pe tot parcursul vietii 2015 -2020;

e Strategia privind reducerea parasirii timpurii a scolii in Romania;
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e Strategia MECT cu privire la reducerea fenomenului de violentd in unitatile de
invatamant preuniversitar, aprobatd prin OMEdCT nr. 1409/2007 si Legea 29/2010 de
modificare a Legii 35/2007,

e [egea invatdmantului preuniversitar 198/2023 cu modificarile si completarile

ulterioare;
e Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor de Invatdmant

preuniversitar aprobat prin OME nr. 5726 din 6 august 2024;

Planul de Actiune al Liceului Tehnologic ”Ion Creanga”, comuna Pipirig a
fost elaborat pe baza Planului Local de Actiune pentru invétﬁmﬁnt (PLAI) 2020-2025,
judetul Neamt, elaborat de catre Comitetul Local de Dezvoltare a Parteneriatului Social
(CLDPS) din judetul Neamt si a Planului Regional de Actiune pentru Invitimant
(PRAI) Nord- Est, 2016-2025;

11
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I. 2. Viziunea si misiunea scolii

VIZIUNEA:

Liceul Tehnologic "lon Creanga”, comuna Pipirig ofera sanse egale pentru educatie
si cultura tuturor elevilor din mediul rural, promovand identificarea si dezvoltarea
competentelor §i aptitudinilor fiecarui elev pentru a fi capabil sa-si aleaga viitorul potrivit §i
sa se adapteze la schimbarile unei societati dinamice. De asemenea, dorim ca unitatea
noastra sa devind o institutie integrata mediului socio-economic al zonei, astfel incdt sa ofere
comunitatii absolventi flexibili, dinamici, creativi, cu spirit de initiativa si adaptabilitate pe

piata muncii, capabili sa se integreze intr-o societate aflata intr-o continua schimbare.

MISIUNEA:

Liceul Tehnologic "lon Creanga”, comuna Pipirig doreste sa fie o baza solida in
educatia tuturor elevilor §i sa ofere elevilor din comuna Pipirig (si nu numai) oportunitati de
educatie de calitate, de dezvoltare in spiritul armonizarii culturii sociale cu dimensiunea
europeand, sprijinind in acelagi timp dezvoltarea carierei. In aceasta scoald, noi oferim
tuturor elevilor sansa de a deveni parteneri activi in propria educatie, astfel ca intreaga
comunitate sa se poata bucura de membri informati, activi, anganjati. Liceul Pipirig este
deschis tuturor elevilor si, prin nivelurile si formele de invatamant, oricarei persoane care
doreste o formare educationala prin studii medii.

Angajamentul este al unui invatamant de calitate (impact pozitiv la sfarsitul studiilor
si pe parcursul acestora), urmdnd principiile democratice (egalitatea sanselor, capacitatea
de decizie, nediscriminare, libertate de exprimare si informare etc.), dar si de sprijin in
orientarea scolara si profesionala, atdt la sfarsitul invatamdntului obligatoriu, cat si la

finalul invatamantului profesional si liceal.
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I. 3. Profilul Liceului Tehnologic “lon Creanga”, comuna Pipirig

I.3.1. Scurt istoric — cu implicatii in cultura organizationala

Scoala din Pipirig a fost infiintatd Tn anul 1859 pentru 27 de copii si avea un
singur post de invatator. Pe langa scoald, functiona o biblioteca cu 350 de volume, un atelier
pentru fete si unul pentru baieti, bine organizate, un mic muzeu regional ce cuprindea cusaturi
romanesti din aceasta zona si o colectie numismaticd. La inceput, comuna suporta cheltuielile
de intretinere a scolii si plata invatatorului, primarul avand dreptul sd inspecteze mersul
invatamantului.

Disciplinele de invatamant erau Psaltirea si Ceaslovul. Primii invatatori au fost
Constantin Mihailescu (1859-1863) si Constantin Mironescu (1863-1870).

Legea instructiunii publice din 1864 (in timpul domniei lui Al. 1. Cuza) a avut
ecou si pe aceste meleaguri, infiintAndu-se in comuni o scoala primara cu clasele I-V. In anul
1890 1n matricola care se pastreaza au fost nscrisi 64 de elevi in clasele [-V. Asezarea scolii
la intersectia a trei sate (Pipirig, Dolhesti si Pitiligeni) determind o sporire a frecventei
cursurilor, desi distantele fata de scoala erau totusi apreciabile.

La data de 1 octombrie 1901 s-a infiintat al doilea post de invatator, pe care a
functionat D. Alexandrescu (1900-1903) si Natalia Ghimicescu (1900-1901). In anul 1908 a
fost infiintat al treilea post. S-a remarcat activitatea invatatorilor Raluca si Petre Ghergheasa
(1910-1914) si a sotilor Elisabeta si D.A. Gheorghita (1911-1925). In anul 1910 s-a infiintat
postul IV, iar in 1925 postul V.

Localul vechi era situat in fata actualei scoli, era din lemn si acoperit cu sindrila.
Constructia a fost ridicatd cu cheltuiala Casei Scolalelor, avea patru sdli de clasa, avea
cancelarie si locuintd pentru director. La serbarea de sfarsit de an scolar din 29 iunie 1891
participd si Alexandru Vlahuta, aflat prin pelerinaj prin partile locului. Scriitorul descrie cu
aceastd ocazie localul, precizand: ,, Scoala functioneaza intr-o casuta cu doua odai, mobilier
didactic pe sponci. Scoala este putin frecventata intr-un sat cu 3000 de suflete, cu 400 de
copii, venind la scoala numai 50 la aceasta cauza mai contribuind si departarea de gcoala,
cdaci Pipirigul e intins, fiind case marginase de la care trebuie sa parcurgi ca sa ajungi la
scoala, departari de 10-15 Km".

Desi efectivele scolare au crescut an de an, frecventa continud sa ramana o

problema (in special pentru fete), iar majoritatea elevilor erau din apropierea scolii (din satele
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Pipirig, Dolhesti si Pataligeni), mai putin din Boboiesti si Pluton (ca urmare a distantelor
mari). Daca in clasele de Inceput existau un numar mai mare de elevi cu frecventa buna, la
absolvirea clasei a V-a ramaneau mai putin de jumatate, principala cauzd fiind aceeasi
departare de scoala.

In anul 1890 comuna avea 136 de stiutori de carte, cifra extrem de redusa
comparativ cu numarul nestiutorilor care se ridicau la 1446.

Dupa reforma invatdmantului din 1948 se trece la invatdmantul obligatoriu de 7
clase, in scoala existand in anul scolar 1948-1949 sapte clase, din care doua clase I si cate o
clasa de a Il-a, a [lI-a, aIV-asia V-a.
Populatia scolara inscrisa pe ani de studii se prezenta astfel:
clasa I A- 47 de elevi, frecventeaza 43;
clasa I B - 52 de elevi, frecventeaza 39;
clasa a II-a - 84 de elevi, frecventeaza 58;
clasa a III-a — 54 de elevi, frecventeaza 40;

clasa a IV-a — 64 de elevi, frecventeaza 42;

- F F F + F

clasa a V-a - 21 de elevi, frecventeaza 13.

Cadrele didactice erau doi invatatori calificati (unul cu gradul I, iar celdlalt cu
gradul II) si sapte cadre didactice necalificate. Scoala isi desfasura activitatea in conditii
grele, baza materiald fiind una nesatisfacatoare. Nu existau abecedare, nu avea internat, dar
avea o cantind cu obiecte donate de cetateni si finantatd de primarie. La cantina luau masa 13
elevi din clasa a V-a care veneau de la distante cuprinse Intre 4 si 6 km.

Péana 1n anul 1963 s-a generalizat invatamantul de 7 clase, din 1964 de 8 clase, iar
din anul 1968 cel de 10 clase. Pand 1n anii 1968-1969, majoritatea cadrelor didactice erau
suplinitori necalificati. Directori de scoald pana in anul 1971 au fost invatatori.

Departarea unor sate de centrul comunei, unde se afla scoala, a determinat
infiintarea Tn 1895 a scolii din Pluton. Aceasta a functionat mult timp Intr-un local impropriu,
lucru dovedit printr-un proces verbal al inspectiei din anul 1908 in care se arata ca: ,,localul
nepodit pe jos, aerisirea se face pe usd, casa nelipita pe dinafara copii stau in picioare de la
1 septembrie, e rusinos si dureros ca se petrec atari lucruri in anul 1908". Primul invatator la
aceastd scoala a fost V. Gherasimescu, original din acelasi sat, iar in ce priveste frecventa,
aceasta a fost la inceput slaba (mai ales 1n randul fetelor).

In anul 1903 ia fiinta scoala din Boboiesti (ce va beneficia din 1906 de un local

nou), care functiona la inceput cu 34 de copii in clasele I-V, ajungand in 1910 la 94 de elevi.
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Acelasi factor al distantei fata de scoala din Pipirig, determina darea in functiune,
in 1920, a scolii din satul Stanca care isi incepe cursurile cu 33 de elevi.

O contributie importanta la dezvoltarea Invatimantului din comuna precum si la
dotarea corespunzatoare a scolilor si-a adus-o fostul director al scolii din Pipirig, D.A.
Gheorghita, care a indeplinit un timp si functia de revizor scolar. Acesta acorda sprijin
refacerii scolii din Pipirig, infiintarii a doud ateliere scolare, precum si constructiei noilor
localuri de scoli in satele Pluton, Boboiesti si Stanca. Urmarind proportia stiutorilor de carte
din populatia existenta observam unele progrese insemnate, acestia ajungand la recensamantul
din 1930 sa reprezinte 51,2% (1372). Acelasi recensdmant prezintd repartifia celor 1315
nestiutori de carte pe grupe de varsta astfel: 4,3% grupa 7-12 ani, 9,5% grupa 13-19 ani,
75,8% grupa 20-64 ani si 10,2 % sunt inclusi In grupa celor de peste 65 de ani.

Perturbari in desfasurarea invatdmantului s-au produs in timpul celui de-al doilea
razboi mondial, dupd care se revine la invatdmantul obligatoriu de patru ani. Reforma din
1948 organizeaza invatamantul pe noi coordonate. Pentru a elimina frecventa slaba, pentru
elevii claselor [-IV s-au infiintat scolile de la Dolia (1949), Leghin (1950), Dolhesti (1953), si
Pipirig II (1956).

Generalizarea invatamantului de 8 ani precum si obligativitatea lui a facut sd fie
cupringi la cursuri intregul efectiv de copii de vérsti scolara. In anul 1978, prin Legea
Educatiei si Invatimantului, se introduc cele doui trepte de liceu. Astfel, incepand cu anul
scolar 1979-1980 denumirea scolii este Scoala cu clasele I-X Pipirig, fiind cuprinsi toti
absolventii claselor a VIII-a din comuna in cele 3 clase de liceu cu specializarile: Mecanic si
Prelucrarea lemnului. Ca urmare a conditiilor create, in anul scolar 1979-1980 functionau in
comund 64 de clase de elevi I-VIII (in care erau inclusi 1470 de elevi), 6 clase treapta I de
liceu (cu 189 de elevi) si 13 grupe de gradinita cu 325 prescolari.

Pana in 1990, specializarile pentru clasele a IX-a se diversifica: Industrie usoara,
Mecanic, Prelucrarea lemnului si Silviculturd (in anul 1983-1984), Agricol. Din 1990 pana in
1997 se infiinteazd scoala complementard cu specializdrile Prelucrarea lemnului si Textile-
croitorie, iar din anul scolar 1997-1998, invatdmantul de ucenici cu aceleasi specializari.

Incepand cu anul scolar 2006-2007 la nivelul comunei au functionat doua scoli cu
personalitate juridica: Scoala cu clasele I-VIII Stinca avand in componenta sa urmatoarele
structuri: Scoala cu clasele I-VIII Boboiesti nr.1, Scoala cu clasele I-VIII Pluton, Scoala
Dolhesti, Scoala Pipirig nr.2, Scoala Leghin, Scoala Boboiesti nr.2 si Scoala de Arte si

Meserii ,,Jon Creanga” Pipirig cu specializarile Prelucrarea lemnului si Textile-pielarie, elevii
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obtinand la sfarsitul clasei a X-a nivelul I de calificare. Incepand cu anul scolar 2007-2008 se
infiinteaza anul de completare, nivelul II de calificare.

In anul scolar 2010-2011, in urma evaluarii expertilor ARACIP (Agentia Romana
de Asigurare a Calitatii in Invatimantul Preuniversitar), scoala obtine autorizatie pentru
nivelul 3 de calificare (ciclul superior al liceului).

In anul scolar 2014-2015, unitatea de invatamant a obtinut acreditarea pe cele
doua domenii de pregétire - Fabricarea produselor din lemn si Industrie textila si pielarie,
avand calificarile: ”Tehnician in prelucrarea lemnului si ”Tehnician in industrie textila”,
nivel 4, Invatdmant liceal de zi si seral.

1.3.2. Profilul prezent al scolii

Liceul Tehnologic ”Ion Creangd”, comuna Pipirig este situat in centrul civic al
comunei, la 25 km de cel mai apropiat oras, Targu Neamt, avand 6 structuri: Liceul
Tehnologic ”lon Creanga” (PJ), Scoala Gimnaziald Stanca (sat Stanca), Scoala Gimnaziala

Boboiesti Nr. 1 (sat Boboiesti), Scoala Gimnaziald Pluton (sat Pluton), Scoala Primara Pipirig

Nr. 2 si Gradinita cu Program Normal Leghin.

Dupa cum se poate vedea si din imagini, unitatea de invatamant este situata in N-
E tarii (regiunea de dezvoltare NE, in nord vestul judetului Neamt, fiind intr-o zond de munte,
intinsd pe un teritoriu foarte vast (ex. de la Scoala Boboiesti la Gradinita Leghin fiind o
distantd de 17 km).

Situatia socio-economicd este una precara, neexistand decat cateva firme foarte
mici (mai mult in comert), sucursale ale unor firme cu 5-10 angajati si cateva PFA-uri.

Unitatea de invatdmant scolarizeaza toate nivelurile preuniversitare (exceptie
scoala postliceald si invatamant profesional dual). Astfel, existd grupe de gradinita la toate
structurile, clase primare, gimnaziald, a Il-a sansa, invatamant liceal, profesional de 3 ani,

seral si stagii de pregatire practicd, pe domeniile:



Liceul Tehnologic ”Ion Creanga”, comuna Pipirig P.A.S. 2022-2027

- Fabricarea produselor din lemn, avand calificarile: Tehnician in prelucrarea lemnului”,
respectiv ”Tamplar universal” si

- Industrie textila si pielarie, avand calificarile: ”Tehnician in industrie textilad”, respectiv
”Confectioner produse textile”.

Chiar cu problema majord a scaderii populatiei scolare, a migrarii tinerilor spre
alte tari, a lipsei de interes in a avea o meserie si multe altele, unitatea de invatamant face
eforturi pentru a scolariza cat mai multi elevi pentru a oferi mai multe sanse de integrare
ulterioard activa pe piata muncii.

Baza materiald a unitatii de Invatamant cuprinde: 57 de sali de clasd, o cladire
noud modernd pentru invatdmantul liceal si profesional ce contine doud ateliere (unul de
prelucrare a lemnului si celdlalt de textile), o sald de sport, 3 laboratoare de informatica la

scolile din Pipirig, Stanca si Boboiesti.

1.4. Analiza rezultatelor anului scolar precedent

Liceul Tehnologic ”Ton Creanga”, comuna Pipirig a desfasurat impreuna cu
diversi parteneri (societdti economice, institutii de invatdmant, institutii si organizatii
culturale, reprezentanti ai comunitatii locale, ONG-uri etc.) o serie de programe si proiecte de
interes local, national si international. Scopul a fost cresterea calitatii actului educational,
adaptarea serviciilor educationale oferite de scoald la cerintele de modernizare a
invatamantului european.Ca o caracterizare generald a unitatii scolare, elocvente sunt

rezultatele unor indicatori pe anul scolar precedent, la nivelul unitatii de Invatdmant:
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1.4.1. Populatia scolara/ Norme didactice si personal angajat in anul scolar precedent:

Liceul Tehnologic ”’Ion Creanga”,

comuna Pipirig — PJ

Total C!a_sa Anl/ _Gl:upa An II/ Gr_upa An I/ Grupa An IV AnV Personal didactic Personal.t_iidactic Pen:sona_l
pregatitoare mica mijlocie mare auxiliar nedidactic
Forma de
invatamant Clase | Elevi | Clase | Elevi | Clase | Elevi | Clase | Elevi | Clase | Elevi | Clase | Elevi | Clase | Elevi | Posturi | Personal | Posturi Personal Posturi | Personal
TOTAL 25 536 1 24 6.5 106 5.5 122 7 161 4 97 1 26 40.32 37 7 7 6 6
Prescolar
program
normal 4 88 - - 1.5 29 1.5 35 1 24 - - - - 4 4 - - 1 1
Primar - Zi 6 133 1 24 2 36 1 27 1 27 1 19 - - 7.77 6 - - - -
Gimnazial - Zi 8 145 - - 2 25 2 33 2 43 2 44 - - 15.93 16 - - - -
Liceu - Zi 3 64 - - 1 16 1 27 1 21 - - - - 5.48 5 7 7 5 5
Liceu - Seral 3 88 - - - - - - 1 28 1 34 1 26 4.48 4 - -
Invatamant - - - - - - - - - - - - - -
profesional 1 18 1 18 2.66 2
Scoala Gimnaziald Stdnca, comuna Pipirig — AR
Total Clva_sa An U 'G‘I:upa An "I Gr_upa An Il Grupa An IV Personal didactic Personal nedidactic
pregatitoare mica mijlocie mare
Forma de invatamant
Clase Elevi Clase Elevi Clase Elevi Clase Elevi Clase Elevi Clase Elevi Posturi Personal Posturi Personal
TOTAL 1 229 1 19 2.5 68 2.5 55 3 56 2 31 14.43 15 2 2
Pregcolar program normal 39 ) ) 0.5 10 0.5 15 1 14 ) 2 )
Primar - Zi 109 1 19 1 31 1 22 1 22 1 15 6.23 B B
Gimnazial - Zi 81 B B 1 27 1 18 1 20 1 16 6.2 2 2
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Scoala Gimnaziala Nr. 1, sat Boboiesti, comuna Pipirig — AR

Total C!a_sa Anl _Gr:upa An "I Gr_upa An Il Grupa An IV Personal didactic Personal nedidactic
pregatitoare mica mijlocie mare
Forma de invatamaént

Clase Elevi Clase Elevi Clase Elevi Clase Elevi Clase Elevi Clase Elevi Posturi Personal Posturi Personal

TOTAL 7 125 0.5 11 1.33 32 1.84 35 1.83 25 1.5 22 9.7 10 1 1

Prescolar program normal 1 26 B B 0.33 7 0.34 13 0.33 6 B B 1 1 B B

Primar - Zi 3 65 0.5 11 0.5 16 0.5 1 1 15 0.5 12 3.78 ) )

Gimnazial - Zi 3 34 ) ) 0.5 9 1 1 0.5 4 1 10 4.92 1 1

Scoala Gimnaziala Pluton, comuna Pipirig — AR
Total C!a_sa Anl/ _Gtupa An "I Gr_upa An Il Grupa An IV Personal didactic Personal nedidactic
pregatitoare mica mijlocie mare
Forma de invatamant

Clase Elevi Clase Elevi Clase Elevi Clase Elevi Clase Elevi Clase Elevi Posturi Personal Posturi Personal

TOTAL 6 89 0.5 6 1.67 29 1.17 21 1.33 28 1.33 5 8.29 8 1 1

Prescolar program normal 1 23 B 0.34 0.33 8 0.33 7 B B 1 1 B B

Primar - Zi 2 34 0.5 6 0.33 0.34 10 0.5 11 0.33 2.55 2 B B

Gimnazial - Zi 3 32 B 1 15 0.5 3 0.5 10 1 4 4.74 5 1 1

Scoala Primara Nr. 2, comuna Pipirig — AR
Total C!a_sa Anll _Gl:upa An "I Gr_upa An Il Grupa An IV Personal didactic Personal nedidactic
pregatitoare mica mijlocie mare
Forma de invatamant

Clase Elevi Clase Elevi Clase Elevi Clase Elevi Clase Elevi Clase Elevi Posturi Personal Posturi Personal

TOTAL 3 74 0.34 12 0.66 16 0.67 12 0.83 21 0.5 13 3.5 3 0.5 1

Prescolar program normal 1 24 ) ) 0.33 0.34 0.33 9 ) ) 1 1 ) )

Primar - Zi 2 50 0.34 12 0.33 0.33 0.5 12 0.5 13 2.5 2 0.5 1
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Gradinita cu Program Normal Leghin, comuna Pipirig — AR

Total An I/ Grupa mica A'H:J{ISZ;W An i/ Grupa mare Personal didactic Personal nedidactic
Forma de invatamant
Clase Elevi Clase Elevi Clase Elevi Clase Elevi Posturi Personal Posturi Personal
TOTAL 1 11 0.34 0.33 2 0.33 4 1 1 1 1
Prescolar program normal 1 11 0.34 0.33 2 0.33 4 1 1 1 1
TOTAL ELEVI/CLASE 2024-2025
Forma de inviitimant Clase Elevi
UOLIEL 53 1063
Prescolar program normal 10 210
Primar - Zi 18 390
Gimnazial - Zi 18 293
Liceu - Zi 3 64
Liceu - Seral 3 38
Invatamant profesional 1 18
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450
400
350
300
250
210
200
150
100
50
10
0 |
Prescolar
35,00
30,00
25,00
20,00
15,00
10,00
5,00
0,00
|ETOTAL
| ® Prescolar
|| Primar
| @ Gimnazial
| Liceal-ZI

| M Liceal-SERAL

| W Profesional

390
18 |
|

Primar

293
88
64
18
3 3
| — —

118
|

Gimnazial Liceu-Zi Liceu-Seral Profesional

Nr. mediu elevi / formatiune

21
2005 2100 /00

16,27

TOTAL
20,05
21,00
21,66
16,27
21,33
29,33
18,00

21,33

P.A.S. 2022-2027

B Nr.clase ®Nr. elevi

29,33

18,00
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Nr. elevi / formatiuni / nivele de invatamant

35,00
30,00
25,00
20,00
15,00
10,00
5,00
0,00
Pipirig Stanca Boboiesti Pluton Pipirig Nr. 2 Leghin
= TOTAL 21,44 20,81 17,85 14,83 24,66 11,00
M Prescolar 22,00 19,50 26,00 23,00 24,00 11,00
M Primar 22,16 21,80 21,66 17,00 25,00
Gimnazial 18,12 20,25 11,33 10,66
M Liceal-ZI 21,33
M Liceal-SERAL 29,33
M Profesional 18,00

Implicatii pentru unitatea de invatamant:

- Numar mare de elevi si formatiuni de studiu impartiti in multe structuri: Gradinita
cu Program Normal Leghin, Scoala Gimnaziald Stanca, Scoala Gimnaziala Nr.1,
sat Boboiesti, Scoala Primara Pipirig Nr. 2, Scoala Gimnaziala Pluton si Liceul
Tehnologic ”lon Creangd”, comuna Pipirig, ce implica o verificare destul de
dificild a multor aspecte legate de calitatea actului educational;

- Numarul destul de mic de elevi de la Scolile Boboiesti si Pluton (numér mediu per
formatiune) va duce la desfiintarea pe viitor a mai multor formatiuni de studiu de
la aceste unitati scolare;

- La Gradinita Leghin exista probleme de frecventa si multi potentiali prescolari sunt

inscrisi la alte unitati scolare (in special din comuna Vanatori);



Liceul Tehnologic ”Ion Creangad”, comuna Pipirig P.A.S. 2022-2027

Multi elevi absolventi ai clasei a VIII-a nu se mai regasesc in invatamantul liceal si
profesional de la Pipirig, inclusiv cei cu rezultate scazute la examenele nationale
preferand profile de la licee din Targu Neamt;

Exista solicitari pentru Invatamant seral, ceea ce da posibilitatea in urmatorii 2-3
ani sa functioneze acest nivel de invatdmant, dar nu mai mult de atat;

Se ocupa numarul de locuri la invatamantul liceal si profesional, existand elevi cu
o situatie la invatatura sub medie si situatie materiald precara, care preferad sprijinul
financiar si se inscriu in clasele a 1X-a;

Exista o tendintd a parintilor de a alege Liceul Tehnologic ’Ton Creangd”, comuna

Pipirig in defavoarea structurilor arondate, ceea ce duce la un numar spre maxim

de elevi la anumite clase la Liceul Tehnologic ”Ion Creanga”, comuna Pipirig si

clase sub efectiv la structurile Boboiesti si Pluton.

Mobilitatea elevilor in anul scolar precedent:

Unitatea scolara Nr. elevi veniti Nr. elevi plecati Nr. elf Y 1'pleca¢1
’ ’ ’ strainatate

Liceul Tehnologic ,,Ion
Creanga”, comuna 1 0 1
Pipirig
Scoala Gimnaziala
A A 1 2 0
Stanca, comuna Pipirig
Scoala Gimnaziala Nr.
1, sat Boboiesti, 0 0 0
comuna Pipirig
Scoala Gimnaziala
’ A 0 0 0
Pluton, comuna Pipirig
Scoala Primara Nr. 2,

. 0 0 0
comuna Pipirig
Gradinita cu Program
Normal Leghin, 0 0 0
comuna Pipirig
TOTAL 2 2 1
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25 Mobilitatea elevilor

2

15

2
1 1 1
1
0,5
0 O 0 O 0 0 0 O
0
Liceul Pipirig  Scoala Stanca Scoala Pluton Scoala Pipirig  Scoala Leghin

M Elevi veniti

Scoala

Boboiesti Nr.2 M Elevi plecati

1.4.2. Total norme/personal didactic/personal didactic auxiliar/
personal nedidactic din unitatea scolara 2024-2025

Personal didactic Personal didactic auxiliar Personal nedidactic

Personal cu
Posturi baza la Posturi Personal Posturi Personal
LTIC
TOTAL POSTURI 77,24 74 7 7 12,5 12
Personal didactic Personal' (.iidactic Personal nedidactic
auxiliar ocupate
Posturi Persotlal Posturi Personal Posturi Personal
baza
Prescolar program normal 10 10 0 0 1 1
Primar - Zi 22,83 18 0 0 0,5 1
Gimnazial - Zi 31,79 35 7 7 10 10
Liceu - Zi 5,48 5 0 0 0 0
Liceu - Seral 4,48 4 0 0 0 0
Invatamant profesional 2,66 2 0 0 0 0

Implicatii pentru unitatea de invatamant:

- Numarul de elevi aflati in proces de mobilitate, raportat la numarul de elevi ai
structurilor unitatii scolare sunt in concordanta cu tendinta de mobilitate a fortei de
muncd din localitate, in special spre alte localitati si spre strdindtate — scddere
populatie scolara;

- Numar mare de posturi si cadre didactice la Invatamantul primar; clase cu un
efectiv mic la Scoala Gimnaziald Nr. 1, sat Boboiesti si Scoala Gimnaziala Pluton,
invatamant gimnazial;

- Incadrarea de personal fird a supraaglomera schema de personal si a duce la

restrangeri de activitate la mici fluctuatii de clase si numar de elevi.
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- Numar echilibrat intre elevii plecati si cei veniti In unitatea scolara, problema fiind

elevii plecati in strainatate.

1.4.3. Indicatori privind resursele sistemului de educatie

Resurse financiare:

2024-2025

Nr. total elevi Cheltuieli de personal RON/elev

1063 11.306.531 10636.43

Resurse umane:

Nr.clase - Nr. elevi - Nr. norme didactice - Nr.elevi/norm3

1200
1063

1000
800
600

400

200 77,24
>3 ’ 13,76

H Nr. clase B Nr. elevi B Nr. norme Elevi/norma
TOTAL UNITATE
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Nr. clase vs Nr. elevi vs Nr. norme didactice vs elevi/norma

600
500
400
B Nr.clase  ® Nr. elevi Nr. norme Elevi/norma
300
200
100
Pipirig Stanca Boboiesti Pluton Pipirig Nr.2 Leghin
 Nr. clase 25 11 7 6 3 1
H Nr. elevi 536 229 125 89 74 11
Nr. norme 40,32 14,43 9,7 8,29 3,5 1
Elevi/norma 13,29 15,87 12,89 10,74 21,14 11,00

#+ Nr. total personal didactic (cu norma intreagd, respectiv fractiune de norma): 85 de

persoane;

=

Nr. total personal auxiliar: 7 persoane;

Fs

Nr. total personal nedidactic: 12 persoane.

Nr. personal didactic fard specializare: 2 (2,35%)
Nr. personal didactic debutanti: 7 (8,24%);

Nr. personal didactic definitiv: 16 (18,82%);

Nr. personal didactic gradul al II-lea: 8 (9,41%);
Nr. personal didactic gradul I: 52 (61,18%).

= & & = ¥

=

Nr. personal didactic cu studii medii: 3 persoane;

e

Nr. personal didactic cu studii de scurta duratd: 0 persoane;

e

Nr. personal didactic cu studii superioare: 82 persoane.
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Ponderea claselor care functioneazd sub minimum de elevi: 4 clase, la Scolile
Boboiesti si Pluton, Pipirig. Deoarece aceste clase functionand in regim simultan ponderea lor
in numarul total de clase este de aproximativ 7,54%.

Ponderea claselor care functioneaza peste numarul maxim de elevi: 5 clase la
Liceul Pipirig ”Ion Creanga”, comuna Pipirig si Scoala Gimnaziala Stanca.

Ponderea din numarul total de clase este de: 9,43%. Aceste clase functioneaza cu
un numar mare peste numarul de elevi, cele mai numeroase fiind cele din ciclul superior al
liceului datorita situatiilor de continuare a studiilor in invatdmantul liceal dupad absolvirea
invatdmantului profesional.

Doar la Liceul Tehnologic ”Ton Creanga”, comuna Pipirig exista ore de practica,
care se desfasoara atat in atelierul scoala, cat si la agentii economici.

Sald de sport si baza sportivd multifunctionald la Liceul Tehnologic “Ion
Creangd”, comuna Pipirig — prin program guvernamental.

Ponderea numarului de volume / elev la Liceul Tehnologic “lTon Creanga”,
comuna Pipirig este de: 536/17507, adica aproximativ 32 de volume / elev. La Scoala
Gimnaziald Stanca ponderea este de 229/8604, adica 37 volume / elev, la Scoala Gimnaziala
Nr.1, sat Boboiesti — 125/2711, rezulta o pondere de 21 volume/elev, iar la Scoala Gimnaziala
Pluton ponderea este de 17 volume/elev (74/1494). La nivelul Intregii unitati scolare exista un
numar de 30.316 volume, rezultand o pondere de peste 29 de volume per elev.

Implicatii pentru unitatea de invatamant:

- O medie de aproximativ 15 elevi/norma didacticd este acceptabild si
sustenabild din punct de vedere financiar, raportat la plata/elev;

- Numarul de elevi foarte mic per norma la scoala din Boboiesti si, mai
ales, din Pluton implica o scadere sau o continuare a scaderii numarului de clase
(implicit norme);

- Ponderea mare a personalului didactic titular si calificat, un atu pentru
invatamant de calitate;

- Personal calificat la disciplinele tehnice si instruire practicd pentru
elevii de liceu tehnologic si profesionala

- Peste jumatate dintre profesori au gradul didactic I, o experientd vasta

in procesul instructiv-educativ.
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Resurse materiale:

Liceul Tehnologic ”lon Creangd”, din comuna Pipirig, functioneazd cu mai multe
corpuri de cladire destinate procesului de Invatamant (9 corpuri), respectiv 52 sali de clasa, 2
laboratoare de informatica, 2 ateliere scolare destinate elevilor din Invatamantul liceal si
profesional pentru domeniile textile-pielarie si prelucrarea lemnului, 3 biblioteci scolare (cu
peste 30.000 de volume), o sala de sport realizata prin program guvernamental, sute de planse
si harti, materiale didactice pentru disciplinele Fizica, Biologie si Chimie etc.

De asemenea unitatea de invatamant dispunde de diverse echipamente IT, utilizate in
procesul instructiv-educativ al elevilor, astfel:
+ Laptop-uri;
Tablete;
Table interactive;
Videoproiectoare;
Ecrane proiectie;
Echipamente audio-video;
Multifunctionale;

Conexiune internet;

-+ F F F + F+ &

Flipchart-uri;

Implicatii pentru unitatea de invatimant

- Numar de volume in biblioteci care sa satisfaca nevoia de lectura a elevilor;

- ateliere dotate la standarde inalte, care ofera elevilor posibilitatea de a efectua in
conditii optime instruirea practica;

- sali de clasa dotate corespunzator, materiale la un nivel mediu la disciplimele Fizica,
Chimie, Biologie;

- Standarde de dotare superioara la nivelul unitatilor scolare: toate structurile sunt dotate
cu laptop-uri, videoproiectoare, ecrane de proiectie, imprimante, conexiune de amre
vitreza la Internet, laboratoare de informatica pentru clasele de gimnaziu si liceu, table

interactive de ultima generatie;
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2024 - 2025:

Rezultate inregistrate pe clase:

CLASA all-a:

P.A.S. 2022-2027

1.4.4. Calitatea educatiei
1.4.4.1 Rezultate obtinute la Evaluarea Nationala la finalul claselor a ll-a, a IV-a si a Vl-a - an scolar

TABEL SINTETIC:

Centralizator

Inscrisi

Absenti

Prezenti la ”CITIT”

Prezenti la ”’SCRIS”

Prezenti la
"MATEMATICA”

cu c.e.s. integrati

cu c.e.s. integrati

Inscrisi

cu teste adaptate

75

4

71

71

71

CENTRALIZATOR PENTRU TEST SCRIS-LIMBA ROMANA/ TEST CITIT-LIMBA ROMANA/MATEMATICA

Nr. elevi calificativ Nr. elevi calificativ Nr. elevi calificativ Nr. elevi calificativ Total
Disciplina Insuficient Suficient Bine Foarte bine elevi evaluati
Limba roméni - Scris 10 11 11 39 71
Limba roména - Citit 4 8 9 50 71
Matematica 6 17 13 35 71
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CLASA alV-a:

P.A.S. 2022-2027

TABEL SINTETIC
Prezenti la
Inscrisi Absenti Prezenti la Romana MATEMATICA cu c.e.s. integrati cu c.e.s. integrati
- ) ] ) Inscrisi cu teste adaptate
60 0 60 - B )
60 - 60 B )
CENTRALIZATOR LIMBA ROMANA/MATEMATICA
Nr. elevi calificativ Nr. elevi calificativ Nr. elevi calificativ Nr. elevi calificativ Total
Disciplina Insuficient Suficient Bine Foarte bine elevi evaluati
Limba romani 6 15 34 60
Matematica 7 10 43 60

CLASA a VI-a:

TABEL SINTETIC

Prezenti la Limba si Prezenti la
comunicare — Limba "MATEMATICA SI
Inscrisi Absenti roména STIINTE” cu c.e.s. integrati cu c.e.s. integrati
- ) ) B j Inscrisi cu teste adaptate
65 0 65 - B )
65 1 - 64 B ]
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CENTRALIZATOR - LIMBA SI COMUNICARE - LIMBA ROMANA/MATEMATICA SI STIINTE

Nr. elevi cu Nr. elevi cu
Nr. elevi cu note de 9 note de 10
Nr. elevi cu Nr. elevi cu Nr. elevi cu Nr. elevi cu note de 8 Total elevi evaluati
Disciplina note sub S note de 5 note de 6 note de 7
Limba si comunicare -
Limba romini 4 4 1 7 1 24 14 65
Matematica si Stiinte 5 4 5 1 3 1 0 64
Biologie 21 9 5 8 7 10 4
Fizica 13 11 11 10 14 5 0

In urma analizei rezultatelor, s-au deprins urmatoarele concluzii:

e abordarea evaluarii din perspectiva centrarii pe competente;

e claborarea testelor de evaluare la clasd dupa modelul celor standardizate pentru a-i familiariza pe elevi cu structura acestor subiecte;

e intocmirea sirespectarea planurilor remediale individualizate;

e identificarea de strategii pentru incurajarea lecturii in randul elevilor;

e pastrarea unei legaturi permanente intre cadre didactice si familiile elevilor pentru informarea acestora in legatura cu progresul

scolar;

e motivarea elevilor pentru implicarea lor in procesul invatarii prin desfasurarea unor activitati didactice complexe care sd stimuleze

interesul pentru Invétare — folosirea metodelor activ-participative, asigurarea unui cadru propice invatarii;

e desfasurarea orelor de pregatire suplimentara dupa o tematica bine stabilita;

e aprofundarea acelor puncte slabe la care elevii au facut dovada slabei pregatiri;

e tratarea diferentiatd si individualizarea predarii - invatarii - evaluarii astfel incat sa se asigure progresul scolar al tuturor elevilor;
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e cfectuarea de exercitii de exprimare liberd, de argumentare a unei opinii, atat in cadrul orelor de limba romana, cat si la dirigentie,

limbi strdine, discipline care permit astfel de activitati.

1.4.4.2. Rezultate examen Evaluare Nationala - sesiunea - iunie 2025

Unitatea de invatimant: LICEUL TEHNOLOGIC ,,ION CREANGA ”, COMUNA PIPIRIG
CLASELE a VIlI-a zi - 5 clase:

Total 74 de elevi - 2 clase cu 45 de elevi la Liceul Tehnologic ”Ion Creangd”, comuna Pipirig,
= ] clasd cu 15 elevi la Scoala Gimnaziala, comuna Stanca,

= ] clasd cu 10 elevi la Scoala Gimanziala, Nr. 1, sat Boboiesti,

= ] clasd cu 4 elevi la Scoala Gimnaziald Pluton, comuna Pipirig.

1. ASPECTE STATISTICE PRIVIND REZULTATELE LA EVALUAREA NATIONALA

LIMBA SI LITERATURA ROMANA

- au participat 73 elevi din cei 74 elevi de la clasa a VIII-a zi, - 98,64% elevi prezenti;
- Rezultate obtinute:

= 21 de elevi au obtinut note intre 1,00 - 4.99- 28,76%;

_ " 52elevinote intre 5.00-9.99 — 71,23 % promovabilitate.
MATEMATICA

- au participat 73 elevi din cei 74 elevi de la clasa a VIII-a zi — 98,64% elevi prezenti;
- Rezultate obtinute:

= 29 elevi au obtinut note intre 1,00-4.99 — 39,72%;
= 44 elevi note intre 5.00-9.99 — 60,27% promovabilitate.
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Sinteza note EN per unitate/clasa

UNITATEA DE
PROVENIENTA

LOCALITATE

INSCRISI

CU TOATE
REZULTATELE

CANDIDATI CU
MEDIA PESTE 5

PREZENTI

NEPREZENTATI

ELIMINATI

1-
1,99

2-
2,99

3-
3,99

4-
4,99

5,99

6-
6,99

7-
7,99

8_
8,99

9_
9,99

10

LICEUL
TEHNOLOGIC ,,ION
CREANGA”,
COMUNA PIPIRIG

PIPIRIG

45

45

30

44

12

SCOALA
GIMNAZIALA NR. 1,
SAT BOBOIESTI,
COMUNA PIPIRIG

BOBOIESTI

10

10

10

SCOALA
GIMNAZIALA
PLUTON, COMUNA
PIPIRIG

PLUTON

SCOALA
GIMNAZIALA
STANCA, COMUNA
PIPIRIG

STANCA

15

15

15

74

74

47

73

13

15

12
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GRAEIC PRIVIND RATA DE PROMOVABILITATE PE UNIT. IDE INVATAMANT -
SESIUNEA IUNIE 2025

LICEUL TEHNOLOGIC ,,ION CREANGA”, COMUNA PIPIRIG
OALA GIMNAZIALA NR. AT BOBOIESTI, COMUNA PIPIRIG
COALA GIMNAZIALA PLUTON, COMUNA PIPIRIG
>OALA GIMNAZIALA STANCA, COMUNA PIPIRIG
Total

6
b
.
H
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CANDIDATI CU MEDIA PESTE
S

50
45
59 30
30
25
20
i ° . .
g % | —— | | ——=|
LICEUL SCOALA SCOALA SCOALA Total
TEHNOLOGIC  GIMNAZIALA GIMNAZIALA GIMNAZIALA
LION MNR. 1, SAT PLUTON, STANCA,
CREANGA”, BOBOIESTI, COMUNA COMUNA
COMUNA COMUNA PIPIRIG PIPIRIG
PIPIRIG PIPIRIG

TOTAL PROMOVABILITATE:

PROMOVABILITATE | 64,38 %

2. Interpretarea rezultatelor

LIMBA SI LITERATURA ROMANA

in cadrul evalurii nationale din data de 23.06.2025, clasa a VIII-a, disciplina Limba si literatura romand, s-a prevazut verificarea
urmatoarelor competente in cadrul probei scrise:
1. Receptarea mesajului scris, din textele literare si non-literare in scopuri diverse;
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2. Utilizarea corecta si adecvata a limbii romane in producerea de mesaje scrise, in diferite contexe de realizare, cu scopuri diverse.

3. Prin evaluarea nationald se are in vedere viziunea comunicativ — pragmatica, abordarea functionald si aplicativa a elementelor de
constructie a comunicarii, cu accent pe identificarea rolului acestora in construirea mesajelor si pe utilizarea lor corecta si adecvata in
propria exprimare scrisa. Sarcinile de lucru vizeaza exercitii de tip analitic si de tip sintetic, de subliniere a valorilor stilistice si de

evidentiere a aspectelor ortografice si de punctuatie, in situatiile care impun o astfel de abordare .

MATEMATICA

1. Programa pentru examenul de evaluare nationals, clasa a VIII-a, la disciplina MATEMATICA vizeazi:
2. Dobandirea competentelor specifice si formarea capacitatilor intelectuale ale elevilor.
Dacé analizdm mediile elevilor obtinute pe parcursul claselor V-VIII atat la disciplina limba romana, cat si la disciplina matematica ,

se constatd cd unii elevi au aproximativ aceleasi medii la Evaluare nationala ca si cele de la clasa. Exista insa si elevi care au diferente
mari fatd de mediile obtinute la orele de curs.

3. Concluzii (Puncte tari, Puncte slabe).

Puncte tari:

+ Toate probele de examen au decurs fard incidente, elevii constientizand rolul si importanta examenelor;
+ Prezenta elevilor de la clasa a VIII-a foarte bund, doar 1 elev absentind;

+ Peste 64,38% din elevi au reusit sa treaca si pragul mediei 5;

+ Cunoasterea notiunilor de baza din materia claselor gimnaziale;

+ Elevii au fost familiarizati cu exercitiile si problemele cu aplicare practica in viata cotidiana.
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+ Profesorii diriginti au instruit elevii din clasele a VIII-a privind modul de organizare, programele in vigoare si calendarul de

Puncte slabe :

comuna Pipirig P.A.S. 2022-2027

desfasurare, in conformitate cu metodologiile In vigoare. Au fost rezolvate la clasa cu elevii subiecte de antrenament.

+ Lipsa interesului a dus la imposibilitatea acumularii constant a cunostintelor si la existenta unor lacune in pregatire.

+ Peste 28,78% din elevi au obtinut note sub 5 la Limba si literatura romana, iar 39,72% la disciplina Matematica.

1.4.4.3. Rezultate examen bacalaureat - sesiunea - iunie 2025

Situatia candidatilor la examenul de bacalaureat sesiunea iunie 2025

PROMOTIE 2024-2025 + PROMOTIE

ANTERIOARA
Situatia candidatilor la examenul de bacalaureat
. Din care cu medii:
Forma de Nr elevi Nr. elevi Nr. elevi Nr. elevi Numar de Nr. elevi Din care cu medi:
. A CU. neprezentat S candidati o,
invatamant inscrisi prezenti i eliminati respinsi reusiti
<5 5-5.99
6-6.99 7-7.99 8-8.99 9-9.99 10
Zi 2 2 (100%) 0 (0%) 0 (0%) 1 (50%) 0 (0%) 1 (100%) 1 (50%) 1 (100%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
Seral 0 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
Frecventi
redusi 0 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
TOTAL 2 2 (100%) 0 (0%) 0 (0%) 1 (50%) 0 (0%) 1 (100%) 1 (50%) 1 (100%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
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1.4.4.4. Rezultate examen de certificare a competentelor profesionale nivel 4 anul scolar 2024-2025,
sesiunea iunie 2025

1. Modul de organizare a examenului - informatii referitoare la:
- calificari, numar de candidati:
La centrul de examen de la Liceului Tehnologic ,,lon Creanga”, comuna Pipirig s-au inscris pentru sustinerea examenului de
certificare nivel 4 de calificare absolventii invatamantului liceal, filiera tehnologica, domeniile de pregétire de baza Fabricarea produselor
din lemn, calificarea Tehnician in prelucrarea lemnului si Industrie textila si pielarie, calificarea Tehnician in industria textild dupd cum

urmeaza:

Precum si absolventii Tnvatamantului liceal seral, filiera tehnologica, domeniul pregatirii de bazd Fabricarea produselor din lemn,
calificarea Tehnician in prelucrarea lemnului si Industrie textild si pieldrie, calificarea Tehnician in industria textild

Nr. Nr. elevi Nr. total elevi
Crt. Unitatea de invatimant Calificarea 1:

Tehnician in prelucrarea lemnului

1. Liceul Tehnologic “Ion Creanga”, comuna

Pipirig 9 9
2. Nr. elevi

Liceul Tehnologic “Ion Creanga”, comuna Calificarea 2:

Pipirig Tehnician in industria textila

7 7
Total 16 16
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In etapa de pregitire a examenului de certificare a competentelor pentru obtinerea certificatului de calificare profesionala nivel 4 s-au
stabilit locatiile corespunzatoare si au fost puse la dispozitia candidatilor materiale care sa-i ajute in prezentarea proiectelor: laptop,
videoproiector.

2. Desfiasurarea examenului de certificare

Inscrierea candidatilor la examenul de certificare a competentelor s-a ficut pe baza tabelelor intocmite de profesorii diriginti
si depuse, alaturi de cererile de inscriere ale elevilor, la secretariatul unitatii de Invatamant.

S-au intocmit dosarele de inscriere ale candidatilor (cu documentele prevazute de Metodologie) si au fost prezentate n timp
util compartimentului secretariat si comisiei de certificare. S-au asigurat conditii corespunzdtoare pentru pastrarea documentelor de examen
in deplina securitate. A fost afigatd lista nominala cu toti candidatii, repartizati pe ore, atat la avizierul scolii, cat si la locul de desfasurare a
examenului.

e Domeniul de calificare: Fabricarea produselor din lemn, calificarea: Tehnician in prelucrarea lemnului: 9 elevi

promovati.
e Domeniul de calificare: Industrie textila si pielarie, calificarea: Tehnician in industria textila: 7 elevi promovati.

S-a asigurat informarea candidatilor cu privire la modul de desfasurare a examenului, prin prelucrarea metodologiei si
calendarului ( OMEN nr. 4888/2014, OMEN nr. 4435/2014 ,OME nr. 4434/2014, OMEN nr. 5005/2014, dar s1 modalitatea de evaluare
pentru sustinerea proiectului, prin prezentarea si discutarea fiselor de evaluare in cadrul activitatilor din cadrul comisiei metodice
,» Tehnologii” si In cadrul programului de consultatii stabilit impreuna cu indrumatorul de proiect.

Examenul de certificare s-a derulat in conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare si desfasurare a examenului de

certificare a calificarii absolventilor Invatdmantului liceal, filiera tehnologica, aprobata prin OMEN nr. 4434/29.08.2014, precum si a
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graficului de desfasurare a examenelor de certificare a calificarii profesionale a absolventilor din invatamantul profesional si tehnic
preuniversitar in anul scolar 2024-2025.

Au fost luate masurile corespunzatoare privind accesul candidatilor si a membrilor comisiei in spatiile de examen. Candidatii au
sustinut proiectul si au raspuns individual la intrebarile adresate de membrii comisiei. Pentru fiecare dintre candidati, membrii evaluatori au
completat partea a [V-a a fisei de evaluare a proiectului si a sustinerii orale. Completarea s-a facut de catre unul dintre membrii evaluatori si
a reflectat decizia comuna a comisiei. Nu au existat situatii care sa presupund medierea de catre presedintele comisiei a calificativului
acordat.

3. Opinii asupra temelor pentru proiectele aprobate de unititile de invataimant arondate si asupra calititii examenului

Temele de proiect propuse au fost stabilite pe baza propunerilor cadrelor didactice de specialitate. Fiecare candidat a realizat
proiectul sub indrumarea unui cadru didactic cu experienta in evaluarea competentelor profesionale.

Indrumitorul de proiect a respectat obligatiile stabilite prin metodologie.

Candidatii au demonstrat o bund insusire a competentelor insusite prin pregatirea teoretica si practicd la orele de culturda de
specialitate, laborator tehnologic si instruire practicd, reusind sa demonstreze putere de sintezd, sd-si adapteze prezentarea in situatie de
examen, sd-si sustind punctele de vedere si opiniile printr-o exprimare clara, coerenta si fluenta.

In vederea cresterii atractivitatii prezentarii temelor candidatii au utilizat metode moderne: planse, machete.

S-a asigurat informarea candidatilor cu privire la modul de desfasurare a examenului, dar s1 modalitatea de evaluare pentru sustinerea
proiectului, prin prezentarea si discutarea fiselor de evaluare in cadrul activitdtilor din cadrul comisiei metodice ,,Tehnologii” si in cadrul
programului de consultatii stabilit impreuna cu indrumatorul de proiect.

Masurile luate de centrul de examen au asigurat organizarea si desfasurarea in conditii optime a activitatilor din ziua examinarii.
4. Propuneri de modificare/completare a metodologiei de organizare si desfasurare a examenului de certificare.

Nu avem propuneri de modificare sau completare a metodologiei de organizare si desfasurare a examenului de certificare.
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S. Date statistice privind numarul elevilor inscrisi, prezenti, absenti, promovati, respinsi si procentul de promovabilitate,
conform tabelului ,,Rezultatele examenului de certificare a calificirii profesionale a absolventilor invatamantului liceal, filiera

tehnologica”

Calificar Numar de candidati Promovabilitate **)
Domeniul ea inscrisi Prezenti Absenti Promovati Respinsi Yo
PrOfefion urban rural urban rural urban rural urban rural urban rural urban rural
ala flb| f|b|f|b] f]b|f]|b|f|b]|f]|b|f|b] f|b]| f]|b]|] f]|Db f b
(1) (2) B @G |G |lD|® O |aoyja]| a {amg]| ad |a | A6)|a | as | 19| 20| 2|22 @3) | 24| (25 | (26)
Tehnicia
Fabricarea nin 100
produselor 010 1 8 00 1 8101 0|0 OO O |1 8 0 0 0 0 0 0 [ 100% |
din lemn preluarea o
lemnului
Tehnicia
Industrie nin 100
textild si . . 0 |0] 6 |1 0[O0 6 1 Of 0O |0 OJO] O |6 1 0 0 0 0 0 0 | 100% | &,
pielirie industria ¢
textila
Total centru de 16 16 0 16 100%
examen
1.4.4.5. Rezultate examen de certificare a competentelor profesionale - nivel 3 - Anul scolar: 2024-

2025; sesiunea: iulie 2025

1. Modul de organizare a examenului — Informatii referitoare la:
- centre de examen - arondari (daca este cazul), calificari profesionale, numar candidati:

Nr. elevi calificarea 1:

Nr. elevi calificarea 2:

Nr. total elevi*

Nr. ert Unitatea de invatamant ”Confectioner produse textile” ”Tamplar universal”
3 I
1 Liceul Tve,:,hnologlc I(.)n. . 4 9 13
Creanga”, comuna Pipirig
TOTAL 4 9 13
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* asigurarea dotdrii centrului de examen;
Centrul de examen dispune de laboratoare cu dotari corespunzatoare pentru domeniul:
+ Industrie textila si pielarie,
# respectiv Fabricarea produselor din lemn.
2. Desfasurarea examenului de certificare a calificarii profesionale:
Examenul s-a desfasurat in conformitate cu legislatia in vigoare referitoare la sustinerea probelor de examen nationale, a precizarilor
MEN, in concordantd cu OMEN 4888/2014, OMEN 4435/29.08.2014, OMEN nr. 4434/2014 si OMEN nr. 5005/2014 privind aprobarea
Metodologiei de organizare si desfagurare a examenului de certificare a calificarii profesionale pentru absolventii invatamantului profesional
cu durata de 3 ani, OMECTS nr. 5222/29.08.2011 si OME nr. 6477/30.08.2024 privind aprobarea graficului de desfasurare a examenelor de
certificare n anul 2024-2025 cu modificérile si completarile ulterioare.
Inscrierea candidatilor la examenul de certificare a competentelor s-a ficut pe baza tabelelor intocmite de profesorii diriginti si
depuse, alaturi de cererile de inscriere ale elevilor, la secretariatul unitatii de invatamant.

S-au Intocmit dosarele de inscriere ale candidatilor (cu documentele prevazute de Metodologie) si au fost prezentate in timp util
compartimentului secretariat si comisiei de certificare. S-au asigurat conditii corespunzatoare pentru pastrarea documentelor de examen in
deplind securitate

S-a asigurat informarea candidatilor cu privire la modul de desfasurare a examenului, prin prelucrarea metodologiei si
calendarului, dar si modalitatea de evaluare pentru sustinerea proiectului, prin prezentarea si discutarea fiselor de evaluare Impreund cu
indrumatorul de proiect.

Examenul de certificare s-a derulat in conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare si desfasurare a examenului de
certificare a calificarii absolventilor Invatamantului profesional cu durata de 3 ani, filiera tehnologica, aprobata prin OME nr.
3751/28.04.2021, precum si a graficului de desfasurare a examenelor de certificare a calificarii profesionale a absolventilor din invatdmantul

profesional si tehnic preuniversitar in anul scolar 2024-2025.
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Pentru fiecare dintre candidati, membrii evaluatori au completat partea a IV-a a fisei de evaluare a proiectului .Completarea s-a
facut de catre unul dintre membrii evaluatori si a reflectat decizia comuna a comisiei. Nu au existat situatii care s presupund medierea de
catre presedintele comisiei a calificativului acordat.

3. Evaluarea rapoartelor monitorilor de calitate — evaluarea calitativa si cantitativa a examenului pe centre si calificari
4. Opinii asupra temelor, performantelor si asupra calititii examenului — proiectele au avut teme realizate in concordantd cu
curricula studiata de candidati si au Intrunit conditiile impuse de metodologie pentru a putea fi prezentate.
- Proba practica s-a sustinut orar si a prezentat lucrarea.
5. Propuneri de modificare /completare a metodologiei de organizare si desfasurare a examenului de certificare pentru obtinerea a

certificatului de calificare profesionale — nivel 3

6. Datele statistice privind numarul elevilor inscrisi, prezenti, absenti, promovati, respinsi si procentul de promovabilitate, mediul
urban (u) si rural (r), fete(f) si baieti(b) pe domenii si calificari profesionale, anexat in tabelul cu Rezultatele examenului de

certificare a calificarii profesionale pentru absolventii claselor a XI-a.

Numar elevi Procentul de
Nr. promovabilitate
crt | Calificarea profesionala inscrisi prezenti absenti promovati respinsi
u r u r u r u r u r u r
f bl f| b | f|b| f | b f b f b f b f b f b f |b| f b f b
1 Tamplar universal 0 0(0 |9 00| 0 9 10 0 0 0 0 0 0 9 0 00O O 0 [0 100
%
2 Confectioner produse 0 0|3 1 00| 1 1 0 0 2 0 0 0 1 1 0 0 0]10| O 0 |25 25
textile % %
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REZULTATE LA EXAMENELE NATIONALE DIN ULTIMII ANI:

Procent promovabilitate Evaluare Nationala

62,71 61,80 65,33 64,38
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REZULTATE LA EXAMENELE NATIONALE DIN ULTIMII ANI:

Nr. elevi reusiti la examenul de
bacalaureat

6
3 3 3 3
2
1 l 1
0
I B NF elevireusiti I

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

O P N W b U O N

La nivelul competentelor profesionale procentajul de promovabilite este de 100% din numarul elevilor prezenti.
Implicatii pentru unitatea scolara:
- revizuirea mijloacelor si metodelor de implicare a elevilor de la invatdmantul liceal in vederea promovarii examenului de Bacalaureat
in numar tot mai mare;
- nivelul crescut al rezultatelor la examenul de Evaluare Nationala, ce poate fi corelat si cu rezultate de la examenele nationale la
nivelul claselor a [I-a, a [V-a si a Vl-a;
- rezultate foarte bune obtinute de elevi la evaludrile nationale de la clasele a II-a;
Implicatii pentru unitatea de invataméant:
- Rezultate acceptabile la examenele nationale pentru clasele a I1-a si a IV-a;

- Slabe rezultate la una dintre structuri la Matematica, clasa a IV-a;
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- Rezultate foarte scazute la disciplina Matematicd la Evaluare Nationala clasa a VIII-a, in special disciplina Matematica de la
structura Stanca;

- Rezultate acceptabile la competentele de comunicare in limba romana, intr-o limba straind si competente digitale la examenul
de Bacalaureat;

- Rezultate slabe la probele scrise din cadrul examenul de Bacalaureat, 1 elev a promovat acest examen;

- Rezultate bune la competentele profesionale nivel 3 si 4 — toti elevii prezenti au promovat acest examen.

1.4.4.6. Rezultatele la olimpiade si concursuri

La Olimpiadele scolare au fost elevi care s-au calificat la nivel national. Au participat elevi pe mai multe discipline de studiu.
Rezultate notabile au fost la concursuri scolare la nivel local, judetean, regional si national, pe diferite discipline si
interdisciplinare.

Rezultate obtinute la Examene Nationale, Olimpiade judetene si concursuri scolare — an scolar 2024-2025:

TABEL NOMINAL CU ELEVII DE LA LICEUL TEHNOLOGIC ,,JON CREANGA”, COMUNA PIPIRIG CARE AU
OBTINUT NOTE PESTE 9 LA EXAMENUL DE EVALUARE NATIONALA 2025

Numar elevi care au obtinut medii peste 9,00 la
Evaluare Nationala 2

TABEL NOMINAL CU ELEVII DE LA LICEUL TEHNOLOGIC ,,JON CREANGA”, COMUNA PIPIRIG CARE AU
OBTINUT MEDII PESTE 6 LA EXAMENUL NATIONAL DE BACALAUREAT 2025

Numar elevi care au obtinut medii peste 6,00 la
Examenul National de Bacalaureat 1
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TABEL NOMINAL CU ELEVII DE LA LICEUL TEHNOLOGIC ,,JON CREANGA”, COMUNA PIPIRIG CARE AU
OBTINUT MEDIA GENERALA 10 PE PARCURSUL ANILOR DE GIMNAZIU

Numair elevi care au obtinut media generala 10,00
pe parcursul anilor de gimnaziu 3

TABEL NOMINAL CU ELEVII DE LA LICEUL TEHNOLOGIC ,, JON CREANGA”, COMUNA PIPIRIG CARE AU
OBTINUT PREMII SI MENTIUNI LA CONCURSURILE SI OLIMPIADELE JUD4TENE iN ANUL SCOLAR 2024-2025

Nr. Denumirea concursului/olimpiadei Clasa Premiul obtinut Numar elevi
crt.
1. | Olimpiada Nationala ,Lectura ca |a VIll-a Mentiune 1
abilitate de viata”, Etapa judeteana
2. | Olimpiada scolard Concursul National | a VII-a Premiul al II-lea 1

de matematica ,,Olimpiada Satelor din
Romaéania”, Etapa judeteana

3. | Olimpiada scolarda Concursul National Mentiune 1
de matematica ,,Olimpiada Satelor din | a VII-a
Roménia”, Etapa judeteana

4. | Olimpiada scolara de Religie, Cultul | a VII-a Premiul I 1

Ortodox, Etapa judeteana calificale la
nationalad

5. | Olimpiada scolara de Religie, Cultul | a VI-a Premiul al II-lea 1
Ortodox, Etapa judeteana

6. | Olimpiada scolara de Cultura si|a VIl-a Mentiune 1
Spiritualitate Roméneasca,
Etapa judeteana

7. | CONCURSUL Regional,, Mate +’-faza | alll-a Premiul al III-lea 1
judeteana

8. | CONCURSUL Regional,, Mate +7-faza | aIll-a Premiul 1 1
regionald
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Implicatii la nivel de unitate scolara:

- Cresterea implicarii elevilor la olimpiadele scolare pentru a rezulta si la acel nivel rezultate rezonabile;

- Inmultirea numarului de elevi care participa la concursuri extrascolare pentru a ridica prestigiul unitatii scolare.
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1.4.4.7. Situatii de repentiei / abandon scolar

Liceul Tehnologic "lon Creanga”, comuna Pipirig — invatamant liceal/invatamdnt profesional an scolar 2024-2025

Invatamant liceal

el Armer s U frser dle Elevi veniti prin . . Elevi in evidenta la sférsit de an scolar
transfer de la alte Elevi transferati la alte I (8 septembrie 2025)
Cod ] unitati de invitimant | unitii de invitimant? Abandon scolar Alte situatii ) )
and Clasa (9 septembrie 2024) n o ’ Promovati® Repetenti
Tou | dnee | gy | dneare [ | dincare | [ dincaes g | dincares gy | dincare: | ] dincare
eminin feminin feminin feminin feminin feminin feminin
A B 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
1 | TOTAL (rd.2+6) 152 60 - - - - - - - - 130 54 22 6
2 |Clasa aIX-a 16 7 - - - - - - - - 15 6 1 1
3 |ClasaaX-a 27 8 - - - - - - - - 25 8 2 -
4 |Clasa a XI-a 21 10 - - - - - - - - 19 2 1
5 |Clasa a XI-a seral 28 12 - - - - - - - - 19 10 9 2
6 | Clasa a XlI-a seral 34 14 - - - - - - - - 31 14 3 0
7 | Clasa a XllI-a seral 26 9 - - - - - - - - 21 5 2
Invatamant profesional
Elevi inscrisi la Elevi veniti prin transfer | Elevi transferati la Eleviin e(\g;enti l;;ﬁrs;toges)a n scolar
Cod _ inceput de an scolar de la alte unitati de alte unitati de Abandon scolar Alte situatii Seple c
rand Anul de studiu (09 septembrie 2024) invatimant 1 invatimant 2 Promovati ¥ Repetenti
Towl | heae [ gy [ dimcas [ Fdincare [, fdincae: g dincare: | g dincare | [ din e
feminin feminin feminin feminin feminin feminin feminin
A B 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
1 |TOTAL (rd.2+6) 18 3 - - - - - - - - 14 3 4 -
2 |Anull - - - - - - - - - - - - - -
3 |Anul Il - - - - - - - - - - - - -
4 |Anullll 18 3 - - - - - - - - 14 3 4 -
5 Anul IV Invatamant . . - - - - - - - - - - - -
special
6 | Stagii de practica - - - - - - - - - - - - - -
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PARTICIPARE: R
Toti elevii din invatdmantul prescolar, primar si gimnazial, sunt cupringi intr-o forma de invatdmant. In anul precedent, nu
existd abandon scolar in ceea ce priveste invatamantul obligatoriu la Liceul Tehnologic ”lon Creanga”, comuna Pipirig.
Elevi cu CES:
Elevii diagnosticati cu CES din urmatoarele unitati scolare:

1. Liceul Tehnologic ” Ion Creanga “, comuna Pipirig( PJ) : Grupa mare — 2 prescolari;

2. Liceul Tehnologic ” Ion Creanga “, comuna Pipirig( PJ) : Clasa pregatitoare — 2 elevi;
3. Liceul Tehnologic ” Ion Creangd “, comuna Pipirig( PJ) : Clasa I -2 elevi;

4. Liceul Tehnologic ” Ion Creanga “, comuna Pipirig: Clasa a V-a— 1 elev;

5. Liceul Tehnologic ” Ion Creangd *“, comuna Pipirig: Clasa a VIII-a — 1 elev;

6. Liceul Tehnologic ” Ion Creangd *“, comuna Pipirig: Clasa a IX-a — 2 elevi;

7. Liceul Tehnologic ” Ion Creangd “, comuna Pipirig: Clasa a [X-a — 1 elev;

8. Scoala Gimnaziald Stanca, comuna Pipirig: Grupa mare — 1 prescolar;

9. Scoala Gimnaziald Stanca, comuna Pipirig: Clasa pregétitoare — 1 elev;
10. Scoala Gimnaziala Stanca, comuna Pipirig: clasa a [lI-a — 2 elevi;

11. Scoala Gimnaziald Nr. 1, sat Boboiesti, comuna Pipirig - clasa a II-a - 1 elev;
12. Scoala Gimnaziald Nr. 1, sat Boboiesti, comuna Pipirig - clasa a [V-a - 1 elev;
13. Scoala Gimnaziald Nr. 1, sat Boboiesti, comuna Pipirig — clasa a VII-a— 1 elev;

14. Scoala Gimnaziald Pluton - clasa a IlI-a — 1 elev;
15. Scoala Primara Nr. 2, comuna Pipirig — clasa pregatitoare - 1 elev;

in total existi un numir de 20 elevi cu CES, iar intregul colectivul didactic face eforturi pentru integrarea in
invatamantul de masa.



Liceul Tehnologic ”Ion Creangd”, comuna Pipirig P.A.S. 2022-2027

1. 5. Contextul national
1.5.1. Contextul national si european

Planul de actiune al unitatii scolare este conceput dupa analiza si in concordantd cu
documentele europene si nationale specifice. Strategia Europa 2020, elaboratd de catre
Comisia Europeand in 2010, priveste ca principii fundamentale enuntate inca din titlu: o
crestere inteligentd, ecologica si favorabild incluziunii. Obiectivele strategiei urmadrite a fi
indeplinitd 1n orizontul de timp prevazut sunt: ocuparea fortei de muncd, cercetarea si
inovarea, schimbarile climatice si energia, educatia si combaterea sardciei. Deci, Planul de
actiune va trebui sd urmareasca:

- Cresterea ratei Incadrarii In piata muncii a tinerilor care finalizeaza clasele a XlII-a,
respectiv a XIII-a seral, precum si a absolventilor invatdmantului profesional (tinta 75%);

- Scaderea procentului elevilor care abandoneaza scoala (tinta 10%);

- Rezultatele la probele de evaluare nationale din clasa a VIII-a sd fie imbundtatite
(max. 15% rezultate sub 5);

- Includerea in invatdmantul prescolar a copiilor (tinta 95%);

Tintele si obiectivele europene sunt cuprinse in planurile de guvernare, in sarcina
autoritdtilor nationale, judetene si locale stand finantarea si asigurarea unei resurse umane
adecvate.

Unitatea scolara isi desfasoara activitatea In concordantd cu Legea Invatamantului
preuniversitare 198/2023 cu modificarile si completdrile ulterioare, cu documentele conexe
acesteia, cu Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitdtilor de Invatamant
preuniversitar aprobat prin OME nr. 4183 din 4 iulie 2022, precum si alte acte normative
nationale (Codul Muncii), cu Regulamentul de organizare si functionare a unitdtii de
invatamant, cu Regulamentul intern etc.

Strategia educatiei si formadrii profesionale din Romania pentru perioada 2014-2020
(Programul National de Reformd) vizeaza:

- Cresterea ponderii elevilor cupringi in invatamantul liceal tehnologic si 1in
invatdmantul profesional (tinta 60%);

- Imbunatatirea orientarii profesionale si a consilierii in cariera;

- Reducerea ratei abandonului scolar la invatamantul liceal tehnologic si la invatamantul

profesional (tinta 2%);
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- Cresterea ponderii absolventilor invatamantului liceal tehnologic declarati reusiti la
examenul de bacalaureat (tinta 60%);
- Cresterea numarului total de elevi implicati in programe de inovare si dezvoltare a
spiritului antreprenorial (tinta 50.000);
- Cresterea numarului total de elevi implicati in programe de mobilitate internationala la
(tinta 4.600)
- Compatibilizarea ciclurilor de invatamant cu cerintele unei educatii moderne si cu
Cadrul European al Calificarilor (exemple de obiective urmatoare: invatdmant gimnazial de 5
ani si obligativitate a 12 clase);
- Crearea si imbunatatirea cadrului curricular bazat pe cele 8 competente cheie
(modernizare si adaptare planuri cadru, programe scolare, planuri de Invatimant);
- Definitivarea procesului de restructurare a procesului de evaluare (evaluarile II, IV, VI
si 1X);
- Cresterea descentralizarii sistemului de invatdmant;
- Preocuparea pentru a da sanse egale elevilor proveniti din medii sociale dezavantajate
st a celor cu CES;
- Prioritizarea IPT la nivelul unititii scolare, a autoritatilor locale;
- Reformarea politicilor privind resursa umana in Invatamant.

Prin proiectul Roménia educatid sunt stabilite urmatoarele doudsprezece
deziderate, realizabile pana in 2030:

1. Sistemul de educatie formeaza cetateni activi;

2. Educatia este individualizata, centratd pe nevoile si aspiratiile celui care invata
si pe specificul fiecarei comunitati de Invatare;

3. Educatia Incepe cat mai devreme in viata unui copil si continud pe tot parcursul
vietii sale;

4. Profesorii sunt mentori si facilitatori, veritabili profesionisti in educatie;

5. Pentru educatie se aloca resurse suficiente, iIn mod transparent si eficient;

6. Sistemul de educatie este unul echitabil si de calitate pentru fiecare elev;

7. Tinerii pot opta pentru trasee flexibile in educatie;

8. Sistemul de educatie romanesc este atragator pentru comunitatile academic din
Romania si din intreaga lume, facilitdnd o intensitate crescuta a mobilitatilor internationale;

9. Alfabetizarea functionala a tuturor elevilor;
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10. Etica si integritatea sunt valori care se transmit si se respect pe tot parcursul
educational;

11. Managementul educational este unul profesionist si bazat pe inovatie;

12. Cadrul legislativ care guverneaza educatia este unul stabil si se bazeaza pe o

viziune asumata.

1.5.2. Prioritati si obiective la nivel regional si local

Planul Regional de Actiune pentru Invatdmant (PRAI) 2016-2025 — Regiunea de
Dezvoltare Nord-Est si Planul Local de Actiune pentru Invatimant (PLAI) 2020-2025,
judetul Neamt ne prezintd urmatoarele situatii:

Analiza demografica

Din analiza demografica se remarca o serie de indicatori cu implicatie pentru
sistemul educational in general si Tnvatimantul profesional si tehnic in special,dintre care
amintim:

*Evolutia numerica a populatiei

Pentru regiunea de Nord-Est prin compararea ultimelor doua recensaminte (2002-
2011) se observa o scadere a populatiei totale cu 10,1%, cu valori mai mici in judetul Iasi
(5,76% ) si mai mari in judetul Neamt (17,79%). in judetul Neamt are loc o scidere continua
a populatiei incepand cu 1992, ajungand ca pana in anul 2021 sa piardd 25% din populatia
totala (de la 578420 la 432524 locuitori) . In ce priveste comuna Pipirig evolutia a fost una
fluctuanta scazand cu aproximativ 5% intre 2002 si 2011, (de la 8674 locuitori la 8374
locuitori), urmati de o crestere pana in 2013 sin apoi de o relativa stagnare pana in 2021 . In
prezent populatia totald a comunei este de aproximativ 9000 de locutori. Evolutia
demografici a populatiei reflectatd din datele statistice, are ca impact pentu Invatamantul
Profesional si tehnic, o scddere continua a populatiei scolare, determinate de un bilant natural
negativ si de un proces accentuat de imbatranire a populatiei.

Distributia pe grupe de varsta a populatiel

Din analiza piramidei varstelor si a datelor statistice se evidentiaza o scadere a
populatiei tinere si o crestere a populatiei varstnice. Astfel, in regiunea de Nord-Est pentru
intervalul 2014-2023 ponderea grupei de varstd cuprinsd intre 0 si 14 ani a scdzut de la
16,67% la 16,27% in timp ce populatia varstnica, de peste 65 de ani a crescut in acelasi

interval de timp de la 18,78% la 21,67%. Relevanti pentru invitimantul Profesional si
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Tehnic este categoria de varsta cuprinsa intre 10 si 24 de ani care, desi in scadere, ocupa o
pondere mai mare (19.54%) fatd de media tarii (17,72%). La fel de important este si
esantionul de populatie cuprins intre 15 si 19 ani care inregistreaza o scadere de 12,27% in
perioada 2008-2015 pentru regiunea de Nord-Est si de 16,23% 1n judetul Neamt. Pentru
comuna Pipirig, cu mici diferente, se constata aceeasi distributie pe grupe de varsta, situatie
care se reflectd in scaderea populatiei scolare din ultimii ani.

Distributia populatiei pe medii

Din datele statistice publicate In P.R.A.L. si P.L.A.I pentru intervalul de timp
2008-2015, observdm ponderi mai marea ale populatiei rurale pentru regiunea de Nord-Est
(59,8) si judetul Neamt (64,7% ), in timp ce pentru comuna Pipirig populatia rurald ocupa
100%. Aceastda distributie are implicatii in alegerea profilurilor si specializarilor pentru
Innvatamantul Profesional si Tehnic.

Miscarea migratorie

Este un fenomen cu care se confrunta si regiunea de Nord-Est si in egald masura
judetul Neamt si comuna Pipirig. Cea mai mare amploare o are deplasarea populatiei apte de
munca (25-64 de ani), in timp ce esantionul de populatie cuprins intre 15 si 19 ani rdmane
pentru intervalul 2012-2021 in stagnare in jurul valorii de 5,78%. Tendinta in care se
incadreaza fenomenul migratoriu 1n regiunea de Nord- Est si care este specific si pentru
judetul Neamt si comuna Pipirig scoate in evidenta un grad redus de integrare pe piata muncii
a populatiei pe plan local si regional. Imbucurator este faptul ca populatia cuprinsi intre 15
si 19 ani care face obiectul scolarizarii in Invitimantul Profesional si Tehnic nu face insi si
obiectul unei migratii foarte ridicate.

Prioritizari impuse de evolutia demografica:

-Adaptarea Planului de Scolarizare la realitatile bilantului natural (facind o corelatie stransa
cu bazinul demografic existent) ;

-Propunerea unei oferte educationale atractive si integratoare pe piata muncii pentru o
populatie predominant rurald;

-Asigurarea accesului la educatie si formare profesionala pentru toata populatia;

-Incurajarea elevilor care au parinti in strainatate si rimina si studieze in Invitimantul
Profesional si tehnic prin masuri de sustinere;

-Integrarea pe piata muncii locale a absolventilor Invatimantului Profesional si Tehnic, prin

parteneriate intre scoald si agentii economici locali;
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-Adoptarea unor masuri remediale care sa sustind educatia si formarea in randul persoanelor
din grupuri nezavantajate, in sprijinul incluziunii sociale.
-Intocmirea unor analize si masuri privind cauzele migratiei.

Din analiza mediului economic judetean se constatd diversitatea activitatilor
economice, avansul din ultima perioada al serviciilor fatd de industrie, ponderea
agriculturii mai ridicatd decat la nivel regional, ponderea constructiilor in crestere,
suprafata agricold insuficient valorificatd, resurse conexe agriculturii montane
nevalorificate. Se desprind concluziile cu privire la cresterea numarului de firme si personalul
IMM, dinamica incurajatoare a investitiilor brute si a investitiilor straine directe, ca urmare a
crizei economice.

- In paralel cu restructurdrile din industrie care au afectat firmele mari, a crescut
numarul si personalul din intreprinderile mici si mijlocii.

- In conditiile in care o mare parte din suprafata judetului apartine zonei montane, o
sectiune distinctd este afectatd analizarii problematicii ruralului montan, din perspectiva
socio-economicd a localitatilor si gospodariilor taranesti, a mediului si dezvoltarii durabile -
conducand la nevoia unui program coerent de masuri specifice in educatie si formare
profesionala.

- Planurile de scolarizare trebuie sa reflecte, prin structura ofertei - proportional cu
nevoile pietei muncii - ponderea crescuta a serviciilor, diversitatea activitatilor industriale,
importanta constructiilor si nevoile de dezvoltare a agriculturii.

- Principalele constatari din analiza pietei muncii indica o scadere a populatiei active si
mai ales a populatiei ocupate. Se constatd tendinta de scadere constantd a numdrului si
ponderii populatiei ocupate in agriculturd si industrie, in paralel cu cresterea in profilul
servicii.

- Dezvoltarea parteneriatelor cu agentii economici, AJOFM, autoritéti si alte organizatii
vor contribui la integrarea socio-profesionald a absolventilor - prioritate permanenta a
managementului scolar.

- In privinta invitimantului profesional si tehnic, PLAI analizeazi contextul european
si national, precum si principalii indicatori: de intrare in procesul educational (numarul de
elevi ce revin unui cadru didactic, resursele umane si materiale), de proces (mecanisme
decizionale si descentralizarea functionald in IPT, asigurarea calitatii in IPT, serviciile de
orientare si consiliere), de iegire (rata netd de cuprindere in sistemul de educatie, rata

abandonului scolar, rata de tranzitie la urmatorul nivel ISCED, rata de absolvire, rata de
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succes, rata de participare a populatiei adulte in formarea continua etc.), de impact (impactul
sistemului IPT asupra ratei somajului, rata de insertie a absolventilor) precum si oferta
scolilor din TPT (evolutia planurilor de scolarizare, analiza ofertei curente, {intele pe termen
mediu a domeniilor de pregatire profesionald).

Prin analiza detaliata a ofertei curente pentru formarea profesionald initiala prin IPT,
s-a constatat progresul rezultat pe baza exercitiilor de planificare strategica (PRAI si PLAI)
anterioare, dar si unele aspecte care trebuie Tmbunatatite in continuare;

La nivelul comunei Pipirig, conform datelor de la Evidenta Populatiei, populatia
este de aproximativ 9000 de locuitori, din care 51% sunt de sex masculin. Desi in crestere
fatd de cifrele statistice din 2002 si 2011, se observa a scadere a numarului de gospodarii,
foarte multi alegand sa locuiasca temporar sau definiv in strainatate.

Starea economici a comunei Pipirig este una scazuti. In aceste conditii foarte multi tineri si
nu numai, au plecat la munca in strainatate.

Dintre ocupatiile principale, o parte dintre locuitori sunt preocupati de cresterea animalelor,
multi la nivelul de subzistentd. O altd parte lucreaza in domeniul forestier, cativa in
constructii, confectii si comert. Majoritatea populatiei nu are un loc de muncd in comuna,
fiind inregistrati la AJOFM, plecati in straindtate sau lucratori ca zilieri.

Scdderea numarului de copii din cauza fenomenului de migratie, In special in
strainatate, are implicatii directe asupra unitatii de invatdmant.

Partea a ll-a — ANALIZA NEVOILOR

11. 1. Analiza mediului extern

- Adaptarea ofertei educationale pentru IPT la cerintele industriei regionale si locale: comert,
industria prelucratoare, constructii (industria prelucatoare fiind si cea cu cele mai mari
investitii), tinand cont si de scaderea la nivelul judetului Neamt a cererii pentru domeniul
tehnic si resurse, in favoarea domeniului servicii;

- Scaderea numarului elevilor care parasesc scoala Tn momentul achizitiilor tehnologice de
bazd (clasele a IX-a si a X-a) pentru a stimula dinamica/flexibilitatea fortei de munca;

- Asigurarea pregdtirii populatiei cu varsta peste cea scolara prin stagii de pregatire practica,

in vederea scaderii numarului de someri, populatie neocupata si crestere a nivelului de trai);
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- Asigurarea urmadrii stagiilor de pregatire practica in intreprinderi si actualizarea continud
competentelor transmise (in acord cu dezvoltarea tehnologiilor) in vederea cresterii calitatii
competentelor dobandite de catre elevi;

- realizarea de CDL-uri 1n colaborare cu agentii economici, astfel Incat sa acopere nevoile de
formare solicitate de piata muncii, spre a facilita integrarea ulterioard In cdmpul muncii;

- Imbunatitirea serviciilor de orientare si consiliere in carierd, pentru cresterea integrarii pe
piata muncii a absolventilor;

- Consilierea elev - parinte in alegerea carierei informarea privind tendintele inregistrate pe
piata fortei de munca;

- Organizarea de campanii de promovare a invatamantului profesional si tehnic si a
invatdmantului dual;

- Imbunitatirea accesului si participarii la educatie si formare profesionali, a persoanelor
provenind din grupuri/comunitati/medii dezavantajate, vulnerabile din punct de vedere socio
economic §i expuse riscului de excluziune sociald (in special minoritatea roma, tinerii care
parasesc sistemul de stat de protectie a copilului, populatia cu venituri scazute, persoane cu
cerinte educationale speciale, populatia din mediul rural, etc.);

- Promovarea spiritului si culturii antreprenoriale in educatia initiald, astfel incat
antreprenoriatul s devind o optiune de carierd pentru toti — crearea propriului loc de munca;

- Stabilirea de parteneriate active cu partenerii sociali in vederea cresterii gradului de
absorbtie a absolventilor din Invatamantului profesional si tehnic;

- Utilizarea noilor tehnologii in procesul de formare profesionala;

- Oferirea de alternative prin forme de invatare (seral, frecventa redusa, invatarea la distantd) -
potential crescut in mediul rural pentru planuri de scolarizare care si cuprinda IPT;

- Orientarea spre potentialul agro-turistic montan al scolarizarii.

I1. 2. Analiza mediului intern

I1.2.1. Indicatori de context

Liceul Tehnologic ”Ion Creangd”, comuna Pipirig, cuprinde 5 structuri care se
intind pe o mare parte a acestei vaste comune.

Comuna se intinde pe aproximativ 200,00 (166,81 km?,) de km?, cu o populatie la
1 ianuarie 2022 de aproximativ 9000 de locuitori (M: 4600; F: 4400 — 51% populatie de gen
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masculin), cu un numar de aproximativ 3200 de gospodarii (cu domiciliul sau rezidenta in
comuna Pipirig).

Zona este una de deal si munte, cu altitudini de peste 600 m, de unde rezulta
preponderenta padurilor de foioase si conifere si a pasunilor (teren arabil de subzistenta).

In comuna existd 3 cabinete individuale ale medicilor de familie si un cabinet
stomatologic, Postul de Politie Pipirig. De asemenea, existd doud farmacii, un cabinet medical
veterinar, un oficiu postal, doud banci. In cadrul Primariei Pipirig functioneaza Serviciu
Voluntariat pentru Situatii de Urgenta si Politia Locala.

Tot in acest sens, putem aminti functionarea Bibliotecii comunale “Dumitru
Vacariu” si a Muzeului etnografic ”David Creanga”, care pune in valoare traditiilor locale.

Existd 6 parohii care colaboreaza foarte bine cu unitatea scolard: Parohia I
Centru, Parohia II Pipirig (Popeni), Parohia Boboiesti, Parohia Pluton, Parohia Stanca si
Parohia Leghin, toti preotii parohi cdutdnd permanent sd desfasoare actiuni in parteneriat
pentru atragerea elevilor si spre viata duhovniceasca, parte importantd in formarea unei foarte
bune si complexe personalitati.

Conluzii pentru indicatorii de context:

Coroborand datele cu statisticile din 2022 (9000 de locuitori), 2011 (8372
locuitori) si 2002 (8674 locuitori), rezultd o foarte mare fluctuatie a populatiei.

Scaderea pentru o perioada de timp a numarului de locuitori care se datoreaza, in
principal, plecarii foarte multor tineri in straindtate si stabilirea mediului de rezidenta sau a
domiciliului acolo. Insa, incepand cu anul 2011 numarul locuitorilor comunei a crescut, desi
foarte putin (in 5 ani), aceasta In contextul evolutiei numarului de copii nascuti (doar 92 in
2016, fata de 104 in 2021/2022), pastrarii la acelasi nivel a numarului de casatorii
(aproximativ 50 cdsatorii/an) si a divorturilor (in medie 10/an), pastrarii in media de 84,4
persoane decedate/an si a cresterii celor care s-au stabilit cu resedinta 1n strainatate.

In acest context, nu poate exista o alti explicatie decat intoarcerea unor familii
tinere din straindtate, care si-au stabilit domiciliul pentru a putea contrui o casa si a primi alte
beneficii.

Din pécate, implicatii pozitive a cresterii numdrului de locuitori nu avem in ceea
ce priveste invatamantul, din contra, scade numarul elevilor care rdman si doresc sd se
scolarizeze 1n unitatea noastra.

Tot dacd analizam acesti indicatori observam ca principalele ocupatiii ale

persoanelor din zond sunt cresterea animalelor si exploatarile forestiere. Urmeazd domeniul
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constructiilor cu o oarecare perspectivd de viitor si atelierele unor fabrici de confectii
(Pipirigul fiind recunoscut pentru abilitdtile in acest domeniu, inclusiv in ceea ce priveste
portul popular).

Tot din contextul zonal nu putem ocoli nici aspectul din cultura organizationala
referitor la pdstrarea si promovarea folclorului si a traditiilor populare, in special cele legate
de sarbatorile de iarna.

Cu o ratd a mortalitatii infantile (1 copil sub un an / 1000 copii nascuti) de sub
0,4, chiar 0,2 in anul 2016, Pipirigul are un sistem de sanatate publicd si de asistentd a
tinerelor mame foarte bine organizat si cu rezultate deosebite.

In ceea ce reprezinta impartirea populatiei pe sate (stabilirea gospodariilor),
populatia comunei Incepe sa se orienteze spre satele dinspre centrul comunei (zona centrala,
Pipirig, Dolhesti, Pitiligeni, dar si spre zone mai indepartate, ca de exemplu Boboiesti, aflat in
plind ascensiune a constructiilor. O oarecare scadere se observda in zona Pluton si zonele
Stanca-Leghin (desi foarte putin).

Exista o colaborare foarte bund cu institutiile din comuna (Primdria comunei,
Consiliul local, Ocolul Silvic, Postul de Politie), ceea ce este un punct foarte important in ceea

ce priveste conturarea conditiilor pentru un Invatdmant de calitate.

Il. 2.2. Resursele sistemului de educatie

11.2.2.1. Resursele umane
A. ELEVII

a) Dinamica populatiei scolare
Recensaméantul populatiei din comuna Pipirig in ultimii ani

Am incercat o privire mult extinsa, pentru a gasi si din acest indicator, indicii despre
scaderea permanenta a numadrului de nasteri din comuna, implicit scaderea numarului de elevi:
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Diagrama a fost realizata in ordine inversda 2025 — 1999 pentru a arata scaderea
numadrului de nasteri fata de perioada in care erau si cate 3 clase/nivel.

Nascuti / ani la nivel de structuri:

Zona Anul Nr. nasteri
Pipirig/Dolhesti/Pitiligeni 2017 30
Pipirig/Dolhesti/Pitiligeni 2018 23
Pipirig/Dolhesti/Pitiligeni 2019 16
Pipirig/Dolhesti/Pitiligeni 2020 28
Pipirig/Dolhesti/Pitiligeni 2021 22
Pipirig/Dolhesti/Pitiligeni 2022 26
Pipirig/Dolhesti/Pitiligeni 2023 10
Pipirig/Dolhesti/Pitiligeni 2024 13
Pipirig/Dolhesti/Pitiligeni 2025 12
Stanca 2017 29
Stanca 2018 22
Stanca 2019 15
Stanca 2020 13
Stanca 2021 21
Stanca 2022 15
Stanca 2023 10
Stanca 2024 23
Stanca 2025 15
Boboiesti 2017 13
Boboiesti 2018 14
Boboiesti 2019 6
Boboiesti 2020 9
Boboiesti 2021 14
Boboiesti 2022 7
Boboiesti 2023 14
Boboiesti 2024 12
Boboiesti 2025 10
Pluton 2017 7
Pluton 2018 6
Pluton 2019 6
Pluton 2020 4
Pluton 2021 6
Pluton 2022 2
Pluton 2023 4
Pluton 2024 6
Pluton 2025 8
Pipirig Nr.2 2017 10
Pipirig Nr.2 2018 7
Pipirig Nr.2 2019 6
Pipirig Nr.2 2020 4
Pipirig Nr.2 2021 5
Pipirig Nr.2 2022 4
Pipirig Nr. 2 2023 9
Pipirig Nr. 2 2024 19
Pipirig Nr. 2 2025 12
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Concluzii privind recensamantul populatiei, cu implicatii asupra unitatii scolare.

Daca analizam rata natalitatii, diferentele nu justifica scdderea numarului de elevi

si implicit de clase, mai ales in zona Pipirig Nr. 2, Boboiesti si Pluton si desfiintarea structurii
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Dolhesti. Prin urmare, acest lucru, are un efect, dar toata scaderea populatiei scolare este

determinata si prin corelarea altor factori.
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b) Numarul de elevi/clasa — ultimii 5 ani scolari
AN SCOLAR: 2020-2021

Liceul Tehnologic ,,Jon Creangd”, comuna Pipirig

P.A.S. 2022-2027

Clasa An I/ Grupa | An II/ Grupa An I/ . X . . Personal didactic Personal

Total pregititoare mici mijlocie Grupa mare Anlv AnV Med“/‘ elevi | Personal didactic auxiliar nedidactic
gl Ovr;?nf;n ¢ Clase | Elevi | Clase | Elevi | Clase | Elevi | Clase | Elevi | Clase | Elevi | Clase | Elevi | Clase | Elevi | ¢1asd/grupa | pogsturi | Personal | Posturi | Personal | Posturi | Personal
TOTAL 25 599 1 17 5.5 143 6 131 7.5 173 4 102 1 33 23,96 37.82 37 7 7 6 6
Prescolar - -
program - - - - - -
normal 69 0.5 25 1 22 0.5 22 34,50 2 2 1 1
Primar - Zi 134 1 17 1 19 1 28 2 42 1 28 i} - 22,33 7.5 3 B
Gimnazial - - - -
-Zi 132 2 32 2 38 2 35 1 27 18,85 15.05 12 7 7 5 5
Liceu - Zi 38 ' - ' - - ' 1 21 1 17 i} - 19,00 5.94 5 ; - - -
Liceu - - - - - - - - - - -
Seral 3 93 1 30 1 30 1 33 31,00 1.88 3
Invitamant - - - - - - - - - -
profesional 4 101 1 35 2 43 1 23 25,25 4.57 6
Stagii de - - - - - - - - - - - - - -
practici 1 32 1 32 32,00 0.88 1

Scoala Gimnaziala Stinca, comuna Pipirig
Total Cvla.sa Anl/ .Gz'upa An H/ Gl:“p a An I/ Grupa An 1V Personal didactic Personal nedidactic
pregatitoare mica mijlocie mare Media elevi /
clasa/grupa

Forma de invitimant Clase | Elevi | Clase | Elevi | Clase | Elevi | Clase | Elevi | Clase | Elevi | Clase | Elevi Posturi | Personal | Posturi | Personal
TOTAL 12 267 1 16 2.5 59 2.5 53 4 86 2 53 22,25 15.21 11 2.5 3
Prescolar program normal 2 57 0.5 14 0.5 15 1 28 B - 28,50 2 - -
Primar - Zi 5 101 1 16 1 26 1 19 1 20 1 20 20,20 5.72 5 - -
Gimnazial - Zi 4 95 . B 1 19 1 19 1 24 1 33 23,75 6.44 3 2.5 3
A doua sansi PRIMAR 1 14 } B } B } B 1 14 } B 14,00 1.05 1 B -
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Scoala Gimnaziald Nr. 1, sat Boboiesti, comuna Pipirig

P.A.S. 2022-2027

Total preg?ist?)are An Il:li(c;;llpa Annléj{lgv‘;:pa An I:III/arGerupa An IV e e Personal didactic Personal nedidactic
clasa/grupa

Forma de invitamant Clase | Elevi | Clase | Elevi | Clase | Elevi | Clase | Elevi | Clase | Elevi | Clase | Elevi Posturi | Personal | Posturi | Personal
TOTAL 4 91 0.34 10 1.33 28 0.66 16 1.34 30 0.33 7 22,75 6.67 8 1.5 2
Prescolar program normal 1 35 - B 0.33 10 0.33 8 0.34 17 - B 35,00 1 1 - -
Primar - Zi 2 37 0.34 10 0.5 8 0.33 8 0.5 0.33 7 18,50 2.5 2 - -
Gimnazial - Zi 1 19 - B 0.5 10 - - 0.5 9 - B 19,00 3.17 5 1.5 2

Scoala Gimnaziald Pluton, comuna Pipirig
Total pregcz':?ist?)are An Il:ﬁ(c};upa Annllglfcl;l:pa An Iglairupa An IV s Personal didactic Personal nedidactic
clasa/grupa

Forma de invitamant Clase | Elevi | Clase | Elevi | Clase | Elevi | Clase | Elevi | Clase | Elevi | Clase | Elevi Posturi | Personal | Posturi | Personal
TOTAL 4 71 0.33 1 0.83 18 1.16 18 1.18 29 0.5 5 17,75 6.78 8 1 1
Prescolar program normal 1 21 - - 0.33 5 0.33 7 0.34 9 - - 21,00 1 1 - -
Primar - Zi 2 31 0.33 1 0.5 13 0.33 3 0.34 0.5 5 15,50 2.5 2 B B
Gimnazial - Zi 1 19 B B B - 0.5 8 0.5 11 B B 19,00 3.28 5 1 1

Scoala Primara Nr. 2, comuna Pipirig
Total preg?ist?)are An gli(c;;uPa Annllgl?cl;:pa An Iflllgi;empa An IV Ay Personal didactic Personal nedidactic
clasa/grupa

Forma de invitamant Clase | Elevi | Clase | Elevi | Clase | Elevi | Clase | Elevi | Clase | Elevi | Clase | Elevi Posturi | Personal | Posturi | Personal
TOTAL 3 63 0.5 11 0.83 14 0.83 13 0.34 12 0.5 13 21,00 3.5 3 1 1
Prescolar program normal 1 26 - - 0.33 9 0.33 5 0.34 12 - - 26,00 1 1 - -
Primar - Zi 2 37 0.5 11 0.5 0.5 - B 0.5 13 18,50 2.5 2 1 1
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comuna Pipirig

Gradinita cu Program Normal Leghin, comuna Pipirig

P.A.S. 2022-2027

Total C'la.sa Anl .Gfupa An H/ Gr.upa An IV Grupa Personal didactic Personal nedidactic
pregatitoare mica mijlocie mare Media elevi /
clasa/grupa
Forma de invitimant Clase | Elevi | Clase | Elevi | Clase | Elevi | Clase | Elevi | Clase | Elevi Posturi | Personal | Posturi | Personal
TOTAL 1 11 - 0.33 4 0.33 0.34 11,00 1 1 0.5 1
Prescolar program normal 1 11 B 0.33 0.33 0.34 11,00 1 1 0.5 1
AN SCOLAR: 2021-2022
Liceul Tehnologic ,, Jon Creanga”, comuna Pipirig
Clasa An I/ Grupa | An II/ Grupa An III/ . . Personal didactic Personal

flets] pregititoare mici mijlocie Grupa mare AnlV AnV Medu/\ elevi | Personal didactic auxiliar nedidactic
:;1 ir;l;n(li;n ¢ Clase | Elevi | Clase | Elevi | Clase | Elevi | Clase | Elevi | Clase | Elevi | Clase | Elevi | Clase | Elevi | ¢lasd/grupa | pogturi | Personal | Posturi | Personal | Posturi | Personal
TOTAL 26 629 1 23 6 138 5 106 7 205 6 126 1 31 24,19 39.69 48 7 7 6 6
Prescolar - -
program - - - - -
normal 75 1 24 1 25 1 26 - 25,00 3 3 1 1
Primar - Zi 131 1 23 1 19 1 21 1 28 2 40 3 ) 21,83 7.5 8 ' B
Gimnazial - - - -
-Zi 8 145 2 39 2 33 2 39 2 34 18,12 11.11 17 7 7 5 5
Liceu - Zi 1 18 } - } - - } 1 18 } - 18,00 1.55 3 ' - - -
Liceu - - - - - - - - - - -
Seral 3 136 1 71 1 34 1 31 45,33 8.42 7
Invitimant - - - - - _
profesional 4 91 1 23 1 27 2 41 v 22,75 7.23 9
Stagii de - - - - - - - - - - - - - -
practica 1 33 1 33 33,00 0.88 1

65




=9

Liceul Tehnologic ”Ion Creanga”,

comuna Pipirig

Scoala Gimnaziala Stinca, comuna Pipirig

P.A.S. 2022-2027

Total Cvla.sa Anl .Gfupa An H/ Gl:upa An I/ Grupa AnlvV Personal didactic Personal nedidactic
pregatitoare mica mijlocie mare Media elevi /
clasa/grupa
Forma de invitimant Clase | Elevi | Clase | Elevi | Clase | Elevi | Clase | Elevi | Clase | Elevi | Clase | Elevi Posturi | Personal | Posturi | Personal
TOTAL 11 248 1 24 2.5 52 2.5 66 3 63 2 43 22,54 1522 15 2.5 3
Prescolar program normal 64 - B 0.5 18 0.5 21 1 25 B - 32,00 2 1 1
Primar - Zi 5 104 1 24 1 15 1 26 1 19 1 20 20,80 6.22 - B
Gimnazial - Zi 80 B ) 1 19 1 19 1 19 1 23 20,00 7 8 1.5 2
Scoala Gimnaziald Nr. 1, sat Boboiesti, comuna Pipirig
Total Cvla.sa Anl .Gf“pa An H/ Gl:upa An IV Grupa An 1V Personal didactic Personal nedidactic
pregatitoare mica mijlocie mare Media elevi /
clasa/grupa
Forma de invitamant Clase | Elevi | Clase | Elevi | Clase | Elevi | Clase | Elevi | Clase | Elevi | Clase | Elevi Posturi | Personal | Posturi | Personal
TOTAL 5 113 0.34 17 1.33 35 1.16 29 0.84 19 1.33 13 22,60 7.32 7 1.5 2
Prescolar program normal 1 34 B B 0.33 13 0.33 10 0.34 11 B B 34,00 1 1 - -
Primar - Zi 2 49 0.34 17 0.5 11 0.33 9 0.5 8 0.33 4 24,50 2.55 2 - -
Gimnazial - Zi 2 30 3 3 0.5 11 0.5 10 - } 1 9 15,00 3.77 4 1.5 2
Scoala Gimnaziald Pluton, comuna Pipirig
Total Cvla.sa Anl/ .Gfupa An "/ Gl:upa An I/ Grupa An IV Personal didactic Personal nedidactic
pregatitoare mica mijlocie mare Media elevi /
clasa/grupa
Forma de invitamant Clase | Elevi | Clase | Elevi | Clase | Elevi | Clase | Elevi | Clase | Elevi | Clase | Elevi Posturi | Personal | Posturi | Personal
TOTAL 5 78 0.5 10 1.16 11 0.83 16 1.17 21 1.34 20 15,60 7.32 7 1 1
Prescolar program normal 1 20 B - 0.33 6 0.33 4 0.34 10 B - 20,00 1 1 - -
Primar - Zi 2 35 0.5 10 0.33 1 0.5 12 0.33 3 0.34 9 17,50 2.55 2 B B
Gimnazial - Zi 2 23 } - 0.5 4 - i} 0.5 8 1 11 11,50 3.77 4 1 1
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Scoala Primara Nr. 2, comuna Pipirig

comuna Pipirig

P.A.S. 2022-2027

Total Cvla.sa Anl .Gfupa An H/ Gl:upa An IV Grupa Personal didactic Personal nedidactic
pregatitoare mica mijlocie mare Media elevi /
clasa/grupa
Forma de invatamant Clase Elevi Clase Elevi Clase Elevi Clase Elevi Clase Elevi Posturi Personal Posturi Personal
TOTAL 3 59 0.5 13 0.84 23 0.83 11 0.83 12 19,67 3.39 3 1 1
Prescolar program normal 1 22 B B 0.34 11 0.33 7 0.33 22,00 1 - -
Primar - Zi 2 37 0.5 13 0.5 12 0.5 0.5 8 18,50 2.39 2 1 1
Gradinita cu Program Normal Leghin, comuna Pipirig
Total Cvla'sa Anl/ 'Gfupa An H/ Gl:uP a | Anll/ Grupa Personal didactic Personal nedidactic
pregatitoare mica mijlocie mare Media elevi /
clasa/grupa
Forma de invitamant Clase | Elevi | Clase | Elevi | Clase | Elevi | Clase | Elevi | Clase | Elevi Posturi | Personal | Posturi | Personal
TOTAL 1 B 3 0.34 0.33 0.33 7,00 1 1 0.5 1
Prescolar program normal 1 B B 0.34 0.33 0.33 7,00 1 1 0.5 1
AN SCOLAR: 2022-2023
Liceul Tehnologic ,, Jon Creangd”, comuna Pipirig
Clasa An I/ Grupa | An II/ Grupa An 111/ . . . . Personal didactic Personal
et pregatitoare mici mijlocie Grupa mare Anlv AnV Med“}‘ elevi | Personal didactic auxiliar nedidactic
if\?;g;glel ¢ Clase | Elevi | Clase | Elevi | Clase | Elevi | Clase | Elevi | Clase | Elevi | Clase | Elevi | Clase | Elevi | ¢1asd/grupd | pogturi | Personal | Posturi | Personal | Posturi | Personal
TOTAL 23 563 1 28 6 130 5 110 6 145 4 115 1 35 24,47 37.24 34 7 7 5 5
Prescolar
program - - - - - - - -
normal 79 - - 1 27 1 24 1 28 26,33 3
Primar - Zi 126 1 28 1 27 1 19 1 24 1 28 - 3 25,2 6.45 B - - -
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Gimnazial - - - - - - - -
Zi 8 158 2 41 2 43 2 35 2 39 19,75 15.84 16
Liceu - Zi 18 3 1 18 ) - ) - - ) - ) 18 1.67 1 7 7 5 5
Liceu - - - - - - - - - -
Seral 3 117 1 34 1 48 1 35 39 3.38 3
Invatamant - - - - - - - - -
profesional 3 65 1 17 1 24 1 24 21,67 6.9 6
Scoala Gimnaziala Stinca, comuna Pipirig
Total Cvla.sa Anl _Gfupa An H/ Gl:upa An IV Grupa AnlvV Personal didactic Personal nedidactic
pregatitoare mica mijlocie mare Media elevi /
clasa/grupa
Forma de invitamant Clase | Elevi | Clase | Elevi | Clase | Elevi | Clase | Elevi | Clase | Elevi | Clase | Elevi Posturi | Personal | Posturi | Personal
TOTAL 11 233 1 25 2.5 48 2.5 54 3 69 2 37 21,18 14.31 17 2.5 3
Prescolar program normal 51 - - 0.5 5 0.5 22 1 24 - - 25,5 2 - -
Primar - Zi 109 1 25 1 24 1 15 1 27 1 18 21,8 6.23 - -
Gimnazial - Zi 73 - - 1 19 1 17 1 18 1 19 18,25 6.08 10 2.5 3
Scoala Gimnaziala Nr. 1, sat Boboiesti, comuna Pipirig
Total Cvla.sa Anl/ 'Gfupa An H/ Gl:upa An I/ Grupa An IV Media elevi Personal didactic Personal nedidactic
pregatitoare mica mijlocie mare .
Forma de invitamant Clase | Elevi | Clase | Elevi | Clase | Elevi | Clase | Elevi | Clase | Elevi | Clase | Elevi | clasd/grupa | posturi | Personal | Posturi | Personal
TOTAL 6 110 0.5 12 1.83 24 1.33 33 1.84 33 0.5 8 18,33 8.33 7 1 1
Prescolar program normal 1 31 - - 0.33 5 0.33 11 0.34 15 - - 31 1 1 - -
Primar - Zi 3 54 0.5 12 1 15 0.5 11 0.5 8 0.5 8 18 3.78 3 - -
Gimnazial - Zi 2 25 - - 0.5 4 0.5 11 1 10 - - 12,5 3.55 3 1 1
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Scoala Gimnaziala Pluton, comuna Pipirig

P.A.S. 2022-2027

Total C'la.sa Anl F}fupa An H/ Gl:upa An 11V Grupa AnlvV Personal didactic Personal nedidactic
pregatitoare mica mijlocie mare
Media elevi /
clasa/grupa
Forma de invitamant Clase | Elevi | Clase | Elevi | Clase | Elevi | Clase | Elevi | Clase | Elevi | Clase | Elevi Posturi | Personal | Posturi | Personal
TOTAL 5 74 0.34 10 1.33 24 1.16 11 0.84 18 1.33 11 14,8 7.1 7 1 1
Prescolar program normal 1 18 0.33 0.33 6 0.34 6 18 1 1
Primar - Zi 2 35 0.34 10 0.5 0.33 1 0.5 12 0.33 3 17,5 2.55 2
Gimnazial - Zi 2 21 0.5 0.5 4 1 8 10,5 3.55 4 1 1
Scoala Primara Nr. 2, comuna Pipirig
Total Cvla.sa Anl/ .GfuP a An H/ Gl:uPa An I/ Grupa An IV Media elevi Personal didactic Personal nedidactic
pregatitoare mica mijlocie mare ;
Forma de invitimant Clase | Elevi | Clase | Elevi | Clase | Elevi | Clase | Elevi | Clase | Elevi | Clase | Elevi | ¢lasd/grupd | posturi | Personal | Posturi | Personal
TOTAL 3 66 0.33 6 0.83 19 0.83 19 0.67 14 0.34 8 22 3.48 3 1 1
Prescolar program normal 23 0.33 6 0.33 7 0.34 10 23 1
Primar - Zi 2 43 0.33 6 0.5 13 0.5 12 0.33 4 0.34 8 21,5 2.48 2 1 1
Gradinita cu Program Normal Leghin, comuna Pipirig
Total An I/ Grupa mica An H/ Glzupa An I/ Grupa Personal didactic Personal nedidactic
mijlocie mare Media elevi /
clasa/grupa
Forma de invitamant Clase Elevi Clase Elevi Clase Elevi Clase Elevi Posturi Personal Posturi Personal
TOTAL 1 8 0.33 0.34 0.33 1 8 1 1 0.5 1
Prescolar program normal 1 8 0.33 0.34 0.33 1 8 1 1 0.5 1
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AN SCOLAR: 2023-2024

Liceul Tehnologic ,,Jon Creanga”, comuna Pipirig

P.A.S. 2022-2027

Total Cvla'sa Anl/ .Gfupa An II/ Gl:upa An I/ An IV AnV Personal didactic Personal. ('lldactlc Pelzsona.l
pregatitoare mica mijlocie Grupa mare Media elevi auxiliar nedidactic
/
ifg;g;gﬁ ¢ Clase | Elevi | Clase | Elevi | Clase | Elevi | Clase | Elevi | Clase | Elevi | Clase | Elevi | Clase | Elevi | ¢lasd/grupa | pogsturi | Personal | Posturi | Personal | Posturi | Personal
TOTAL 24 555 2 35 5 115 6 126 6 141 4 920 1 48 23,13 39.41 38 7 6 6
Prescolar - - - - - - - - -
program
normal 77 1 30 1 24 1 23 25,67 3
Primar - Zi 6 129 2 35 1 26 1 27 1 19 1 22 - B 21,5 7.66 - - -
Gimnazial - - - - -
-Zi 153 - - 2 33 2 42 2 44 2 34 19,13 15.26 16
Liceu - Zi 42 - - 26 1 16 B - - B - B 21 4.31 4 7 7 6 6
Liceu - - - - - - - - - -
Seral 3 114 1 32 1 34 1 48 38 3.86 5
Invatimant - - - - - - - - - - -
profesional 2 40 1 17 1 23 20 5.32 4
Scoala Gimnaziala Stinca, comuna Pipirig
Total Cvla.sa Anl .Gfupa An "/ Gl:upa An 11U Grupa AnlvV Personal didactic Personal nedidactic
pregatitoare mica mijlocie mare Media elevi/
clasd/grupa
Forma de invitamant Clase | Elevi | Clase | Elevi | Clase | Elevi | Clase | Elevi | Clase | Elevi | Clase | Elevi Posturi | Personal | Posturi | Personal
TOTAL 11 228 1 28 2.5 51 2.5 50 3 55 2 44 20,73 14.59 15 2 2
Prescolar program normal 41 - - 0.5 11 0.5 7 1 23 - - 20,5 2 - -
Primar - Zi 5 114 1 28 1 23 1 23 1 15 1 25 22,8 6.23 - -
Gimnazial - Zi 4 73 - - 1 17 1 20 1 17 1 19 18,25 6.36 2 2
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Scoala Gimnaziala Nr. 1, sat Boboiesti, comuna Pipirig

P.A.S. 2022-2027

Total C'la.sa Anl F}fupa An H/ Gl:upa An Il Grupa AnlvV Personal didactic Personal nedidactic
pregititoare mici mijlocie mare Media elevi /
clasa/grupa
Forma de invitimant Clase | Elevi | Clase | Elevi | Clase | Elevi | Clase | Elevi | Clase | Elevi | Clase | Elevi Posturi | Personal | Posturi | Personal
TOTAL 7 126 0.5 15 1.33 35 1.83 26 1.84 32 1.5 18 18 9.96 10 1 1
Prescolar program normal 1 30 - - 0.33 13 0.33 6 0.34 11 - - 30 1 - -
Primar - Zi 3 61 0.5 15 0.5 11 1 15 0.5 11 0.5 20,34 3.78 - -
Gimnazial - Zi 3 35 - - 0.5 11 0.5 5 1 10 1 11,67 5.18 1 1
Scoala Gimnaziald Pluton, comuna Pipirig
Total Cvla.sa Anl .Gf“pa An H/ Gl:upa An IV Grupa AnlvV Personal didactic Personal nedidactic
pregatitoare mica mijlocie mare Media elevi /
clasa/grupa
Forma de inviatamant Clase | Elevi | Clase | Elevi | Clase | Elevi | Clase | Elevi | Clase | Elevi | Clase | Elevi Posturi | Personal | Posturi | Personal
TOTAL 5 79 0.33 6 1.18 22 1.83 26 1.16 12 0.5 13 15,8 6.83 6 1 1
Prescolar program normal 1 21 - - 0.34 9 0.33 6 0.33 6 - - 21 1 1 - -
Primar - Zi 2 40 0.33 6 0.34 10 0.5 10 0.33 0.5 13 20 2.55 2 - -
Gimnazial - Zi 2 18 - - 0.5 3 1 10 0.5 5 - - 9 3.28 3 1 1
Scoala Primara Nr. 2, comuna Pipirig
Total Cvla.sa Anl/ .Gfllpa An "/ Gl:upa An I/ Grupa An IV Personal didactic Personal nedidactic
pregatitoare mica mijlocie mare Media elevi /
clasa/grupa
Forma de invitamant Clase | Elevi | Clase | Elevi | Clase | Elevi | Clase | Elevi | Clase | Elevi | Clase | Elevi Posturi | Personal | Posturi | Personal
TOTAL 3 66 0.34 8 0.67 11 0.83 19 0.83 23 0.33 5 22 3.55 3 1 1
Prescolar program normal 22 0.34 0.33 6 0.33 10 22 1
Primar - Zi 2 44 0.34 8 0.33 0.5 13 0.5 13 0.33 5 22 2.55 2 1 1
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Total An I/ Grupa mica An H/ Gltupa An I/ Grupa Personal didactic Personal nedidactic
mijlocie mare Media elevi /
clasa/grupa
Forma de invitimant Clase Elevi Clase Elevi Clase Elevi Clase Elevi Posturi Personal Posturi Personal
TOTAL 1 10 0.34 0.33 0.33 10 1 1 1 1
Prescolar program normal 1 10 0.34 0.33 0.33 10 1 1 1 1
AN SCOLAR: 2024-2025
Liceul Tehnologic ,, Jon Creanga”, comuna Pipirig
Liceul Tehnologic ’Ion Creangd”, comuna Pipirig
Total Cvla.sa Anl/ F;Eupa An II/ Gr'upa An III/ AnIV AnV Media elevi Personal didactic Personal. (.lldactlc Pelzsona.l
pregatitoare mica mijlocie Grupa mare / auxiliar nedidactic
if‘?;g;glel " Clase | Elevi | Clase | Elevi | Clase | Elevi | Clase | Elevi | Clase | Elevi | Clase | Elevi | Clase | Elevi clasi/grupd Posturi | Personal | Posturi | Personal | Posturi | Personal
TOTAL 25 536 1 24 6.5 106 5.5 122 7 161 4 97 1 26 21,44 40.32 37 7 7 6 6
Prescolar
program 22,00
normal 4 88 - - 1.5 29 1.5 35 1 24 - - - - 4 4 - - 1 1
Primar - Zi 6 133 1 24 2 36 1 27 1 27 1 19 - - 22,17 7.77 6 - - - -
Gimnazial - - - - - - - -
-Zi 8 145 25 33 43 2 44 18,12 15.93 16
Liceu - Zi 3 64 - - 1 16 1 27 1 21 - - - - 21,33 5.48 5 7 7 5 5
Liceu - - - - - - - 29,33 - - - -
Seral 3 88 1 28 1 34 1 26 4.48 4
Invitamant - - - - - - - - - - - - - -
profesional 1 18 1 18 18,00 2.66 2
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Scoala Gimnaziald Stanca, comuna Pipirig

P.A.S. 2022-2027

Total Cvla.sa An U .Gfupa An H/ Gl:upa An I/ Grupa AnlV Media elevi Personal didactic Personal nedidactic
pregatitoare mica mijlocie mare /
PNV . . . . . . | clasa/grupa . .

Forma de invitimant Clase | Elevi | Clase | Elevi | Clase | Elevi | Clase | Elevi | Clase | Elevi | Clase | Elevi Posturi Personal Posturi Personal
TOTAL 11 229 1 19 2.5 68 2.5 55 3 56 2 31 20,81 14.43 15 2 2
Prescolar program normal 2 39 0.5 10 0.5 15 1 14 19,50 2 2
Primar - Zi 5 109 1 19 1 31 1 22 1 22 1 15 21,80 6.23 5
Gimnazial - Zi 4 81 1 27 1 18 1 20 1 16 20,25 6.2 8 2 2

Scoala Gimnaziald Nr. 1, sat Boboiesti, comuna Pipirig
Total C.l asa Anl/ .Gfupa An H/ Gl:up a An 11/ Grupa An 1V Media elevi Personal didactic Personal nedidactic
pregatitoare mica mijlocie mare e 1‘}‘ elevi

Forma de invitimant Clase | Elevi | Clase | Elevi | Clase | Elevi | Clase | Elevi | Clase | Elevi | Clase | Elevi | clasd/grupd | Pposturi Personal Posturi Personal
TOTAL 7 125 0.5 11 1.33 32 1.84 35 1.83 25 1.5 22 17,85 9.7 10 1 1
Prescolar program normal 1 26 - - 0.33 7 0.34 13 0.33 6 - - 26,00 1 - -
Primar - Zi 3 65 0.5 11 0.5 16 0.5 11 1 15 0.5 12 21,67 3.78 3 - -
Gimnazial - Zi 3 34 - - 0.5 9 1 11 0.5 4 1 10 11,33 4.92 1 1
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Scoala Gimnaziala Pluton, comuna Pipirig
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Total C'la.sa Anl/ F}Supa An H/ Gr.upa An I/ Grupa An 1V hELB G Personal didactic Personal nedidactic
pregatitoare mica mijlocie mare /
clasa/grupa

Forma de invitamant Clase | Elevi | Clase | Elevi | Clase | Elevi | Clase | Elevi | Clase | Elevi | Clase | Elevi Posturi Personal Posturi Personal

TOTAL 6 89 0.5 6 1.67 | 29 117 | 21 1.33 28 1.33 5 14,83 8.29 8 1 1

Prescolar program normal 1 23 B B 0.34 0.33 8 0.33 7 B - 23,00 1 1 - B

Primar - Zi 2 34 0.5 6 0.33 0.34 10 0.5 11 0.33 17,00 2.55 2 - -

Gimnazial - Zi 3 32 - - 1 15 0.5 3 0.5 10 1 4 10,67 4.74 5 1 1

Scoala Primara Nr. 2, comuna Pipirig
Media elevi
Total Cvla_sa Anl .Gfupa An H/ Gl:upa An I/ Grupa An 1V / Personal didactic Personal nedidactic
pregatitoare mica mijlocie mare
clasa/grupa

Forma de invitamant Clase | Elevi | Clase | Elevi | Clase | Elevi | Clase | Elevi | Clase | Elevi | Clase | Elevi Posturi Personal Posturi Personal

TOTAL 3 74 | 034 | 12 | 066 | 16 | 067 | 12 | 083 | 21 0.5 13 24,67 3.5 3 0.5 1

Prescolar program normal 24 - B 0.33 0.34 0.33 9 - B 24,00 1 - B

Primar - Zi 2 50 | 034 | 12 | 033 0.33 0.5 12 0.5 13 25,00 2.5 2 0.5 1

Gradinita cu Program Normal Leghin, comuna Pipirig
Media elevi
Total An I/ Grupa mica Annléj{lfcl;:pa An III/ Grupa mare / Personal didactic Personal nedidactic
clasa/grupa
Forma de invitamant Clase Elevi Clase Elevi Clase Elevi Clase Elevi Posturi Personal Posturi Personal
TOTAL 1 11 0.34 5 0.33 2 0.33 4 UL 1 1 1 1
Prescolar program normal 1 11 0.34 5 0.33 2 0.33 4 11,00 1 1 1 1
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Liceul Tehnologic ”Ion Creangd”, comuna Pipirig

Numérul mediu de elevi/clasa in anii scolari precedenti:

P.A.S. 2022-2027

. - . - . i Gradinita cu TOTAL UNITATE*
. . Scoala Gimnaziald | Scoala Gimnaziald | Scoala Gimnaziala . < y
Liceul Tehnologic ,,Ion T oA g s | Scoala Primara Nr. | Program Normal
<o e . Stinca, comuna | Nr. 1, sat Boboiesti, | Pluton, comuna ’ R .
Creanga”, comuna Pipirig . s R 2, comuna Pipirig Leghin, comuna
Pipirig comuna Pipirig Pipirig Pipirig

2020-2021 23,96 22,25 22,75 17,75 21,00 11,00 11,00
2021-2022 24,19 22,54 22,60 15,60 19,67 7,00 7,00
2022-2023 24,47 21,18 18,33 14,80 22,00 8,00 8,00
2023-2024 23,13 20,73 18 15,80 22,00 10,00 10,00
2024-2025 21,44 20,81 17,85 14,83 24,67 11,00 11,00

*media pe unitate o reprezinti media elevilor pe fiecare structurd in parte si nu impdartirea numdrului de elevi la numdrul de clase
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Evolutia nr. mediu de elevi pe structuri si ani scolari
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Implicatii pentru unitatea de invatamdnt

Din statistica pe ultimii ani privind evolutia numarului mediu al elevilor pe clase, pentru fiecare structurda in parte, rezulta
urmatoarele:
- Nr. de elevi spre minim formarii claselor de gimnaziu la Scolile din Boboiesti si Pluton.
- Unitatea de invatamant scolarizeaza elevi pentru toate nivelurile: prescolar, primar, gimnazial, liceu tehnologic, profesional si seral.
- Liceul Tehnologic ’Ion Creangd”, comuna Pipirig, datorita claselor de liceu si profesionala, ajuta mentinerea unui echilibru in ceea ce priveste
necesarul de elevi/clasd la nivel de comuna, anul trecut scolar reusind un procent de 20,05 elevi/clasa. Acest lucru avantajeaza celelalte structuri,
mai ales Scoala Gimnaziala Nr. 1, sat Boboiesti si Scoala Gimnaziald Pluton, prin compensarea numarului de elevi, dar este un dezavantaj prin
faptul cd, tot mai multi copii migreaza de la acele unitati scolare spre scoala de centru.
- In timp ce majoritatea structurilor isi pastreaza, in linii mari numarul de elevi, observam o crestere a mediei numarului de elevi la Liceul
Tehnologic ”Ion Creanga”, comuna Pipirig, respectiv o scadere a numarului de elevi la structura Scoala Gimnaziala Pluton fata de anul scolar
precedent;
- Existenta din ce in ce mai multor cereri de transfer de la structuri catre unitatea cu PJ;

- Numarul mic de elevi de la Scolile Boboiesti si Pluton, care vor conduce intr-un timp foarte scurt la clase paralele.

- Oscilatia foarte mare si scdderea numarului de elevi inscrisi la Gradinita cu Program Normal Leghin, comuna Pipirig.
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c) Evolutia nr. de elevi la nivel liceal si profesional

An scolar 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025
Nr. total ele;ifl inv. liceal 38 18 18 4 64
Nr. total elevi inv. liceal 93 136 117 114 88
seral
Nr. total elevi inv.
profesional (inclusiv 133 124 65 40 18

SPP)

Evolutia nr. elevilor inscrisi la unitatea noastra,
dupa clasa a Vlll-a
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d) Repartitia pe calificari in anul scolar 2024-2025

Total Fete
Total elevi unitate LIC+PROFESIONAL (inclusiv SPP) 170 63
+SERAL
LICEU 64 25
Fabricarea produselor din lemn 35 0
Industrie textila si pielirie 29 25
PROFESIONAL 3 ANI 18 3
Fabricarea produselor din lemn 11
Industrie textila si pielarie 7 3
SERAL 88 35
Fabricarea produselor din lemn 31 -
Industrie textila si pieldrie 57 35

Tabelul ne poate crea o imagine a numarului de elevi care aleg cele douad domenii pe care unitatea scolara le ofera.
Implicatii pentru unitatea de invitamdnt:

- Scaderea continud a numarului de elevi in ceea ce priveste invatdmantul liceal; cresterea numarului elevilor in invatamantul seral;

- Scaderea numarului de elevi inscrisi la invatdmantul profesional din cauza ca absolventii clasei a VIII-a urmaresc sa se inscrie la liceu, iar
limitarea varstei de a urma profesionalul a dus la imposibilitatea continudrii studiilor pentru alte persoane din comunitate;

- Tendinta crescuta de a urma cursurile la licee din oras — Tg. Neamt, inclusiv pentru elevii cu rezultate scolare foarte scazute;
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- Evolutia reala a numarului elevilor (ludnd in considerare formele de invatdmant posibile, scolarizarea in localitate, etc.) este una negativa,
atat la invatamantul liceal, dar mai ales profesional,
- Tendinta de a fi scolarizati in liceu, daca se va desfiinta clasa de invatdmant liceal, va fi una de orientare scolard masiva spre liceele din

orasele apropiate, in defavoarea Invatamantului profesional.

e) Promovati/repetenti/transferati/amanati anual din ultimii 5 ani

An scolar 2020-2021

An Nivel Tip formatiune Nr. elevi distincti Promovati Repetenti Transferati Situatie neincheiata
2020-2021 Profesional Anul I SPP 32 32 0 0 0
2020-2021 Primar Clasa a II-a 68 67 0 1 0
2020-2021 Primar Clasa a III-a 77 75 0 2 0
2020-2021 Primar Clasa alV-a 75 75 0 1 0
2020-2021 Profesional Clasa a IX-a 35 27 8 0 0
2020-2021 Gimnazial Clasa a V-a 64 62 0 3 0
2020-2021 Gimnazial Clasa a VI-a 65 64 0 1 0
2020-2021 Gimnazial Clasa a VII-a 79 78 0 1 0
2020-2021 Gimnazial Clasa a VIII-a 60 60 0 0 0
2020-2021 Profesional Clasa a X-a 43 41 2 1 0
2020-2021 Liceal Clasa a XI-a 56 49 3 4 0
2020-2021 Profesional Clasa a XI-a 23 23 0 0 0
2020-2021 Liceal Clasa a XII-a 47 47 0 0 0
2020-2021 Liceal Clasa a XIII-a 33 33 0 0 0
2020-2021 Primar Clasa I 72 72 0 1 0
2020-2021 Primar Clasa pregititoare 58 56 0 3 0
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2020-2021
2020-2021
2020-2021
2020-2021

Prescolar
Prescolar
Prescolar
Primar

An scolar 2021-2022

An

2021-2022
2021-2022
2021-2022
2021-2022
2021-2022
2021-2022
2021-2022
2021-2022
2021-2022
2021-2022
2021-2022
2021-2022
2021-2022
2021-2022
2021-2022
2021-2022
2021-2022
2021-2022
2021-2022

Nivel

Profesional
Primar
Primar
Primar
Profesional
Gimnazial
Gimnazial
Gimnazial
Gimnazial
Profesional
Liceal
Profesional
Liceal
Liceal
Primar
Primar
Prescolar
Prescolar

Prescolar

comuna Pipirig

Grupa mare
Grupa mica
Grupa mijlocie
Nivel ITII ADS

Tip formatiune

Anul I

Clasa a II-a
Clasa a IlI-a
Clasa aIV-a
Clasa a IX-a
Clasaa V-a
Clasa a VI-a
Clasa a VII-a
Clasa a VIII-a
Clasa a X-a
Clasa a XI-a
Clasa a XI-a
Clasa a XII-a
Clasa a XIII-a
Clasa I

Clasa pregatitoare
Grupa mare
Grupa mica

Grupa mijlocie

96
72
62
14

33
74
69
76
24
77
65
67
77
28
73
41
54
31
59
90
79
78
70

Nr. elevi distincti

81

P.A.S. 2022-2027

93
71
61
10

Promovati

33
72
65
73
22
72
63
66
76
23
50
39
54
31
58
89
79
77
70

A O O O

Repetenti
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Transferati
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An scolar 2022-2023

comuna Pipirig

P.A.S. 2022-2027

An Nivel Tip formatiune '::st?r:?:‘tl: Promovati Repetenti Transferati Situatie neincheiata
2022-2023 Gimnazial Clasa a V-a 77 77 0 1 0
2022-2023 Gimnazial Clasa a Vl-a 76 75 0 1 0
2022-2023 Gimnazial Clasa a Vll-a 63 62 0 2 0
2022-2023 Gimnazial Clasa a Vlll-a 67 67 0 0 0
2022-2023 Liceal Clasa a IX-a 18 17 0 1 0
2022-2023 Liceal Clasa a XI-a 34 34 0 0 0
2022-2023 Liceal Clasa a Xll-a 48 48 0 0 0
2022-2023 Liceal Clasa a Xlll-a 35 35 0 0 0
2022-2023 Prescolar Grupa mare 88 83 0 7 0
2022-2023 Prescolar Grupa mica 53 48 0 5 0
2022-2023 Prescolar Grupa mijlocie 77 73 0 4 0
2022-2023 Primar Clasaall-a 61 59 0 2 0
2022-2023 Primar Clasa a lll-a 76 76 0 1 0
2022-2023 Primar Clasa alV-a 66 66 0 0 0
2022-2023 Primar Clasal 90 88 0 2 0
2022-2023 Primar Clasa pregatitoare 82 74 0 6 2
2022-2023 Profesional Clasa a IX-a 17 17 0 0 0
2022-2023 Profesional Clasa a X-a 24 23 1 0 0
2022-2023 Profesional Clasa a XI-a 24 22 2 0 0
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An scolar 2023-2024

, comuna Pipirig

P.A.S. 2022-2027

An Nivel Tip formatiune Nr. elevi distincti Promovati Transferati Situatie neincheiata
2023-2024 Gimnazial Clasaa V-a 67 65 0 2 0
2023-2024 Gimnazial Clasaa Vl-a 79 78 0 2 0
2023-2024 Gimnazial Clasa a Vll-a 76 76 0 1 0
2023-2024 Gimnazial Clasa a VllI-a 62 62 0 0 0
2023-2024 Liceal Clasa a IX-a 27 27 0 0 0
2023-2024 Liceal Clasa a X-a 16 16 0 0 0
2023-2024 Liceal Clasa a XI-a 32 32 0 0 0
2023-2024 Liceal Clasa a XllI-a 34 26 8 0 0
2023-2024 Liceal Clasa a Xlll-a 48 47 1 0 0
2023-2024 Prescolar Grupa mare 75 74 0 1 0
2023-2024 Prescolar Grupa mica 78 76 0 2 0
2023-2024 Prescolar Grupa mijlocie 53 52 0 1 0
2023-2024 Primar Clasa all-a 91 90 0 3 0
2023-2024 Primar Clasa a lll-a 59 59 0 0 0
2023-2024 Primar Clasa alV-a 78 75 0 5 0
2023-2024 Primar Clasal 77 75 0 2 0
2023-2024 Primar Clasa pregatitoare 94 93 0 1 0
2023-2024 Profesional Clasa a X-a 17 17 0 0 0
2023-2024 Profesional Clasa a Xl-a 23 23 0 0 0
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An scolar 2024-2025

An Nivel Tip formatiune Nr. elevi distincti Promovati Repetenti Transferati Situatie neincheiata
2024-2025 Gimnazial ClasaaV-a 76 76 0 0 0
2024-2025 Gimnazial ClasaaVl-a 66 65 0 1 0
2024-2025 Gimnazial ClasaaVll-a 79 76 1 2 0
2024-2025 Gimnazial ClasaaVlll-a 75 74 0 3 0
2024-2025 Liceal ClasaalX-a 16 15 1 0 0
2024-2025 Liceal Clasa aX-a 27 25 2 0 0
2024-2025 Liceal ClasaaXl-a 50 38 11 1 0
2024-2025 Liceal Clasa aXll-a 34 31 3 0 0
2024-2025 Liceal Clasa aXilll-a 26 21 5 0 0
2024-2025 Prescolar Grupa mare 67 66 0 0 1
2024-2025 Prescolar Grupa mica 68 66 0 1 1
2024-2025 Prescolar Grupa mijlocie 81 80 0 2 0
2024-2025 Primar Clasaall-a 75 75 0 0 0
2024-2025 Primar Clasaalll-a 88 87 0 2 0
2024-2025 Primar ClasaalV-a 61 59 1 1 0
2024-2025 Primar Clasal 97 96 0 1 0
2024-2025 Primar Clasa pregatitoare 72 71 0 0 1
2024-2025 Profesional Clasa aXl-a 18 14 4 0 0

Campurile marcate prin umbrire din tabelele de mai sus evidentiaza clasele la care au existat elevi cu probleme n promovabilitatea clasei.
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Astfel, in invatamantul liceal si profesional, au existat:

Anul scolar Repetenti
2020-2021 13
2021-2022 29
2022-2023 3
2023-2024 9
2024-2025 26

Promovati/Repetenti ultimii 5
ani/Liceu/Profesionala

20

3011
25
0 2020-2021
20
Lo 0 2021-2022
W 2022-2023
10 E 2023-2024
5
o I 2024-2025
0 Bl aia

Repetenti Extratriculati
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In invatamantul primar si gimnazial, au existat:

Anul scolar Repetenti Extratriculati
2020-2021 4 0
2021-2022 1 0
2022-2023 0 0
2023-2024 0 0
2024-2025 1 0

Promovati/Repetenti ultimii 5
ani/Primar/Gimnaziu

0 2020-2021
00 2021-2022
W 2022-2023
02023-2024
0 2024-2025

Repetenti Extratriculati

Implicatii pentru unitatea de invatamdnt
Din cate se observa a scazut foarte mult numarul celor care au ramas repetenti la sfarsitul anului scolar, printr-o mai mare seriozitate

acordata de cadrele didactice acestor aspecte si prin respectarea termenelor stabilite.
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Cu toate acestea, numarul elevilor din invatdmantul liceal seral si profesional a crescut foarte mult, explicatie fiind si cresterea gradului de
seriozitate, dar si diferitele interese Tn a urma cursurile liceale. Acesta este un castig pentru unitatea noastrd pastrand astfel numarul de elevi,
posturile si finantarea per elev.

Disciplina din unitatea scolard nu este una perfectd. Am avut parte de conflicte, verbale, in incinta unitatii scolare, atat in ceea ce priveste
fetele, cat si baietii. Consiliile claselor au considerat cd aceste abateri nu sunt in masura sa duca la exmatricularea niciunui elev, dar au fost scazut
un numar semnificativ de note la purtare in Invatdmantul liceal si profesional.

Totusi, un procent de 10-15% dintre profesorii care predau la nivel liceal nu pot stabili o relatie si un climat propice invatarii, aparand
conflicte minore si neascultare.

Conditia absenteismului pentru programele ”Burse sociale” si ”Bursa tehnologica” determind pe unii sd abandoneze scoala, daca nu sunt
pregatiti sd urmeze zi de zi cursurile.

Cu sigurantd, rezultatele elevilor pot fi influentate si de ajutorul unui psiholog scolar/ consilier scolar, care sd ne ajute atit in OSP, dar mai
ales in cresterea motivatiei pentru invatitura, in special in IPT.

Mai mult, repetentia si amanare, survin si ca urmare a absenteismului, in acest sens trebuind conexate foarte multe masuri: discutii cu
familiile, ajutorul familiilor defavorizate prin programe de calitate, implicarea acestor copii in actiuni extrascolare si extracurriculare, discutii
personale ale profesorilor, dirigintelui, phihologului scolar cu elevul, inchiderea accesului in unitate, dar prin luarea de masuri conexe, care sd nu

transforme scoala intr-un spatiu izolat in sens negativ sau cu diverse interese, ci Intr-un spatiu perceput ca un loc de siguranta pentru elevi.
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B. PROFESORI

a) Numarul de norme la nivelul unitatii scolare

NORME AN SCOLAR 2020-2021

NORME DIDACTICE DE PREDARE NORME DIDACTICE AUXILIARE NORME NEDIDACTICE
70,98 7,00 12,50
TOTAL: 90,48 NORME
NORME AN SCOLAR 2021-2022
NORME DIDACTICE DE PREDARE NORME DIDACTICE AUXILIARE NORME NEDIDACTICE
73,94 7,00 12,50
TOTAL: 93,44 NORME
NORME AN SCOLAR 2022-2023
NORME DIDACTICE DE PREDARE NORME DIDACTICE AUXILIARE NORME NEDIDACTICE
71,46 7,00 12,50
TOTAL: 90,96 NORME
NORME AN SCOLAR 2023-2024
NORME DIDACTICE DE PREDARE NORME DIDACTICE AUXILIARE NORME NEDIDACTICE
75,34 7,00 12,50
TOTAL: 94,84 NORME
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P.A.S. 2022-2027

NORME AN SCOLAR 2024-2025

NORME DIDACTICE DE PREDARE NORME DIDACTICE AUXILIARE NORME NEDIDACTICE
77,24 700 12,50
TOTAL: 96,74 NORME
b) Evolutia normelor didactice vs numarul de elevi din scoala
An scolar 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025
Nr. total elevi unitate 1102 1136 1054 1065 1063
Total norme 90,48 93,44 90,96 94,84 96,74
35
20 12,17 1215
11,59 1123 1099
25
20
16,74 15,97 s
is ® —_—— ’ 14,14 13,76
10
5
0
2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025

==@== Raport norme didactice/ Nr. elevi
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Implicatii pentru unitatea de invatamdant

Un numar cat mai mare de elevi/norma inseamna un venit mai mare pentru scoald si, implicit, posibilitatea utilizérii lui pentru dotari
materiale si nu in salarii.

Pentru a crea un echilibru cat mai stabil, este nevoie de efective de elevi la clase, in limitele stabilite prin lege, dar fara a fi nici prea mici,
nici prea mari, ci pastrand o medie pentru care profesorul poate sa si lucreze in mod adecvat, dar si pot raimane fonduri pentru anumite investitii
in educatia copiilor.

Se poate observa o crestere a numarului de elevi ca pondere medie/norma didactica, aproape de un prag adecvat, ceea e aratd o incercare
de marire a efectivelor claselor, de comasare prin simultane etc.

In acelasi timp, numirul de elevi ce revin unei norme de personal nedidactic este din ce in ce mai mare, probabil datorati si sciderii

numarului de elevi.

c) Numarul de cadre didactice pe nivele de invatamant

An scolar Prescolar Primar Gimnazial Liceal Profesional Total
2020-2021 8 18 28 8 7 69
2021-2022 9 17 39 10 10 85
2022-2023 9 17 41 4 6 77
2023-2024 9 18 33 9 4 73
2024-2025 10 18 43 11 3 85
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d) Ponderea cadrelor didactice femei

P.A.S. 2022-2027

An scolar Total Feminin Masculin
2020-2021 69 57 12
2021-2022 85 71 14
2022-2023 77 60 17
2023-2024 73 59 14
2024-2025 85 69 16

e) Ponderea personalului didactic calificat

An scolar Personal calificat Personal necalificat
2020-2021 67 2
2021-2022 82 3
2022-2023 74 3
2023-2024 73 3
2024-2025 83 2

f) Cadrele didactice in functie de vechime

2020-2021

Pianalal an

intre 1-5 ani

intre 5-10 ani

intre 10-15 ani

intre 15-20 ani

intre 20-25 ani

Peste 25 de ani

2

1

2

11

7

17

29

2021-2022

Pinalal an

intre 1-5 ani

Intre 5-10 ani

intre 10-15 ani

intre 15-20 ani

Intre 20-25 ani

Peste 25 de ani

6

3

6

18

10

9

30
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2022-2023
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Pianalal an

Intre 1-5 ani

Intre 5-10 ani

intre 10-15 ani

intre 15-20 ani

intre 20-25 ani

Peste 25 de ani

3

8

7

7

8

5

39

2023-2024

Panalal an

intre 1-5 ani

intre 5-10 ani

intre 10-15 ani

intre 15-20 ani

intre 20-25 ani

Peste 25 de ani

5

8

3

9

9

8

31

2024-2025

Panialal an

Intre 1-5 ani

Intre 5-10 ani

intre 10-15 ani

Intre 15-20 ani

Intre 20-25 ani

Peste 25 de ani

0

9

12

10

10

10

34

Implicatii pentru unitatea de invatamant

Desi se observa o crestere a numarului de cadre didactice Tn anii 2021-2022 si 2024-2025, cu toate cd nu a crescut numarul de elevi, acest
lucru vine sa acopere anumite deficiente de ocupare cu personal didactic.

Incadrati la fard studii corespunzitoare postului, multi dintre suplinitori erau in curs de calificare.

Unitatea de invatamant urmareste ocuparea posturilor cu personal calificat, care sd asigure bune pregétire a elevilor, dar si atragerea altor

viitor elevi spre formele noastre de invatamant.
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g) Ponderea persoanelor care fac naveta din localitati invecinate
Nr. profesori care fac naveta in afara localitatii

An scolar Nr. profesori
2020-2021 25
2021-2022 30
2022-2023 28
2023-2024 27
2024-2025 39

Media celor care fac naveta este de aproximativ 45,89 % din numarul total de profesori.
Implicatii si concluzii:
Orarele unitatilor de invatamant sunt in asa fel concepute, incat sa se poatd incadra si corela cu programul mijloacelor de transport in

comun $i nu existd probleme de mpiedicare a procesului instructiv-educativ.

11.2.2.2 Resurse financiare

Anul Nr. total elevi Costul standard per elev Bugetul total Cheltuieli de personal Cheltuieli materiale
2020 1141 5.999 7.417.481 6.845.481 572.000

2021 1102 5.980 7.338.334 6.590.334 748.000

2022 1136 6.223 7.884.951 7.069.951 815.000

2023 1054 7.860 9.497.756 8.492.756 1.005.000
2024 1065 11.704 12.465.464 11.295.464 1.170.000
2025 1063 16.354 12.551.531 11.306.531 1.245.000
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11.2.2.3.Resurse materiale

Toate clasele functioneaza cu limba de predare /imba romdna.

Exista, la nivelul comunei, un numar de 8 clase cu predare simultand (17 grupe de
elevi), la nivelul scolilor Boboiesti, Pluton si Pipirig Nr. 2.

La Liceul Pipirig toti elevii din invatamantul liceal si profesional isi desfasoara
practica, atat la agentii economici, dar si in atelierele scolare.

Singura sald de sport, realizatd prin fonduri guvernamentale, este la Liceul Pipirig,
celelalte unitati scolare desfasurand activitatile fie in aer liber, fie in sali improvizate, dotate
cat s-a putut mai bine pentru aceste activitati.

Toti elevii au primit tablete cu abonament la Internet si toate cadrele didactice
laptopuri printr-un proiect implementat de Primaria Pipirig.

Numarul de volume ce revin la un elev, doar la Liceul Pipirig este de 31.

Liceul Tehnologic ’Ion Creanga”, comuna Pipirig

Liceul Tehnologic ”Ion Creangd”, comuna Pipirig functioneazd cu mai multe

corpuri de cladire (14 sali de clasd), dupa cum urmeaza:

- Liceul Pipirig este compus din 3 cladiri distincte;

- Gradinita, cu 4 sali de clasa si cancelarie;

- Cladirea propriu-zisa, pe doud nivele: Primul nivel: 4 sdli de clasa, o cancelarie,
birouri, arhivd, grupuri sanitare; Al doilea nivel: 4 sali de clasa, 1 laborator
informatica, 1 laborator stiinte, o bibliotecd, birouri, spatii depozitare.

- Corpul B, din spatele cladirii, este o cladire noua, moderna, finalizata in 2022.

Exista 2 ateliere scoald, unul pentru textile-pielarie, celalalt pentru domeniul fabricarea

produselor din lemn.
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Ca dotari, laboratorul de informatica are 25 de calculatoare, ce functioneaza in retea,
cu acces la internet, bibioteca cu peste 15 mii de volume, planse pentru toate disciplinele
scolare (78), deficitare fiind substantele chimice pentru experimente. Atelierele scoald sun
dotate cu:

- pentru domeniul Industrie textila si pielarie: 2 masini de brodat, 12 masini liniare, 2
magini uberdeck, 1 masind de cusut nasturi, 1 masind de cusut butoniere, 5 masini triploc, 2
prese de cidlcat, 2 magini de tricotat manuale, 2 mese de croit, materiale textile, ata, 10
foarfece etc.;

- pentru domeniul Fabricarea produselor din lemn: 1 masind de mortezat si gaurit, 1
masind normald de frezat, 1 masind de slefuit la cant, 1 masind de slefuit suprafete plane, 1
fierestrau circular cu masd mobild, 1 masina de indreptat si rindeluit la grosime, 1 strung, 2
fierdstraie circulare tip pendula, 1 fierastrau panglica, 10 bancuri de lucru, material lemnos, 1

bormasind, 5 unitati de evacuare pneumaticd a rumegusului (5 exhaustore) etc.

Scoala Gimnaziala Stanca:

La Scoala Gimnaziald Stanca sunt doua corpuri de
cladire. Cea principald, are doud nivele: Primul nivel: 4 sili de

clasd, o cancelarie, biblioteca si alte spatii administrative. La

etaj, functioneaza 3 sali de clasa si un laborator de informatica.

CINE ]

Fiecare sald de clasd este dotatd cu tabld interactiva, laptop,
acces la internet. In cel de-al doilea corp de cladire exista posibilitatea amenajarii a 5 sali de
clasa.

Ca dotari, laboratorul de informatica are 25 calculatoare functionale, legate in retea, cu
acces Internet. De asemenea, existd peste 50 de plange pentru toate disciplinele de studiu,
materiale pentru disciplina Biologie si Chimie, destul de putine substante chimice pentru
experimente.

Scoala Gimnaziala Nr. 1, sat Boboiesti

Scoala Gimnaziala Boboiesti - Pipirig

Cele doud corpuri de cladire ale Scolii Boboiesti cuprind 5+1 sali

- carpuri de ol -

de clasd, o sala cu 6 calculatoare amenajatd ca laborator de

informatica si o biblioteca.

Corp A
Principal
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Existd foarte multe planse, material didactic realizat de elevi, astefel incat sa se poata
desfasura un invatamant de calitate

Scoala Primara Pipirig Nr. 2 cuprinde 2 sili de clasd si spatii anexe, depozitee, iar
Gradinita cu program normal Leghin: 2 spatii in care invata cele 2 grupe de gradinita,

cancelarie si alte spatii nefolosite.

Scoala Gimnaziala Pluton
Scoala Gimnaziald Pluton - Pipirly

Unitatea de Invatamant Pluton are o singurd locatie care

deserveste procesul instructiv-educativ, cu 5 sdli de clasa,

* Toaleta

Mag

bibliotecd, cancelarie si alte spatii de depozitare / magazii. Unitatea

asoiss WM

scolara nu are apa curentd, nefiind nici o posibilitate in zond pentru

realizarea acestui lucru, fiind singura care are astfel de probleme,

pe——

dintre toate structurile. Exista foarte mult material didactic, atat
cumpadrat din fondurile scolii, cat si confectionat de cadrele didactice si de catre elevi, utilizat
in procesul instructiv-educativ. Cele 15 calculatoare sunt intr-o sald de clasd, atunci cand se
fac activitati fiind necesara mutarea elevilor dintr-o sala in alta.

La toate unitatile scolare existd un numar suficient de mobilier scolar, din pacate,
unele banci avand un grad de uzura destul de ridicat, dar care nu afecteaza procesul instructiv-
educativ.

Atat prin grija conducerii unitatii scolare, cat si a doamnelor eduatoare, gradinitele
detin materiale si jucarii la un nivel satisfacator pentru o bund desfasurare a activitatilor.

La nivelul comunei, existd o sala de sport si o baza sportiva multifunctionala realizate
prin programe gruvernamentale.

Toate unitatile scolare de pe raza comunei sunt deservite de 2 microbuze scolare
apartinadnd Primdriei comunei Pipirig, in stare foarte bund de functionare, dar cu un program
foarte incarcat.

Implicatii pentru unitatea de invatamdnt

Unitatea scolara detine spatii dotate corespunzdtor pentru orele de curs, cu exceptia
salilor de sport de la structurile arondate.

Desi exista foarte multe mijloace: laptopuri, videoproiectoare, planse, harti, acces in
laboratoare pentru diferite ore, acestea sunt destul de putin folosite de foarte multe cadre
didactice, care merg, In continuare, pe aceleasi principii ale aplicarii numai a metodelor

traditionale.
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11.2.3. Situatia economica

Evolutia firmelor din comuna Pipirig in ultimii ani

P.A.S. 2022-2027

In comuna Pipirig functioneaza un numar de 239 de firme, care au luat fiinta,

dupa cum urmeaza:

Anul Infiintarii firmei

Nr. firme infiintate + firme domeniul lemnului

+ firme In domeniul textil

1991 1
1992 2
1993 2
1994 2
1995 0
1996 1
1997 3
1998 3
1999 1
2000 2
2001 0
2002 1+2
2003 3
2004 2+0+1
2005 14
2006 6+3
2007 7
2008 11
2009 7+1
2010 10
2011 18
2012 21
2013 70+2
2014 16+2
2015 17+2
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2016 6+1
2017 1+2
2018 1

2019 1

2020 1+1
2021 1+2
2022 1+1
2023 1+1
2024 1+1
2025 1+1

Firme de Industrie textila

+ S.C. DLAS SERV S.R.L — cu sediul sat Vanatori-Neamt, str. Stefan cel Mare, nr. 220.
+ SC AZARIA SARBET SRL cu sediul in Tirgu Neamt, punct de lucru in Pipirig,

-+ F + & #

*

judetul Neamt; domeniul de activitate: confectionarea articolelor textile.

Atelier mestesugaresc de textile ,,VATRA”, mester popular Varvara Negru din

Dolhesti, Pipirig;

Atelier mestesugaresc de textile ,,Ana Irina”, mester popular din Boboiesti, Pipirig,

jud. Neamt, in parteneriat cu Centrul Cultural ,,Carmen Seculare” din Piatra Neamt.

Atelier mestesugaresc de textile ,,Rodica Ciocartau”, mester popular din Boboiesti,

Pipirig;

Atelier mestesugaresc de textile ,,Todici Marinica”, mester popular din Pipirig, judetul

Neamt.

SC MODA ELISA SRL, Tirgu Neamt

SC SOFTAMAN IMPEX SRL, Tirgu Neamt

SC AURITEX PROD SRL, Tirgu Neamt
SC EUROCONF SRL, Tirgu Neamt

SC SAFMATEX CONF SRL, Tirgu Neamt
SC CETATEA SA, Tirgu Neamt

SC MARCONF SRL, Vanatori-Neamt

Firme de Prelucrarea lemnului

*

S.C. AVA DOL CONS PROD S.R.L.
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+ SC ALD&G FOREST SRL, PIPIRIG, JUDETUL NEAMT

SC VALIFOREST SRL, PIPIRIG, JUDETUL NEAMT

SC PRICOFOREST SRL, PIPIRIG, JUDETUL NEAMT

SC RIOFOREST TRANSPREST SRL, PIPIRIG, JUDETUL NEAMT
SC SILWALD PROCES SRL, PIPIRIG, JUDETUL NEAMT

SC RAZVAN FOREST SRL, PIPIRIG, JUDETUL NEAMT

SC CARPENUL SRL, PIPIRIG, JUDETUL NEAMT

SIL GREEN NATURE SRL , JUDETUL NEAMT

- F + F + & &

Implicatii pentru unitatea de invatamdnt

Trebuie precizat, incd de la Inceput, cd majoritatea firmelor enumerate mai sus (se
vede dupa numdrul lor culminand cu 2015), sunt Persoane Fizice Autorizate si Intreprinderi
Individuale, create pentru a dezvolta mici proiecte de semi-subzistentd in domeniul cresterii
animalelor si/sau pentru incasarea platilor APIA.

Din pacate, doar 13 firme din cele enumerate mai sus au domeniul de activitate legat
de fabricarea lemnului (si mai mult de transportul de masa lemnoasa). Totusi, suprafata foarte
mare Tmpaduritd a comunei, cu sigurantd va trezi interesul unor investitori care sa ocupe si
aceastd nisd a prelucrarii produselor din lemn. Luand exemplul unor localitati invechinate,
care au ramas fard padure de exploatat doar fiindcd nu au considerat util, benefic sau
profitabil un atelier de prelucrare a lemnului, speram, ca pe viitor, micile ateliere familiale vor
deveni fabrici de renume in domeniul mobilei sau altor produse fabricate din lemn,

In ceea ce priveste industria de confectii, nu este inregistratd in Pipirig decat o singura
firma, dar existd ateliere ale altor firme, din alte localitati invecinate. Domeniul este potrivit
zonei, oferind o solutie pentru cei/cele care nu au serviciu si vor sa-si castige un venit decent
din aceasta activitate (fie in ateliere, fie lucrand acasa).

Nu trebuie neglijatd nici preocupare din zond pentru produsele artizanale, cu tenta
traditionala, ce se pot consituit in afaceri prospere, mai mici sau mai mari.

Din cele afirmate, consideram ca sunt singurele domenii potrivite pentru zona
Pipirigului: prelucrarea lemnului si industrie textila.

Deloc de neglijat ar fi orientarea si spre domenii ca agricultura (in special pentru cei
care acceseazd fonduri europene de semi-subzistentd in domeniu) si agroturismul. Sunt

domenii de viitor si credem 1n viabilitatea lor.
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1.2.4. Piata muncii

Numarul de angajati din comuna Pipirig

La nivelul comunei Pipirig existd doar 10% firme care absorb aproximativ jumadtate
din angajati, in special in ceea ce priveste industria lemnului, industria petrolierd (dar care nu
acceptd oameni nepregatiti si bine specializati in domeniu) si industria textila. Restul de 90%

dintre firme au pana in 5 angajati, din care peste 60% doar PFA sau II pentru incasérile APIA.

Traseul elevilor 1n ultimii ani:

Absolventi 2018:

e C(lasa a XII-a, liceu-zi; 25 elevi absolventi, din care:
+ au continuat studiile postliceale si superioare;
+ 7 au plecat in alte tari;
+ 7 angajati in domeniul de pregatire profesionala;
+ 5 angajati In alte domenii;
e Grupa SPP - 29 elevi absolventi din care:
+ 13 au continuat studiile prin invatimant liceal seral;
* 7 lucreaza in domeniul de pregatire profesional;
+ 7 plecati in strainatate;
+ 2 neangajati;
e Clasa a XI-a, inv. prof., elevi absolventi: 17 din care:
+ 9 au continuat studiile liceale — seral;
+ 5 s-au angajat in domeniul de pregitire profesionala;
+ 4 au plecat in striinatate.

Absolventi 2019:

e C(lasa a XII-a liceu — zi, 23 elevi absolventi din care:
+ 3 au continuat studiile universitare,
+ 4 elevi au continuat studiile scoliii postliceale;
+ 5 s-au angajat in domeniul de pregitire profesionala;
% 6 au plecat in alte tari;
+ 35 alte ocupatii;

e C(Clasa a XIII-a liceu-seral, 13 elevi absolventi, din care:
+ 4 angajati in domeniul de pregaitire profesionali;
+ 5 au plecat in striinatate;
+ 4 alte ocupatii;

e Clasa a XlI-a, inv. prof., elevi absolventi 27, din care:
+ 14 au continuat studiile prin inv. liceal seral;
+ 8 angajati in domeniul de pregatire profesionala;
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+ au plecat in striinatate;

Absolventi 2020:

o (lasa a XII-a liceu — zi, 21 elevi absolventi,
+ elevi au continuat studiile postliceale si superioare;
+ 5 s-au angajat in domeniul de pregétire profesionala;
% 5 au plecat in striinatate;
+ 4 s-au casatorit;
+ 3 alte ocupatii;
e Clasa a XIII-a liceu — seral, 40 de absolventi, din care:
+ 10 angajati in alte domenii;
% 12 in domeniul de pregatire profesionala;
+ 8 plecati in striinatate;
+ 8 alte ocupatii;
4 2 alte cursuri de calificare;
e Clasa a XI-a inv. prof., 32 absolventi, din care:
#+ 14 au continuat studiile liceale — seral;
+ 8 angajati in domeniul de pregitire profesionala;
+ 6 plecati 1n alte tari;
+ 4 alte ocupatii;

Absolventi 2021 :

e C(lasa a XII-a, liceu — zi, 17 absolventi, din care:
+ au continuat studiile superioare;
%+ 4 s-au angajat in domeniul de pregatire profesionala;
+ 5 au plecat in alte tari;
+ 4 alte ocupatii/ casitorite etc.;
o (lasa a XIII-a, liceu — seral; 33 absolventi, din care:
+ 10 angajati in domeniul de pregatire profesionala;
+ 8 au plecat in strainatate;
* 6 angajati in alte domenii;
+« 3 casatorite;
+ 6 alte ocupatii;
e C(lasa a XlI-a, inv. prof., 23 absolventi, din care:
+ 8 au continuat studiile liceale — seral,
+ 7 angajati in domeniile de pregatire profesional;
+ 5 plecati in alte tari;
+ 3 angajati In alte domenii;
e Grupa SPP — 32 absolventi, din care:
+ 10 lucreaza in domeniul de pregatire profesionald;
+ 11 inscrisi pentru continuarea studiilor;
+ 7 angajati In alte domenii;
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+ 3 alte ocupatii.

Absolventi 2022:

o (lasa a XII-a liceu — zi, 19 absolventi, din care:
+ continud studiile superioare; 5 angajati in domeniul de pregatire profesional;
* 4 au plecat in strainatate;
+ 3 urmeazi scoala de soferi;
+ 3 alte ocupatii;
o (lasa a XIII-a liceu — seral, 31 absolventi, din care:
+ 8 angajati in domeniul de pregatire profesionala;
+ 7 plecati in alte tari;
+ 6 angajati in alte domenii;
+ 4 casitorite;
+ 6 alte ocupatii;
e Grupa SPP, 33 absolventi, din care:
+ 9 angajati in domeniul de pregatire profesionala;
+ 8 continud studiile;
+ 7 au plecat in alte tari;
+ 3 casitorite;
+ 6 alte ocupatii;
e Clasa a XI-a A, inv. prof., 17 absolventi, din care:
+ 10 continua studiile liceale — seral (o parte lucreazd in domeniul de pregitire
profesionald);
+ 5 angajate;
+ 2 casatorite.
e C(lasa a XI-a B, inv. prof., 22 absolventi, din care:
+ 12 continud studiile liceale — seral si o parte lucreazd in domeniul de pregatire
profesionala;
+ 4 angajati; 4 plecati in alte tari;
+ 2 urmeaza scoala de soferi;

Absolventi 2023:
e (Clasa a XIII-a liceu — seral, 35 absolventi, din care:
+ 27 angajati in diferite domenii de activitate;
% 5 plecati in striinatate;
+ 3 casnice;

e C(Clasa a XI-a, inv. prof., 22 absolventi, din care:
+ 18 continui studiile liceale — seral;
+ 4 angajati in domeniul de pregatire profesionala;

Absolventi 2024:

e (Clasa a XIII-a liceu — seral, 47 absolventi, din care:
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+ 27 angajati in diferite domenii de activitate;
+ 10 plecati in strainatate;
4+ 10 casnice;

e (lasa a XI-a, inv. prof., 23 absolventi, din care:
+ 9 continua studiile liceale — seral;
+ 5 continua studiile liceal — zi;
+ 9 angajati in domeniul de pregitire profesionald;

Absolventi 2025:

e C(lasa a XI-a, inv. prof., 14 absolventi, din care:
+ 5 continua studiile invatamant liceal-zi (clasa a XI-a liceu);
+ 7 angajati In domeniul de pregatire profesionala;
+ 2 plecati in striinatate;

e C(lasa a XIII-a liceu — seral, 21 absolventi, din care:
+ 10 angajati in diferite domenii de activitate;
+ 6 plecati in strainatate;
4+ 5 casnice;

Concluzii si implicatii pentru IPT

Cifrele cu traiectul elevilor dupa absolvirea Invatamantului profesional si cel liceal
tehnologic aratd cd sunt elevi care continud studiile, fie la invatamantul seral ( pentru
absolventii invatamantului profesional), fie, desi putini, in Invatdmantul postliceal si
universitar.

Observam, totusi, printre absolventii de invatdmant profesional si liceal persoane care
s-au angajat sau au incercat diverse afaceri, fie in domeniul pe care l-au invatat, fie in
cresterea animalelor: ferme de semi-subzistenta.

Orientarea scolara si profesionald pentru absolventii de profesionald si liceu trebuie sa
reprezinte un obiectiv strategic prin care profesorii sa ofere alternative elevilor si sd-1 invete

mai mult din ceea ce Tnseamna integrarea pe piata muncii.
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PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE:

Scolarizarea elevilor la toate nivelurile de invatamant: prescolar,
primar, gimnazial, profesional, liceal (ciclul inferior si ciclul
superior), seral, stagiu de pregdtire practica (toate acreditate);
Egalitatea sanselor pentru toti copiii;

Program special de pregitire pentru elevii cu dificultiti de
invatare, a elevilor claselor terminale (a VIII-a si a XII-a) pentru
sustinerea examenelor nationale, dar si a elevilor capabili de
performanta pentru olimpiade si concursuri scolare;

Utilizarea in activitatea de predare-invatare-evaluare de catre
50% dintre cadrele didactice si de catre elevi a materialelor
didactice moderne (computere, videoproiector etc.)

Derularea la nivelul unitatii scolare a programului ,,Scoald dupa
scoala”, avizat de ISJ Neamt.

Stagii de practica ERASMUS+ pentru elevi;

» POTI — Provociri-Oportunitati-Tinte-Invatiminte ”;
Implementarea urmatoarelor Proiecte cofinantate din Fondul
Social European prin POCU 2014-2023:

” - Cresterea participarii elevilor la educatie prin masuri

Insuficienta motivatie a Invatarii a elevilor de liceu;
Conservatorismul multor cadrele didactice fatda de noutatile si
schimbarile impuse de reforma sistemului educational;

Grad de implicare redus in luarea deciziilor 5-7 %;

5 % dintre cadrele didactice au dificultati de relationare cu
elevii de liceu;

Aproximativ 10% dintre elevii de liceu au un numar mare de
absente;

Motivare financiard redusa pentru activitatile de invatare;

Neasigurarea pazei de noapte si de zi la intrarea in unitatea
scolard;
Inexistenta unui medic scolar i a unui psiholog

Inexistenta fondurilor pentru premiere la elevi si la cadre

Slaba motivare a elevilor pentru invatatura,

Incadrarea partiala a absolventilor nivel III si IV la locul de
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integrate si inovative ” , perioada de implementare 21.10.2022-
31.12.2023

e ”- Adaptarea procesului educational prin metode inovative si
interactive de invatare! ”, perioada de implementare 14.10.2022
-31.12.2023

e Implementarea Proiectului Combaterea abandonului scolar in
Comuna Pipirig: O abordare de interventie timpurie in cadrul
Planului National de Redresare si Rezilienta pentru apelul de
proiecte Programul National pentru Reducerea Abandonului
Scolar (PNRAS) SCHEMA DE GRANTURI PNRAS RUNDA a
Il-a, 20.05.2024 — 20.05.2026;

e Resurse umane calificate (97%)

e Colaborarea cu Centrul Judetean de Resurse

e Parteneriat foarte bun cu: ISJ] Neamt, CCD Neamft, Familie,
Autoritati locale, Politie, Biserica.

e Spatii scolare reabilitate corespunzatoare desfasurdrii procesului
instructiv-educativ;

e Baza materiald acopera nevoile scolii in proportie de 90%;

e 2 laboratoare de informatica conectate la Internet si doud in sali

improvizate;

munca din cauza migratiei 1n alte fari

Existenta unor cazuri in care climatul familial este
necorespunzator, lipsit de afectiune sau dezinteres;

Lipsa unor deprinderi de activitate intelectuald din partea
elevilor;

Inexistenta unui cabinet de consiliere si orientare scolara si a
unui psiholog scolar;

Neadaptarea unor elevi la specializarea unde au fost repartizati;
Colaborarea dificila cu 30% dintre parintii elevilor in ceea ce

priveste orientarea scolara;

Supraincarcarea curriculara a elevilor si profesorilor;

Adoptarea unei noi perspective asupra programelor scolare,
selectia critica a continuturilor dupa criteriile
importanteisiutilitagii;

Respectarea principiului concentric in elaborarea continuturilor
atat pe orizontala cat si pe verticala,

Multiplele solicitari la care trebuie sa faca fatd managerii si
profesorii pentru rezolvarea unor probleme de ordin social

(burse, alocatii complementare, comisii administrative) conduc
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3 ateliere de instruire practicd pentru domeniile din planul de
scolarizare;

3 biblioteci scolare cu un fond de 30.316 de volume;

Centru de documentare si informare;

O baza sportiva moderna, o sala de sport si 4 terenuri de sport;
Promovabilitate 100% la examenele de certificare a
competentelor profesionale (nivel III si nivel IV de calificare);
Promovabilitate peste media pe judet la examenul de Evaluare
nationala;

25 % dintre premiile obtinute la diverse concursuri scolare sunt
premii de excelenta si premiul [;

Feedback pozitiv din partea angajatorilor pentru absolventii
nostri;

Existenta unui sistem de recunoastere a contributiei elevilor la

cresterea prestigiului liceului;

Existenta parteneriatelor cu agentii economici si cu AJOFM;
Aplicarea de chestionare elevilor privind orientarea scolara si

profesionala;

la utilizarea necorespunzatoare a resursei de timp;

e Nemotivarea cadrelor didactice privind remunerarea acestora

are urmari negative in implicarea profesorilor pentru rezolvarea

sarcinilor suplimentare;

e Conservatorismul a 10% dintre cadrele didactice fatd de

noutdtile si schimbarile impuse de reforma sistemului

educational;

e Starea materiald precard (doveditd prin numarul mare de

solicitari de burse sociale si ,,Bani de liceu”/ Burse profesionale

— peste 50 % dintre elevi);

e necesitatea acordarii de burse de scolarizare din partea agentilor

economici pentru elevii care demonstreazd abilitafi practice

deosebite, in vederea angajarii lor ulterioare.

e Limitarea actiunilor cu agentii economici doar la participarea

unor activitati practice/ puncte de lucru;

e Imposibilitatea financiard a unor agenti economici dispusi sa

investeasca in dezvoltarea unitatii noastre;
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e Lipsa abandonului scolar la clasele I-VIII;

e Scoala beneficiaza de personal calificat in domeniile pregatirii de
baza;

e C(alitatea consilierii si orientarii profesionale practicata in scoala
noastra este demonstrata prin realizarea activitatilor propuse prin
programele de formare ,,Orientarea si consilierea tinerilor in
carierd” (90% dintre profesorii diriginti au urmat cursuri de

consiliere si orientare);

e Existenta documentelor curriculare oficiale aplicate si respectate
pentru toate formele de invatamant;

e Diversificarea si dezvoltarea CDS si CDL in functie de
solicitarile elevilor si parintilor, in raport cu resursele umane si
materiale i cu asteptarile comunitatii;

e Respectarea procedurilor legale in parcurgerea etapelor de
stabilire a CDS si CDL;

e Existenta acreditarii pentru nivel III si nivel IV;

e 90% din personalul didactic este format pe problematica
curriculumului national, a metodelor activ-participative de

predare-invatare;
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Existenta in scoald a unor profesori care desfasoara activitati de
mentorat;

Transformarea scolii intr-un furnizor de servicii educationale in
care elevul sa fie permanent si direct implicat in construirea
propriului traseu de invatare;

Popularizarea prin pliante, anunfuri pe postul local, participarea
la targuri si expozitii a ofertei educationale;

Sprijinirea elevilor in intocmirea proiectului de absolvire pentru

obtinerea atestatelor profesionale.

Resurse umane:

90% dintre cadrele didactice ale unitatii sunt titulare;

Toate cadrelele didactice au o solida pregatire metodica si
stiintifica i sunt interesate de evolutia in carierd (66,2 % gradul
didactic I si 11,7% gradul didactic II);

10 % dintre profesori sunt cooptati in corpul de metodisti al ISJ
Neamt, in consiliul consultativ;

Recunoasterea performantei scoalare prin acordarea gradatiei de
merit la 10% din personalul didactic;

Personal didactic auxiliar cu o buna pregatire profesionala;

Disponibilitatea cadrelor didactice de a lucra peste program
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atunci cand situatia o impune;
e Stabilitatea personalului didactic si didactic auxiliar;
e C(Colectiv omogen de elevi;
Resurse fizice

o Buget satisfacator pentru buna desfasurare a procesului
instructiv-educativ;

o Modernizarea bazei materiale a liceului folosindu-se
fonduri provenite atat de la bugetul de stat, bugetul local,
cat si din venituri proprii;

e Constituirea si functionarea echipei si a retelei de parteneriat;

e Derularea de parteneriate cu ISJ Neamt, Ministerul Educatiei
Nationale, CCD Neamt, unitati de invatamant, autoritatile locale
(Primarie si Consiliu local) si celelalte institutii de la nivelul
comunei (Dispensar, Politie, Ocolul Silvic, Biserica, Pompieri,
Agenti economici din zona);

e claborarea programului de parteneriate cu agentii economici
pentru completarea formarii profesionale a elevilor prin stagiile
de pregatire practica;

e incheierea conventiilor de colaborare pentru asigurarea unor

oportunitafi pentru desfasurarea stagiilor de pregatire practica si
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practica curentd privind dobandirea de competente tehnice si
specifice domeniului;

elaborarea in parteneriat cu agentii economici a curriculum-ului
de dezvoltare locala si stabilirea unui program de stagii pentru

formarea cadrelor didactice din aria curriculara ,,Tehnologii”;

OPORTUNITATI

AMENINTARI

Colaborarea cu pedagogi si psihologi in elaborarea si derularea
unor programe pentru elevii cu nevoi speciale;

Oferta scolii diversificata pe domenii de pregatire si calificdri
profesionale;

.....

guvernamentale si ale UE

Existenta in zona a resurselor naturale: lemn, piatrd, materiale
textile (1ana, piei) etc.

Interesul agentilor economici pentru sprijinirea in achizitia de
utilaje i echipamente tehnice;

Localnici calificati in domeniile: prelucrarea lemnului, industrie

textila muncitori forestieri, constructii;

e Starea economica si sociald modesta a majoritatii familiilor din

care provin elevii determind o slabd preocupare pentru

progresul scolar;

e Imposibilitatea continudrii studiilor din motive financiare

e Plecarea parintilor la muncd in strainatate, fapt ce reduce

implicarea 1n viatagiperformantascolara a elevilor;

e Pasivitatea parintilor privind viitorul copiilor — orientare

scolara;

e Lipsa de informatii / nesiguranta privind evolutia sigurd a pietii

muncii, a cererii viitoare in educatie;

e Scaderea nivelului de trai a comunitatii;

e Imposibilitatea continuarii studiilor din motive financiare;




=9

Liceul Tehnologic ”Ion Creangd”, comuna Pipirig

P.A.S. 2022-2027

Existenta  programelor  guvernamentale de sprijin a
invatamantului (,,Bani de liceu”, Burse profesionale, ,,Cornul si
laptele”, rechizite si manuale scolare etc.)

Posibilitatea de accesare a programelor de finantare
guvernamentale si ale UE

Premierea doar a unor elevi, chiar si din afara localitatii din alte

interese;

Valorificarea competentei cadrelor didactice in cadrul procesului
instructiv-educativ;

Pregatirea elevilor cu elemente constitutive ale tehnologiei
informationale (calculatoare, programe, Internet, consiliere si
informare) este in continua crestere;

Colaborarea cu Consiliul Judetean de Resurse

Colaborarea cu pedagogi si psihologi scolari in elaborarea si
derularea unor programe pentru elevii cu nevoi speciale;
Implicarea elevilor si a cadrelor didactice in activitati educative
conexe: sesiuni de comunicari, concursuri i olimpiade scolare,
excursii, vizite la muzee, vizionarea unor spectacole, intalniri cu

personalitati ale vietii stiintifice si culturale;

e Emigrarea tinerilor spre alte zone;
e Plecarea parintilorsi a elevilor in strainatate;

e Costuri ridicate in achizifionarea materialelor pentru dotarea

atelierelor si a laboratoarelor;

e Lipsa spatii pentru activitati de divertisment pentru tineri;

e Lipsa motivatiei Invatarii datorate influentei negative a strazii si

mass-mediei;

e Lipsa de informatii / nesiguranta privind evolutia sigura a pietei

muncii, a cererii viitoare in educatie;

e Situatia materialda precard a unor familii pentru Intretinerea

elevilor in scoala;

e Plecarea elevilor si a pdrintilor in strdindtate pe o anumita

perioada are efecte negative asupra evolutiei scoalare;

e Pasivitatea parintilor privind viitorul copiilor — orientare

scolara

e Scaderea populatiei scolare;
e Fluctuatia populatiei scolare;

e Optiunea unor agenti economici de a nu-i angaja pe absolventi
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Adaptarea ofertei educationale la cerintele prezentate in PRAI si
PLAL

Disponibilitatea agentilor economici de a-i angaja si de a le
asigura un loc de munca absolventilor;

Cooptarea reprezentantilor partenerilor economici in comisiile de
absolvire a diferitelor nivele de scolarizare, precum si in
colectivele de organizare si jurizare a expozifiilor si a

concursurilor de profil;

Transformarea scolii Intr-un furnizor de servicii educationale in
care elevul sd fie permanent si direct implicat in construirea
propriului traseu de invatare;

Popularizarea prin pliante, anunturi pe postul local, participarea
la targuri siexpozitii a ofertei educationale;

Intocmirea orarului scolii respectaind curba de efort,
particularitatile de varsta si individuale ale elevilor, perioadele de
practica;

Sprijinirea elevilor in intocmirea proiectului de absolvire pentru

obtinerea atestatelor profesionale;

cu forme legale;

e Inexistenta unor stimulente din partea statului pentru agentii

economici pentru a contracta angajarea absolventilor,

e Inexistenta unei predictibilitati in ceea ce priveste curriculum

national;

e Costuri ridicate pentru implementarea unor programe derulate

la nivel national;

e Tergiversarea elaborarii standardelor nationale de evaluare si a

unor probe de evaluare standardizate;

e Scaderea natalitatii la nivelul comunei;

e Lipsa locurilor de munca pentru absolventi, ceea ce determina

orientarea tinerilor spre alte localitati;

e Lipsa de coeziune a masurilor de dezvoltare economicad si

sociald pe fondul accentuarii lipsei de incredere a populatiei in

redresarea economica a tarii,

e Exodul familiilor in tari europene in vederea cautdrii unui loc

de munca si care ar putea sd-si reintregeasca familia, luandu-

sisi copiii in strdindtate;
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Implicarea Consiliului local si a Primariei in crearea conditiilor
optime pentru desfagurarea procesului instructiv-educativ;
Antrenarea personalului didactic si didactic auxiliar in activitatile
de formare continua;

Existenta posibilitatii de accesare a programelor de finantare
guvernamentale si ale UE;

Asigurarea resurselor materiale si umane pentru desfasurarea
instruirii practice in atelierele scolii ;

Cooptarea reprezentantilor partenerilor economici in comisiile de
absolvire a diferitelor nivele de scolarizare, in Consiliul de
Administratie al liceului precum si in colectivele de organizare si

jurizare a simpozioanelor desfasurate la nivel local si judetean;

Neincrederea agentilor economici in capacitatea elevilor de a
lucra cu masinile si utilajele din dotarea acestora;

Nesiguranta fondurilor financiare ce se pot obtine din
dezvoltarea proiectelor europene;

Rigiditatea unor agenti economici in formarea continua a fortei

de munca;
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ANALIZA PEST

a. Contextul politic (P )

Politica educationald propusa de unitatea noastra este in concordanta cu politica educationala nationala si in acord cu Reforma invatamantului
din Romania corelatd cu PLAI si PRAL
b. Contextul economic (E)

Comuna Pipirig este o comunitate care dispune de resurse economice minime (teren agricol, fond forestier, mica industrie etc. ), insa
ofera conditii normale de educatie si instruire tuturor elevilor. Forta de munca este ocupata in diferite sectoare: comert, intreprinderi mici si
mijlocii, industrializarea lemnului, agriculturd, cresterea animalelor. Un numar mare de parinti ai elevilor din unitatea noastra scolara sunt plecati
la munca in straindtate, fapt care determind o implicare suplimentara a profesorilor-diriginti, a conducerii scolii si a autoritatilor locale
(departamentul de protectie a copilului din cadrul primariei, politie) pentru consilierea si sprijinul moral al elevilor.

c. Contextul social (S )

Majoritatea familiilor care au copii la scoald vad prin educatie singurul mod de progres al societdtii, realizarea profesionala si materiala a
beneficiaza de programele ,,Euro 200” si ,,Burse sociale”.
d. Contextul tehnologic (T )

Pentru cresterea calitatii procesului instructiv-educativ in Liceul Tehnologic ,Jon Creangd”, comuna Pipirig o activitate de mare
importantd o constituie formarea continua a resurselor umane in sensul aplicarii celor mai moderne metode de predare-invatare-evaluare:
invatarea centrata pe elev, utilizarea calculatorului si a mijloacelor audio-video, lucrul in echipd, stimularea elevilor cu nevoi speciale, utilizarea
tuturor metodelor de evaluare in functie de nivelul de pregatire al elevilor, incurajarea participarii la activitati extracurriculare.

Tinand cont de oportunitatile existente (structurile parteneriale) s-a realizat o antrenare a agentilor economici care activeaza in ramurile

traditionale din economia zonala in elaborarea ofertei educationale si a CDL-urilor pentru invatamantul profesional si tehnic.
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Elevii din Tnvatamantul profesional si tehnic trebuie sa-si insuseasca abilitati si deprinderi care sa corespunda specificului locului de
munca si sa-si dezvolte competentele necesare in acest sens. Acest lucru presupune ca elevii sa fie activi si sa aiba posibilitatea de a-si incerca si
exersa abilitatile necesare la locul de munca.

Punerea 1n valoare a invatarii centrate pe elev se realizeaza in mod eficient prin activitatea practica care reprezinta simularea unor situatii
similare vietii reale.

Prin imbunatatirea accesului la informare, referitor la sistemul (T)VET se asigura conditiile de orientare si consiliere privind cariera,

sprijinirea alegerii avizate de cétre elevi a rutei de formare profesionala.

11.4. Rezumatul aspectelor principale care necesita dezvoltare (prioritatile si obiectivele
generale)

e Necesitatea cresterii preocupari pentru rezultate mai bune ale elevilor;

¢ Fluctuatia numarului elevilor;

e Realizarea planului de scolarizare la nivelul post-gimnazial si nivel IIT s1 IV;

e Dificultati in Incercdrile de a realiza alte forme de invatamant, care sa suplineasca scaderea numarului de elevi (exemplu dual, postliceal);

e Preocupare crescutd pentru OSP, mai ales pentru elevii ce urmeaza sa devina absolventi ai invatamantului liceal tehnologic;

e Preocuparea profesorilor pentru formarea prin grade didactice si alte forme de perfectionare (mai ales pentru a face fatd tot mai multor elevi

cu CES si nevoia utilizarii mijloacelor moderne);
e Identificarea de masuri privind prevenirea actelor de violenta juvenila si a absenteismului;
e Incurajarea si ajutarea, intr-o forma sau alta, ca sa urmeze o forma de invatdmant a elevilor proveniti din medii sociale defavorizate... implicit

scaderea abandonului scolar;
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e Promovarea elevilor capabili de performanta, atit scolara, cat si extrascolara;

e Identificarea de modalitati de initiere si/sau formare a multor cadre didactice In ceea ce priveste utilizarea metodelor moderne, dar si in
realizarea si scrierea de proiecte educationale;

e Baza materiala care necesita imbunatatiri;

e Necesitatea deschiderii europene a unitatii scolare.
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Partea a lll-a — PLANUL OPERATIONAL

111.1. Obiectivele (specifice) si tintele scolii

II1.1. TINTE STRATEGICE:

TINTA 1: Cresterea calitatii procesului educational la Liceul Tehnologic ,,Jon Creanga”,
comuna Pipirig, insotita de implementarea sistemului calitatii, in vederea optimizarii
activitatii instructiv-educative si manageriale avind drept scop cresterea procentului de
promovabilitate la examenele nationale cu minim 6% fata de anul scolar anterior,
includerea tuturor absolventilor claselor a VIII-a in sistemul de invatamdnt obligatoriu,
precum si cresterea gradului de insertie a absolventilor invatamdantului profesional si
tehnic cu 10%.

Calitatea actului educational, masurabild prin impactul activitatii scolare asupra
beneficiarilor (primari, secundari sau tertiari) este in sarcina intregului colectiv de angajati ai
unitatii scolare. Astfel, implementarea completa, cu seriozitate, bine pregatita, monitorizata si
evaluatd, a sistemului de calitate si efortul concentrat al angajatilor duce la o crestere a

- actiunile echipei manageriale a unitatii de Invatdmant in acest sens (decizii,
comunicare, cooptarea in grupe de actiune pentru identificarea de masuri de schimbare in
abordarea actului educational, evaluare impact activitati educative, implicare in stabilirea,
planificarea si evaluarea masurilor de imbunatatire privind rezultatele elevilor etc.).

- organizarea (in conformitate cu OG 75/2005 si Legea 87/2006 cu modificarile si
completarile ulterioare) si facilitarea activitatii comisiei CEAC, stabilirea unui plan de
imbunatatire a calitatii realist si concret, determinat din analiza standardelor de referinta si
indicatorilor de performanta stabiliti prin HG 1534/2008.

- actiuni concrete de pregatire suplimentara pentru elevii din nvatamantul liceal,
corelate cu un accent deosebit pus pe OSP.

Impactul principal pe care il are un liceu tehnologic este cel referitor la insertia pe
piata muncii si/sau continuarea studiilor de catre absolventii Tnvatamantului obligatoriu. De
asemenea, este necesar ca absolventii de gimnaziu sa fie Inscrisi la una dintre formele de
invatamant post-gimnazial, pentru a nu se ajunge la situatia de abandon scolar. Aceste
deziderate sunt aspecte ce compun o prioritate, cuprinsa in tintd strategica de catre PAS-ul

unitdtii scolare.
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Din nefericire, in localitate sunt foarte multi copii ce provin din familii cu situatie

financiard precara, familii dezorganizate si creste numarul elevilor cu deficiente atestate
medical. In aceste conditii, scoala trebuie si se preocupe ca si acesti copii s se integreze, si
se formeze, asigurandu-le egalitate de sanse.
TINTA 2: Asigurarea unui climat de confort, siguranta si stabilitate in unitatea scolara
prin asigurarea de sanse egale tuturor elevilor (in vederea motivarii acestora si a cresterii
ratei de succes in procesul educational), prin intensificarea colaborarii cu institutii ale
statului, cu asociatii si ONG-uri, pentru reducerea absenteismului si a abandonului scolar,
combaterea actelor de violenta fizica si verbald, a bullyingului scolar, a comportamentelor
marginale si a delincventei juvenile.

Fenomenele de violentd si bullyingul scolar sunt in crestere alarmanta, de la an la
an, iar in contextul unitétii de invatdmant desi se manifesta actualmente preponderent 1n afara
spatiului si a programului scolar, sunt necesare obiective clare de diminuare a acestora si
evitarea propagdrii In unitatea scolara.

Problematica absenteismul se intalneste, in general, la invatdmantul profesional,
urmat de invatdmantul liceal, apoi gimnazial, primar si prescolar.

Tinta coroboreaza foarte bine diagnoza internd si cea externa, analiza SWOT din
care reies aceste probleme si tendintele dinamice la nivel local, indreptand astfel atentia si
asupra acestor probleme si, mai mult, obligand la stabilirea de obiective concrete de lucru si
actiuni specifice.

TINTA 3: Imbunatditirea si promovarea imaginii scolii prin dezvoltarea parteneriatului
Scoala—Familie- Autoritatea locala avind drept scop implicarea acestora in cunoasterea
politicilor promovate de scoala si in activititile extrascolare si extracurriculare.

Parteneriatul Scoald-Familie nu a functionat eficient in ultimii ani. Majoritatea
parintilor sunt preocupati de asigurarea traiului zilnic neglijind aspectul educational si
emotional al formarii copiilor 1dsandu-i pe acestia sd-si croiasca singuri drumul in viata.

De aceea, in perioada urmatoare scoala va face eforturi susfinute pentru a aduce
parintii aproape: lectorate cu paringii, acord de parteneriat scoala-familie, corespondenta cu
parintii, sedinte cu parintii, activitati extracurriculare etc.

Din nefericire, in localitate sunt si copii ce provin din familii cu situatie financiara
precard, familii dezorganizate si creste numirul elevilor cu deficiente atestate medical. In
aceste conditii, scoala trebuie sa se preocupe ca acesti copii sa se integreze, sa se formeze,

asigurandu-le egalitate de sanse. Tinta stabilitd precizeaza necesitatea promovarii, informarii
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in comunitatea locald, pentru a facilita pentru toti accesul la informatia corectd, argumentata si
sa determine incluziunea sociala reald a unui numar cat mai mare de cetateni, indiferent de
varstd (prin toate formele de invdtdmant ale unitatii scolare). Preocuparea pentru elevii,
denumiti generic - cu risc educational, nu trebuie sa se faca in detrimentul celor capabili de
performantd. De aceea, tinta strategica ia In calcul si necesitatea de a impune obiective
strategice pentru stimularea si cresterea performantei acestora.

TINTA 4: Sporirea gradului de atractivitate a scolii prin imbundtatirea si modernizarea
bazei materiale pentru a corespunde nevoilor de educatie si formare profesionala ale
beneficiarilor directi ai educatiei;

Un invatamant de calitate presupune existenta unei baze materiale satisfacatoare.
Acest lucru inseamnd, pe de o parte, climatul propice nvatarii din sala de clasa si scoala, iar
pe de alta parte, modernizarea infrastructurii educationale.

Avand in vedere foarte buna colaborare cu autoritatea locala, in perioada

urmatoare Primaria comunei Pipirig va implementa in scolile de pe raza comunei mai multe
proiecte cu finantare europeand, guvernamentald, locala.
TINTA 5: Dezvoltarea dimensiunii europene a activititii educative scolare, extrascolare §i
extracurriculare prin implementarea unor proiecte educative europene, prin dezvoltarea
unor parteneriate educationale in tard si straindtate, precum si participarea cadrelor
didactice la actiuni de perfectionare in vederea imbunatatirii si diversificarii tehnicilor,
metodelor si strategiilor de predare;

In activitatea de predare-invitare-evaluare — centrul sistemului de invitamant,
variabila de schimbare este “profesorul”. Din diagnoza internd s-a identificat o reticentd la
schimbare, ’conservatorism”, a multor profesori (10%) si mai multi daca ludm in considerare
si cel ce accepta un nivel minim de adaptare la rezultatul interpretdrii impactului pe care il au
asupra elevilor. De asemenea, existd noutdti, fie legislative sau pedagogice, existd modele de
abordare europene etc.. Este nevoie, asadar, de formare continud a personalului didactic, fie
direct prin cursuri In tard si strainatate, fie prin schimb de bune practici.

Tinta priveste o baza de plecare in procesul instructiv-educativ: resursa umana
pregdtitd sa conducd la un impact pozitiv ridicat asupra beneficiarilor primari ai educatiei —

copiii, dar si asupra celor secundari si tertiari.
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111.2. Acftiuni pentru scoala (incluzand responsabilitatile, termenele si resursele) — Planul

operational
PLANUL OPERATIONAL 2025-2026
Resurse educationale Indicatori de realizare/
Actiuni / activitati pentru (umane/ materiale/ evaluare) Observatii/
Obiective atingerea obiectivului Responsabilitati Termene financiare) Riscuri

Tinta 1: Cresterea calitatii procesului educational la Liceul Tehnologic ,Ion Creanga”, comuna Pipirig, insotita de implementarea sistemului calititii, in vederea

......

scolar anterior, includerea tuturor absolventilor claselor a VIII-a in sistemul de invatimdnt obligatoriu, precum si cresterea gradului de insertie a absolventilor,
invatamdantului profesional si tehnic cu 10%.

Obiectiv 1: 1. Reorganizarea Comisiei | Director, prof. Dorneanu Resurse umane:
pentru Evaluarea si Irina CP, CA - Procese-verbale;
Implementarea |Asigurarea Calitéitii Consiliul Profesoral Comisia CEAC,
sistemului Consiliul de Septembrie| Compartimentul - Decizia de numire a comisiei;
calitatii, in Administratie 2025 secretariat
vederea Resurse materiale:
optimizarii tehnica IT; copiator;
activitatii hartie;
instructiv- Resurse financiare:
educative si Buget local
manageriale
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2. Elaborarea si

avizarea in Consiliul de
Administratie al scolii a

Regulamentului si a

Strategiei de evaluare

interna a calitatii

Comisia CEAC:
Director Irina Dorneanu -
coordonator;

Responsabil:

Prof. Iacob luliana — prof. inv.
primar;

Membri:

prof. inv. primar Ungureanu
'Viorica;

prof. Arsenescu Niculina;
prof. Salomia Anca-Stefania;
Reprezentant
Condrea Andrei;

sindicat

Reprezentant al parintilor -
IDorneanu Mihaela;
Reprezentant al Consiliului
local: Buraga Vasile;
Reprezentant

al elevilor — Miauta Mirela.

Octombrie
2025

Resurse umane:
CA

Comisia CEAC,
Compartimentul
secretariat

Resurse materiale:
tehnica IT, copiator,
hartie

Resurse finaciare:
Buget local

Regulamentul si
strategia de evaluare
interna;

Procese verbale,
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3.

intocmirea
planului operational
al CEAC

Comisia CEAC:

Director Irina Dorneanu -
coordonator;

Responsabil:

Prof. Tacob luliana — prof. inv.
primar;

Membri:

prof. inv. primar Ungureanu
'Viorica;

prof. Arsenescu Niculina;
prof. Salomia Anca-Stefania;
Reprezentant  sindicat —
Condrea Andrei;
Reprezentant al parintilor -
IDorneanu Mihaela;
Reprezentant al Consiliului
local: Buraga Vasile;
Reprezentant

al elevilor — Miauta Mirela.

15
Noiembrie
2025

IResurse umane:

Comisia CEAC,

Compartimentul

secretariat

\IResurse materiale:

tehnica IT; copiator;

hartie;

\IResurse financiare.
Buget local

Intocmirea  corecti
operational al CEAC

Cresterea gradului de aplicare a

documentelor comisiei CEAC

a Planului
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4.intocmirea Raportului
anual de evaluare interna
(RAEI)

Comisia CEAC:

Director Irina Dorneanu -
coordonator;

Responsabil:

Prof. Tacob luliana — prof. inv.
primar;

Membri:

prof. inv. primar Ungureanu
'Viorica;

prof. Arsenescu Niculina;

prof. Salomia Anca-Stefania;
Reprezentant  sindicat —
Condrea Andrei;
Reprezentant al parintilor -
IDorneanu Mihaela;
Reprezentant al Consiliului
local: Buraga Vasile;
Reprezentant

al elevilor — Miauta Mirela.

Ianuarie
2026

IResurse umane:
Comisia CEAC,
Compartimentul
secretariat

Resurse materiale:
tehnica IT; copiator;
hartie;

Resurse financiare.
Buget local

Intocmirea corectdi a Raportului
anual de evaluare internd (RAEI) si
transmiterea la ISJ Neamt in|
termenele stabilite
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Obiectiv 2:
Cresterea
procentului de
promovabilitate
la examenele
nationale cu
minim 10%
fata de anul
scolar anterior
ca urmare a
participarii
elevilor la
activitati de
pregatire
suplimentara

1.Aplicarea de chestionare

Director, prof. Dorneanu Irina

\IResurse umane:

80% din  personalul

cele pentru examen

Cadrele didactice de
specialitate

Metodologia de
organizare i
desfagurare a
examenelor nationale
Copiator, hartie.
Resurse financiare:
Buget local

Buget de stat

parintilor, elevilor si Director adj. prof. Marghiolu Comisia CEAC, cunoaste sistemul de asigurare al
cadrelor didactice in Eugenia-Daniela Compartimentul calitatii implementat la Liceul
vederea diagnosticarii Director adj. prof. David lon | Neiembrie | secretariat Tehnologic  ,Jon  Creanga”,
gradului de satisfactiea |Consiliul de administratie 2025 Elevi, parinti, cadre comuna Pipirig
tuturor categoriilor de Dirigintii didactice - Chestionare aplicate
beneficiari Cadrele didactice Resurse materiale:
Consiliul clasei chestionare, tehnica IT;
copiator; hartie;
Resurse finaciare:
Buget local
2.1dentificarea lacunelor Resurse umane: - Decizii de numire a comisiilor
in cunostintele elevilor Director, prof. Dorneanu Irina | Lunar, pe | Directorii - Procedura de functionare
din clasele a VIII-a, a Director adj. prof. Marghiolu tot Responsabilii comisiilor
XII-a si a XIII-a la toate |Eugenia-Daniela parcursul | comisiilor pe Arii
disciplinele de Director adj. prof. David Ion anului | curriculare
invatimant, nu doarla  |CA scolar | Resurse materiale:

scolii
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3.Intocmirea graficelor
privind pregéatirea
suplimentara a elevilor
in vederea sustinerii
examenelor nationale
(Evaluare Nationala si
Bacalaureat )

Director,

prof. Dorneanu Irina
Director adj. prof. Marghiolu
Eugenia-Daniela

Director adj. prof. David Ion
Membrii CA

Profesorii de specialitate
Dirigintii claselor terminale

Decembrie| Profesorii de
2025  [specialitate
Dirigintii
Elevii claselor]
terminale

Resurse umane:

Resurse materiale:
tehnica IT;
hartie;

copiator;

Graficul pregatirii suplimentare
Procese verbale

4.Monitorizarea
progresului scolar al
elevilor la disciplinele
pentru examenele
nationale

Director,

prof. Dorneanu Irina
Director adj. prof. Marghiolu
Eugenia-Daniela

Director adj. prof. David Ion
Membrii CA

Profesorii de specialitate
Dirigintii claselor terminale

Pe tot
parcursul
anului
scolar

Resurse umane:
Nr. de elevi
Absolventi ai
a VIII-a, a XII-a,
a XIII-a
Resurse materiale:
tehnicd IT; copiator;
hartie; grafice

claselor]

procese verbale

-fise

-teste standardizate
Resurse financiare:

Buget local

Notele obtinute de elevi la
disciplinele incluse in programa
examenelor de Evaluare
Nationald/ Bacalaureat
Procese-verbale

Raport de analizi a rezultatelor
obtinute si a planului de masuri

125




=9

Liceul Tehnologic ”Ion Creangd”, comuna Pipirig

P.A.S. 2022-2027

Obiectiv 3:
Cresterea
gradului de
insertie a
absolventilor
invatamantului
profesional si
tehnic cu 10%

viitoare ale unei societati
in schimbare.

profesional si tehnic
Resurse materiale:
pliante, tehnica

IT, copiator; hartie
- procese verbale
\IResurse financiare:
Buget local

1.Adaptarea ofertei Directorii Resurse umane: Prezentarea  unor
educationale la Dirigintii Ianuarie- | Parinti oferte, pliante de
cerintele pietei muncii, la Membrii CP Februarie |Absolventi ai claselor aj catre agentii
nevoile elevilor si Membrii CA 2026 \VIII-a, a XII-a, a XIII-a economici
obtinerea de informatii  |Operatorii economici Operatori economici Elaborarea unor
credibile, periodic situatii statistici
actualizate si accesibile, \Resurse materiale: exacte a situatiei
privind nevoile de pliante, tehnica IT, pietii muncii locale
calificare copiator, hartie,
chestionare
- procese verbale
Resurse financiare:
Buget local
2. Insertia pe piata muncii |Directorii Resurse umane: Vizite realizate de elevi la
si/sau continuarea studiilor [Dirigintii Martie 4 Absolventi ai claselor societdtile de profil si prezentarea
de catre absolventii |Profesorii de la invatamantul Iunie a VIlI-a, a XII-a, ofertelor de angajare
invatdmantului obligatoriu [profesional si tehnic 2026 a XIII-a
privind formarea CP Profesorii de la)
competentelor la nevoile |CA invatamantul




Resurse educationale Indicatori de

Actiuni, activitati pentru Observatii/

Obiective Responsabili Termene (umane, materiale, realizare si

atingerea obiectivului riscuri

financiare) evaluare

Tinta 2 : Asigurarea unui climat de confort, siguranta si stabilitate in unitatea scolara prin asigurarea de sanse egale tuturor elevilor (in vederea
motivarii acestora si a cresterii ratei de succes in procesul educational), prin intensificarea colaborarii cu institutii ale statului, cu asociatii si ONG-uri,
pentru reducerea absenteismului si a abandonului scolar, combaterea actelor de violenta fizica si verbala, a bullyingului scolar, a comportamentelor

marginale si a delincventei juvenile.

Obiectiv 1:
Cresterea
Securititii in mediul
scolar si combaterea
fenomenelor de
violenti, absenteism,

delincventa juvenila

1.Constituirea unei comisii
pentru siguranta si securitatea
elevilor;

2.Implicarea elevilor 1n viata
scolii prin participarea la
activitati recreative §i non
formale care sa previna
fenomenele de violenta scolara
si absenteism.

3 Elaborarea planurilor privind
securitatea scolard, combaterea
absenteismului, consumului de
alcool,droguri si a delincventei
juvenile

4. Participarea la actiuni si

concursuri ce vizeaza violenta,

Director:
Prof.Dorneanu
Irina.

Director adj.

Prof.  Marghiolu
Eugenia

Director adj.

Prof. David loan
Consilier scolar -
Despina Dorneanu
Prof. Condrea
Andrei

Membrii CA

20 Septembrie
2025

Resurse umane:

Personalul didactic si

didactic auxiliar

Resurse materiale:
tehnica IT; copiator;
hartie;

Resurse financiare:

Pentru realizarea de

afise/pliante de promovare

catre parinti si elevii

acestora

Decizia de numire
Procedura de
functionare a
comisiilor

Raport de
monitorizare a
combaterii
fenomenului de
violenta la nivelul

scolii
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Obiectiv 2:

Prevenirea si

combaterea

comportamentelor de
tip bullying si cyber
bullying care fi pot
exercitate asupra
elevilor de  citre
persoane externe in
raport cu mediul

scolar.

absenteismul, consumul de
alcool,delicventa juvenild in
colaborare cu Postul de Politie
Pipirig, Compartimentul de
Asistentd sociald din cadrul
Primariei Pipirig, Dispensarul
Pipirig, Biserica
1.Includerea in cadrul
Regulamentului  intern  al
unitatii de Invatimant a unor
reglementari  referitoare  la
accesul persoanelor strdine in
incinta si in interiorul

unitatii scolare.

2.Asigurarea eficienta a pazei
si securitdtii unitdtii scolare,
montarea unor camere de

supraveghere.

Director:
Prof. Dorneanu
Irina.

Director adj.

Prof.  Marghiolu
Eugenia

Director adj.

Prof. David loan
Consilier  scolar-
Despina Dorneanu
Prof.Condrea
Andrei

Membrii CA

Dirigintii

Conform
planificarii
tematice anuale
a orelor de
dirigentie si a
activitatilor
extra-

curriculare

Resurse umane:
Personalul didactic si
didactic auxiliar
Resurse financiare:
Pentru realizarea

monitorizarii video

Diminuarea

numarului de

incidente de acest tip
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Obiectiv 3:

Prevenirea si
combaterea
agresiunilor fizice,

verbale sau de alta
natura care se pot
manifesta: intre elevi,
in relatiile dintre elevi
si cadrele didactice,

intre elevi si alte

categorii de personal
cadrul

din unititii

scolare; prevenirea si

combaterea formelor
de violenta si
discriminare

manifestate de parinti

in scoala.

l.Includerea  obligatorie 1in
cadrul orelor de consiliere si
orientare a unor teme care sa
pund 1in dezbatere problema
violentei intre elevi si a
relatiilor dintre elevi si cadre
didactice, personalul didactic
auxiliar si nedidactic

2.Includerea obligatorie a orei
de consiliere cu parintii care sa
pund 1in dezbatere problema
violentei in mediul familial, a
violentei intre elevi, a relatiilor
dintre elevi — cadre didactice,
personalul didactic auxiliar si

nedidactic,

Director:
Prof.Dorneanu
Irina.

Director adj.
Prof.  Marghiolu
Eugenia

Director adj.

Prof. David loan
Consilier  scolar-
Despina Dorneanu
Prof. Condrea
Andrei

Membrii CA

Dirigintii

Conform
planificarii
tematice anuale
a orelor de
dirigentie si a
activitatilor
extra-

curriculare

Resurse umane:
Personalul didactic si
didactic auxiliar
Resurse financiare:
Pentru realizarea

monitorizarii video
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Obiective

Actiuni / activitati pentru
atingerea obiectivului

Responsabilitati

Termene

Resurse educationale
(umane/ materiale/
financiare)

Indicatori de
realizare/
evaluare)

Observatii/
Riscuri

Tinta 3: Imbundtatirea si promovarea imaginii scolii prin dezvoltarea parteneriatului Scoald—Familie- Autoritatea locala avind drept scop implicarea acestora in

cunoasterea politicilor promovate de scoald si in activitdtile extrascolare si extracurriculare.

Obiectiv 1:

Imbunatatirea si
promovarea imaginii
scolii

1.Responsabilizarea si motivarea

Resurse umane:

Eugenia-Daniela
Director adj. David Ion
Comisia pentru
promovarea imaginii
scolii

Resurse materiale:
site-ul scolii, revista
scolii,

Resurse financiare:
Buget local

Buget de stat

resursei umane pentru promovarea | Director,Prof. Directorii Invatatorii Chestionare
imaginii scolii Dgrneanu I?ina Septembrie | Dirigintii aplicate si
Director adj. 2025 Resurse materiale: interpretate
Marghiolu
. ) procese verbale
Eugenia-Daniela hesti
Director adj. David lon chestionare ]
CP Resurse financiare:
CA Buget local
Coordonatorul pentru Buget de stat
proiecte si programe
educative scolare si
extrascolare
2. Crearea si difuzarea in exterior a [Director,Prof. Dorneanu Resurse umane: Pliante, afise,
unor materiale si informatii publicitare: [[rina Octombrie | Directorii Invatatorii postere, oferta
pliante,  afise,  postere,  oferte | Director adj. 2025 Dirigintii educationald
educationale Marghiolu ’
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Coordonator:
Prof. Irina Dorneanu
— director;
Responsabil:
Prof. Arsenescu
Niculina;
Membri:
Prof. Marghiolu
Eugenia-Daniela -
director adjunct;
Prof. David Ion -
director adjunct;
Prof. inv. primar
Negru luliana;
Informatician —
Dorneanu Mihaela;
Prof. Chirila
Ghiorghe;
Prof. David-
'Vranceanu Ionela
Prof. inv. primar
Ungureanu Viorica;
Prof. inv. primar Iacob

Tuliana
Prof. inv. presc. Negru
Petronela
Prof. Condrea Andrei
3. Realizarea unei prezentari Director,Prof. Dorneanu Resurse umane:
interactive a liceului Irina elevi, cadre Grupuri pe diverse retele
Director adj. Marghiolu | Japuarie 2026 | didactice, comunitatea [de socializare: messenger,
Eugenia-Daniela locala whatsapp, facebook, etc.
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Director adj. David Ion
Coordonatorul ~ pentru
proiecte si programe
educative  scolare  si
extragcolare

Responsabilul comisiei
ariei curriculare

Resurse materiale:
tehnica IT; copiator;
hartie;

Resurse

financiare: Buget
local

,» Tehnologii”
Obiectiv 2: 1.Identificarea institutiilor de la | Director,Prof. Resurse umane:
Dezvoltarea nivelul comunititii locale implicate in | Dorneanu Irina Octombrie elevi, cadre [Intalniri periodice cu
parteneriatului promovarea imaginii scolii Director adj. 2025 didactice, reprezentantii parintii
Scoala-Familie- Marghiolu comunitatii locale Protocol de colaborare
Autoritate locala Eggema—ngela . Resurse materiale: Proiect de parteneriat
Director adj. David lon
S procese verbale
Reprezentantii Primariel . .
. e tehnica IT; copiator;
Pipirig, Politiei, "
. " hartie;
Dispensarului ,
. Resurse financiare:
Reprezentantii
. . Buget local
comitetului de parinti
2.Redactarea revistei scolii/ site-ului | Director,Prof. Resurse umane:
unitatii si a paginii de socializare Dorneanu Irina pe tot elevi, cadre Aparitia a doud numere pe
Directgr adj. parcursul didactice an a revistei
Marghiolu Resurse materiale:

Eugenia-Daniela

Director adj. David lon
Colectivul de redactie

Cadre didactice

Parteneri

Elevii

anului scolar

procese verbale
tehnica IT; copiator;
hartie;

Resurse financiare:
Buget local
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3. Elaborarea si implementarea unor
proiecte la nivel local care vizeaza
multiplicarea experientei pozitive si a
exemplelor de buna practica

Director,Prof.
Dorneanu Irina
Director
Marghiolu
Eugenia-Daniela
Director adj. David lon
CA

Cadre didactice

adj.

Reprezentantii
institutiei partenere
Coordonatorul pentru

proiecte si programe
educative scolare si
extrascolare

Comisia pentru
parteneriate, programe
si proiecte educative
scolare si extrascolare

Noiembrie
2025

Resurse umane:

elevi, cadre
didactice, reprezentantii
comunitatii locale
Resurse materiale:
proceese verbale
tehnica IT; copiator;
hartie;

Resurse financiare:
Buget local

Planificarea activitatilor

de creatie, actiuni turistice
Incheierea unor
parteneriate.

Obiectiv 3:

Promovarea imaginii
scolii prin activitati
scolare si extrascolare

1.Desfasurarea unor concursuri la
nivel local

Director,Prof.
Dorneanu Irina
Director
Marghiolu
Eugenia-Daniela
Director adj. David Ion
Cadre didactice

adj.

Elevii

Reprezentantii
institutiei partenere
Coordonatorul pentru

proiecte si programe
educative scolare si
extragcolare

Pe tot parcursul
anului

Resurse umane:

elevi, cadre

didactice ale liceului si
ale structurilor arondate
Resurse materiale:
procese verbale

tehnica IT; copiator;
hartie;

Resurse financiare:
Buget local

Mese rotunde
Spectacole
Portofolii tematice
Expozitii
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Comisia pentru
parteneriate, programe
si proiecte educative
scolare si extragcolare

2. Organizarea unor activititii de
voluntariat in sprijinul elevilor ce
provin din medii dezavantajate
vizind asigurarea egalitatii de sanse

Director, Prof.
Dorneanu Irina
Director adj.
Marghiolu
Eugenia-Daniela
Director adj. David lon
Cadre didactice
Elevii
Reprezentantii
comunitétii locale
Agentii economici

Decembrie 2025
Aprilie 2026

Resurse umane:

elevi, cadre

didactice ale liceului si
ale structurilor arondate
Resurse materiale:
procese verbale

tehnica IT; copiator;
hartie;

|Actiuni de voluntariat
Donatii
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Obiective

Actiuni / activitati pentru
atingerea obiectivului

Responsabilitati

Termene

Resurse educationale
(umane/ materiale/
financiare)

Indicatori
(de
realizare/
evaluare)

Observa
tii/
Riscuri

Tinta 4 : Sporirea gradului de atractivitate a scolii prin imbunatatirea si modernizarea bazei materiale pentru a corespunde nevoilor de educatie si

formare profesionala ale beneficiarilor

directi ai educatiei;

Obiectiv 1:

Asigurarea materialelor didactice
si a mijloacelor de inviatamant in
concordanta cu noile programe
scolare

1.Consultarea cadrelor didactice si
auxiliare in vederea Tmbunatatirii si
modernizarii bazei materiale in
concordanta cu noile programe scolare;
2.Achizitionarea de materiale didactice
si mijloace de invatamant moderne/noi.
3. Cresterea gradului de participare la
invatamantul profesional si tehnic si
invétare pe tot parcursul vietii.

Director: prof.
Irina Dorneanu.
Contabil,
Administrator
patrimoniu

Cadre didactice si
auxiliare

Septembrie
2025

Resurse umane: Personalul
didactic si didactic auxiliar
Resurse materiale:

tehnica IT; copiator; hartie;
Materiale didactice si
mijloacede invatamant
Resurse financiare:
Bugetul scolii,local

Intilniri cu
cadrele didactice
si reprezentanti
ai Consiliului
Local Pipirig
Derularea
procedurii de
achizitionare a
materialelor
didactice si a
mijloacelor de

invatamant
Obiectiv 2: 1.Evaluarea starii spatiilor scolare(sali Director: prof. \IResurse umane: Elaborarea
Modernizarea infrastructurii de clasa, laboratoare, cabinete, ateliere | Irina Dorneanu Echipa manageriala procedurii

educationale

scolare),spatii exterioare

2.Stabilirea criteriilor prioritare privind
imbunatatirea infrastructurii din
unitatea scolara;

3.Achizitionarea materialelor necesare
pentru imbunatdtirea infrastructurii si
efectuarea lucrarilor.

Primar: Vasile
Dorneanu

Directori adjuncti:

Prof. Marghiolu

Daniela

Prof. David Ion
Membrii C.A.

Permanent

Administratori,contabil
\Resurse materiale:
echipamente si instrumente
utilizate pentru evaluarea
infrastructurii

Resurse financiare:
Buget local
Buget de stat

privind calitatea
infrastructurii
educationale din
cadrul liceului
Intocmirea
planului de
achizitii in
functie de
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Surse extrabugetare

necesitati

3.Implementarea proiectelor cu
finantare europeana,
guvernamentala,

locala

1.Identificarea nevoilor privind
resursele financiare;

2.Elaborarea procedurilor de
implementare a proiectelor cu finantare
europeand,guvernamentala,locala
3.Accesarea si implementarea
proiectelor;

4. Monitorizarea si evaluarea
proiectelor.

Director:

prof. Irina

Dorneanu

Primar:Vasile

Dorneanu

Directori adjuncti:

Prof. Marghiolu
Daniela

Prof. David Ion
Comisia de proiecte
Comisia CEAC

Membrii C.A.

Permanent

\IResurse umane:
Directori

Comisia de proiecte
Contabil : Marin
Mihaela
\Administratori
\Resurse materiale:
Formulare de aplicatie
tehnica IT; copiator;
hartie;

IResurse financiare:
Buget local

Buget de stat
Finantari externe

(europeana)

Procedura de
realizare a
proiectelor
Formular de
aplicatie
Elaborarea
proiectelor cu
finantare
europeand,guver
namentala,locala
Fisa de
monitorizare
privind
implementarea
proiectelor
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Obiective

Actiuni / activitati pentru

atingerea obiectivului

Responsabilitati

Termene

Resurse educationale
(umane/materiale/

financiare)

Indicatori ( de
realizare/

evaluare)

Observatii/

Riscuri

TINTA 5: Dezvoltarea dimensiunii europene a activititii educative scolare, extragcolare §i extracurriculare prin implementarea unor proiecte educative europene, prin

dezvoltarea unor parteneriate educationale in tara si strdindtate, precum si participarea cadrelor didactice la actiuni de perfectionare in vederea imbundtatirii §i

diversificarii tehnicilor, metodelor si strategiilor de predare;

Obiectiv 1:
Dezvoltarea
dimensiunii europene
a activitatii educative
scolare, extrascolare
si extracurriculare
prin implementarea
unor proiecte
educative europene,
prin dezvoltarea unor
parteneriate
educationale in tara

si strainatate

1.

Elaborarea unui program unitar
al activitatilor educative si
extracurriculare care va fi
analizat in cadrul Consiliului
Profesoral, Consiliulu
Reprezentativ al Elevilor si
Parintilor, Integrarea
activitatilor implementate in

cadrul proiectelor europene.

Director si directori
adjuncti

Consilier educativ
Responsabil comisia

dirigintilor

Octombrie

2025

Resurse umane:
Directori

Cadrele didactice
Elevi

Contabil

Resurse materiale:
Rapoarte de activitate
Proiecte si programe
educative scolare si
extrascolare
Resurse financiare:

Buget local

Implicarea elevilor
in cadrul activitatilor
desfasurate
Procese verbale
Fise de lucru,
proiecte, referate,
fotografii,

chestionare, etc.
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2. Structurarea, elaborarea si Resurse umane:
derularea programelor: Director si directori Directori
adjuncti Martie 2026 Dirigintii
- Scoala Altfel . ) . ) ) o
Consilier educativ Aprilie 2026 Cadrele didactice Programul actvitatilor
- Siaptimina verde Comisia pentru proiecte Elevi
si programe educative Parinti

la nivel de clasa si la nivel de scoala ) .
scolare si extragcolare Contabil

tinind cont de interesele si ]
Resurse materiale:

propunerile elevilor, ale parintilor,

Biblioteca
comunitiatii locale, de valorificarea .

Diplome,
rezultatelor si produsele finale ale .

Pliante

proiectelor europene, de dezvoltarea )
Fise de lucru

competentelor cheie europene, de ) )
Propuneri ale elevilor,

promovarea conceptului de invatare

) périntilor, cadrelor
permanenta. didactice

Resurse financiare: Numarul activitatilor
Buget local organizate. Dovezi ale
Resurse umane: activitatilor realizate
Directori (procese verbale,
Cadrele didactice fotografii )

Elevi

Contabil
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Organizarea de activititi educative

scolare si  extrascolare  pentru
promovarea valorilor europene

(interculturalitatea, voluntariat,
toleranta, combaterea stereotipurilor
si prejudecasilor, nediscriminarea,

egalitatea de sanse si de gen,

diversitatea culturald si lingvistica
etc.) prin Ziua Europeana a Limbilor
Moderne, Ziua mondiala a
Drepturilor Omului, Ziua Europei,
Ziua Francofoniei, Ziua Mondiala a
Tolerantei,

Globale, Ziua Mondiala a Mediului / a

Saptimina  Educatiei

Apei / Paméantului, etc.

Consilier educativ
Directori si directori
adjuncti

Comisia pentru proiecte
si programe educative

scolare si extrascolare

Permanent

Resurse materiale:
Diplome, Ghiduri, carti,
reviste

Proiecte si programe
educative scolare si
extrascolare

Resurse temporale:

In conformitate cu
Planul de activitati

educative
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3. Familiarizarea elevilor cu valorile | Directori si  directori Resurse umane: Numarul activitatilor

europene si cu competentele cheie | adjuncti Directori organizate. Dovezi ale

stabilite la nivel european prin Membrii Consiliului de Cadrele didactice activitatilor realizate (

intermediul activitatilor Administratie Membrii din echipele de | procese verbale, fotografii,
organizate in cadrul proiectelor Responsabilii Mai 2026 proiect produse realizate din
europene implementate in anul Proiectelor de la Elevi materiale reciclabile, etc )
scolar 2024-2025: nivelul unitatii scolare Périnti

Contabil

Proiectul European ” Pregatire
europeana pentru integrarea
profesionald a elevilor din
mediul rural ” — Stagii de
practica ERASMUS+ pentru
elevi, 2021-1-RO01-KA121-
VET-000011823,
Actiunea Cheie 1/ Tipul

Domeniul —

activitatii: ” Mobilitate pe
termen scurt in scopul invatarii

pentru elevi”.

Proiectul international de
educatie ecologica ” ECO-
SCHOOLS ” sustinut de Centrul
Carpato-Danubian de

Pe parcursul
anului scolar

2025-2026

Resurse materiale:
Diplome, Ghiduri,
reviste, materiale
reciclabile.

Materiale didactice,
pliante, postere, fige de
lucru, bannere etc.
Resurse financiare:
Buget local

Finantare POTI
Resurse umane:
Echipa manageriala
Responsabil comisia de
proiecte europene

Resurse materiale:

Numadrul activitatilor

organizate.

Numarul elevilor
participanti.Dovezi ale
activitatilor realizate :
fotografii, figse de pontaj,

rapoarte, etc.

Aplicarea de chestionare
pentru evaluarea impactului
asupra elevilor din grupurile

tinta
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Geoecologie ( CCDG ) si
Fundatia de Educatie pentru
Mediul Inconjuritor in
parteneriat cu Ministerul
Educatiei , ce reprezinta
oportunitatea realizarii unor
actiuni instructiv-educative
complexe.

” POTI - Provocatri-
Oportunititi-Tinte-Invataminte
. Program pilot de stimulare a
participarii la educatie a copiilor
cu parinti plecati in strainatate,
in parteneriat cu Colegiul Tehnic
Danubiana Roman,

Durata proiectului — 30 luni,
incepand cu 1 iunie 2021
Implementarea urmatoarelor
Proiecte cofinantate din Fondul
Social European prin POCU
2014-2021:

” - Cresterea participarii

elevilor la educatie prin

Beneficiari ai finantarii
PLURI CONSULTING
GRUP - solicitant
Director

Cadre didactice

Elevi

Permanent

-formulare de aplicatie;
-chestionare

Resurse financiare:
Buget local

Buget de stat

Finantari externe.
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masuri integrate si inovative ”
, perioada de implementare
21.10.2022-31.12.2023

”- Adaptarea procesului
educational prin metode
inovative si interactive de
invitare! ”, perioada de
implementare 14.10.2022-
31.12.2023

”Combaterea abandonului
scolar. O abordare de
interventie timpurie” —
perioada de implementare

20.05.2024 —20.05.2026.

60 cadre didactice

321 elevi

4 . Realizarea de parteneriate cu scoli

din tara si din Europa

Director si directori
adjuncti

Responsabilii de
proiecte de la nivelul
unitatii

scolare
MembriiConsiliului de

Administratie

Noiembrie

2025

Resurse umane:
Directori

Cadre didactice
Contabil
Mihaela

Marin

Resurse materiale:
-Contracte de
parteneriat

-Tehnica IT;

»  parteneriate
incheiate la nivel

judetean, national;

» parteneriate
incheiate la nivel

curopean
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Resurse financiare:
Buget local
4. Realizarea de parteneriate cu Director, membrii Resurse umane: Echipa = Numarul scolilor
scoli din tara si Europa prin Responsabilii de manageriala Resurse participante la
Concursurile Nationale: proiecte de la nivelul Octombrie | materiale: concursuri scolare
unitatii 2025 tehnica IT; locale, la nivel
,»Copilarie, leagan fericit. ,, ) o
. ) . . scolare Responsabilii copiator; hartie; Judetean si national
proiecte regionale si interjudetene ,, .
. . comisiilor metodice Resurse finaciare: * Realizarea de
Mici exploratori .
R . . . Contabil Marin Buget local parteneriate pentru
In domeniul stiintelor,, Festivalul L )
. . Mihaela Buget de stat participarea scolilor
Zilele Creanga,, .
Sponsorizari la concursuri scolare

»3alvati natura de la dezastru,,

v . e A . Alte  surse
Drumul lui Creanga in inima

noastri,, extrabugetare.
5. Implementarea proiectelor | Director si  directori Resursen umane: Intalniri cu reprezentanti ai
propuse spre finantare pentru a | adjuncti Decembrie | Echipa manageriala Consiliului Local Pipirig,
atinge standarde europene si in | Membrii CA, Contabil 2025 Resurse materiale: agenti economici
mediul rural Responsabilii comisiilor tehnica IT; copiator;

metodice Resurse financiare:

Responsabilii de Buget local

proiecte de la nivelul Buget de stat

unitaii Finantari externe

scolare
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Obiectiv 2:
Participarea
cadrelor
didactice la
actiuni de
perfectionare
in vederea
imbunatatirii
si
diversificarii
tehnicilor,

metodelor si

1.Parcurgerea curriculum-ului
diferentiat in functie de nevoile
elevilor, privind stilurile de invatare si
abilitatile practice pe care le vor
aplica in formarea elevilor cu cerinte

educationale speciale (CES).

Director si directori
adjuncti
Cadrele didactice

Consilier scolar

Pe tot

parcursul anului

scolar

Resurse umane:
Toate cadrele didactice

din unitatea  scolara,

elevii scolii, elevi cu
CES.
Resurse materiale:

Curriculum Plan de
interventie
personalizat

Tehnica IT

Resurse financiare:

Surse proprii

20% dintre cadrele
didactice vor urma cursuri
de formare specifice
elevilor cu CES;
Desfasurarea unor activitati
de diseminare in
parteneriat cu centrul
judetean de profil
(CJRAE);

strategiilor Buget local

de predare;

Obiectiv 3. 1. Identificarea nevoilor de formareDirector si directori Resurse umane: Proiectul de buget
Elaborarea si profesionald a personalului didactic siadjuncti, CA Decembrie [Echipa manageriala Sponsorizari
implementarea unui nedidactic din scoald prin aplicarea unorResponsabili cu 2025 Responsabil formare
program de dotari pe chestionare elaborate perfectionarea continua

prioritatile si nevoile de

formare ale elevilor si

a cadrelor didactice

\Resurse materiale:

-fisa  individuala
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cadrelor didactice

formare continua -
chestionare.
Resurse financiare:
Buget local Buget
de stat

Surse proprii.

Obiectiv 4.

Individualizarea educarii

si formarii profesionale in

vederea stimularii
potentialului fiecarui

cadru didactic

Participarea la cursuri de formare a
personalului didactic pe tema metodelor
de predare si pe tema dezvoltare
institutionald.
Elaborare de materiale specifice
metodelor moderne de invatare.
Evaluarea continud a activitatilor si
stabilirea unui plan de imbunatatire.
Organizarea de sesiuni de informare si
formare a personalului didactic in
colaborare cu CCD si cu alte scoli.
Implementarea urmatoarelor Proiecte
cofinantate din Fondul Social European
prin POCU 2014-2021:

” - Cresterea participarii elevilor la

educatie prin masuri integrate si

inovative ” , perioada de

Director si directori
adjuncti
Responsabil formare
continud
Responsabili comisii

metodice

Beneficiari ai finantarii:
PLURI CONSULTING
GRUP-solicitant
Director

Cadre didactice

Permanent

\Resurse umane:

Echipa  manageriala
Responsabil ~ formare
continua

Cadrele didactice

\Resurse materiale:

-materiale informative,
fise de lucru

-mijloace  TIC  si
audio-video
-consumabile
-proiecte, referate
prezentate

\Resurse financiare:

Surse proprii
Buget local

Finantari externe

Participare 90%
IActivitati pe arii
curriculare pe
parcursul anului
scolar / Module
-la 20% din ore se
utilizeaza
materialele

elaborate

Sprijinirea a 37
cadre didactice /
personal de sprijin
din Invatamantul
primar si secundar (
la programul de

perfectionare ca
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implementare 21.10.2022-31.12.2023
”-  Adaptarea procesului educational
prin metode inovative si interactive de|
2

invatare!

14.10.2022-31.12.2023

, perioada de implementare

masura de preventie
pentru reducerea
riscului e abandon
scolar, promovarii
unor servicii
educationale de
calitate orientate pe
nevoile elevilor si a

scolii incluzive )
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111.3. Planul de scolarizare pentru anul 2025-2026

PLAN DE SCOLARIZARE iINVATAMANT PRESCOLAR - 2025-2026

P.A.S. 2022-2027

Unitatea de Forma de Tip de Alternativa Limbi de predare Forma de Tip predare Grupi mixti Grupa Numir srupe Numar locuri
invatimant finantare | invitaméant educationala P invatimant PP P P grup disponibile
GPN, LEGHIN Buget Masi Traditional Limba roména Normal Normal Grupa mixtd 6 Grupa mica 0.34 11
GPN, LEGHIN Buget Masi Traditional Limba romana Normal Normal Grupa mixtd 6 Grupa mijlocie 0.33 5
GPN, LEGHIN Buget Masi Traditional Limba romana Normal Normal Grupa mixtd 6 Grupa mare 0.33 2
LTIC, PIPIRIG Buget Masa Traditional Limba roménd Normal Normal Grupa mica 1 24
LTIC, PIPIRIG Buget Masa Traditional Limba romana Normal Normal Grupa mijlocie 1 22
LTIC, PIPIRIG Buget Masa Traditional Limba romana Normal Normal Grupa mare 1 22
LTIC, PIPIRIG Buget Masa Traditional Limba roména Normal Normal Grupd mixta 1 Grupa mijlocie 0.5 8
LTIC, PIPIRIG Buget Masa Traditional Limba romana Normal Normal Grupa mixta 1 Grupa mare 0.5 15
SC GIM NR. 1,
BOBOIESTI Buget Masa Traditional Limba roménad Normal Normal Grupa mixtd 4 Grupa mici 0.33 5
SC GIM NR. 1,
BOBOIESTI Buget Masa Traditional Limba roména Normal Normal Grupa mixtd 4 Grupa mijlocie 0.33 7
SC GIM NR. 1,
BOBOIESTI Buget Masa Traditional Limba roménd Normal Normal Grupa mixta 4 Grupa mare 0.34 14
SC GIM,
PLUTON Buget Masa Traditional Limba roménd Normal Normal Grupa mixta 3 Grupa mica 0.34 10
SC GIM,
PLUTON Buget Masa Traditional Limba romana Normal Normal Grupd mixta 3 Grupa mijlocie 0.33 8
SC GIM,
PLUTON Buget Masad Traditional Limba romana Normal Normal Grupd mixta 3 Grupa mare 0.33 6
SC GIM,
STANCA Buget Masad Traditional Limba romana Normal Normal Grupa mixta 2 Grupa mici 0.5 10
SC GIM,
STANCA Buget Masa Traditional Limba roména Normal Normal Grupa mixta 2 Grupa mijlocie 0.5 12
SC GIM,
STANCA Buget Masa Traditional Limba roména Normal Normal Grupa mare 1 20
SC PRINR. 2,
PIPIRIG Buget Masa Traditional Limba romana Normal Normal Grupa mixta 5 Grupa mica 0.33 9
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SCPRINR. 2,
PIPIRIG Buget Masa Traditional Limba romana Normal Normal Grupa mixtd 5 Grupa mijlocie 0.33 8
SCPRINR. 2,
PIPIRIG Buget Masa Traditional Limba roména Normal Normal Grupa mixtd 5 Grupa mare 0.34 9
PLAN DE SCOLARIZARE INVAIAMANT PRIMAR - 2025-2026
Unitatea de Forma de Tip de Alternativa Limba de Forma de . q < Numar locuri
PR - S . < A xix A Tip predare Simultan Clasa Numair clase . g
invatamant finantare invatamant educationala predare invatamant disponibile
LTIC, PIPIRIG Buget Masa Traditional Limba roména | Zi Normal Clasa pregititoare 1 21
LTIC, PIPIRIG Buget Masa Traditional Limba romana | Zi Normal Clasa 1 1 24
LTIC, PIPIRIG Buget Masa Traditional Limba romana | Zi Normal Clasa a II-a 2 37
LTIC, PIPIRIG Buget Masa Traditional Limba romana | Zi Normal Clasa a 11I-a 1 27
LTIC, PIPIRIG Buget Masa Traditional Limba romana | Zi Normal Clasa alIV-a 1 28
SC GIM NR. 1,
BOBOIESTI Buget Masa Traditional Limba roménad | Zi Normal Clasa a II-a 1 24
SC GIM NR. 1,
BOBOIESTI Buget Masd Traditional Limba roméana | Zi Normal Clasa a 11I-a 1 16
SC GIM NR. 1,
BOBOIESTI Buget Masa Traditional Limba roméana | Zi Normal ClasaalV-a 1 27
SC GIM,
PLUTON Buget Masa Traditional Limba roméana | Zi Simultan Simultan 1 | Clasa pregatitoare 0.5 10
SC GIM,
PLUTON Buget Masa Traditional Limba roméana | Zi Simultan Simultan 1 | Clasal 0.5 6
SC GIM,
PLUTON Buget Masa Traditional Limba roména | Zi Simultan Simultan 2 | Clasa a II-a 0.5 6
SC GIM,
PLUTON Buget Masa Traditional Limba roména | Zi Simultan Simultan 2 | Clasa a III-a 0.5 10
SC GIM,
PLUTON Buget Masa Traditional Limba roména | Zi Normal ClasaalV-a 1 12
SC GIM,
STANCA Buget Masa Traditional Limba roméana | Zi Normal Clasa pregititoare 1 18
SC GIM,
STANCA Buget Masa Traditional Limba romana | Zi Normal Clasa 1 1 19
SC GIM,
STANCA Buget Masa Traditional Limba roméana | Zi Normal Clasa a II-a 1 30
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SC GIM,

STANCA Buget Masa Traditional Limba romana | Zi Normal Clasa a I1I-a 1 22
SC GIM,

STANCA Buget Masa Traditional Limba roméana | Zi Normal Clasa aIV-a 1 22
SC PRINR. 2,

PIPIRIG Buget Masa Traditional Limba romana | Zi Normal Clasa 1 23
SC PRINR. 2,

PIPIRIG Buget Masa Traditional Limba roméana | Zi Normal Clasa pregititoare 1 15

PLAN DE SCOLARIZARE INVATAMANT GIMNAZIAL — 2025-2026

Unitatea de Forma de Tip de Alternativa Limba de Forma de . . o Numair locuri
SO P A 5 e PR Tip predare Simultan Clasa Numair clase . T
invatamant finantare invatamant educationala predare invatamant disponibile
LTIC, PIPIRIG | Buget Masa Traditional Limba romana Zi Normal Clasa a V-a 1 32
LTIC, PIPIRIG | Buget Masi Traditional Limba romana Zi Normal Clasa a VI-a 2 33
LTIC, PIPIRIG | Buget Masi Traditional Limba romana Zi Normal Clasa a VII-a 2 35
Clasa a VIII-
LTIC, PIPIRIG | Buget Masa Traditional Limba roménd Zi Normal a 2 40
SC GIM NR.
1, BOBOIESTI | Buget Masa Traditional Limba romana Zi Simultan Simultan 1 Clasaa V-a 0.5 12
SC GIM NR.
1, BOBOIESTI | Buget Masa Traditional Limba roméana Zi Simultan Simultan 2 | Clasa a VII-a 0.5 11
SC GIM NR.
1, BOBOIESTI | Buget Masa Traditional Limba romana Zi Simultan Simultan 2 | Clasa a VI-a 0.5 9
SC GIM NR. Clasa a VIII-
1, BOBOIESTI | Buget Masa Traditional Limba roména Zi Simultan Simultan 1 a 0.5 4
SC GIM,
PLUTON Buget Masa Traditional Limba romana Zi Normal Clasa a VI-a 1 14
SC GIM, Clasa a VIII-
PLUTON Buget Masa Traditional Limba roméana Zi Normal a 1 12
SC GIM,
STANCA Buget Masa Traditional Limba roména Zi Normal Clasaa V-a 1 15
SC GIM,
STANCA Buget Masa Traditional Limba romana Zi Normal Clasa a VI-a 1 20
SC GIM,
STANCA Buget Masa Traditional Limba roméana Zi Normal Clasa a VII-a 1 20
SC GIM, Clasa a VIII-
STANCA Buget Masa Traditional Limba romanad Zi Normal a 1 20
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Unitatea Forma Tip de Alternativa Ll Forma de Ti Numar Numar
de Filiera de Profil | Domeniu | Specializare/Calificare | . . II o . 9 de A A P Clasa Stare locuri

s A invatimant | educationala invatamant | predare clase q o

invatamant finantare > > predare > disponibile
Fabricarea

LTIC, produselor | Tehnician in Limba Clasa a

PIPIRIG Tehnologicd | Buget Tehnic | din lemn prelucrarea lemnului Masa Traditional romana | Zi Normal X-a Acreditata 0.5 10
Industrie

LTIC, textila si Tehnician in industria Limba Clasa a

PIPIRIG Tehnologicd | Buget Tehnic | pieldrie textila Masad Traditional romand | Zi Normal X-a Acreditata 0.5 6
Fabricarea

LTIC, produselor | Tehnician in Limba Clasa a

PIPIRIG Tehnologicd | Buget Tehnic | din lemn prelucrarea lemnului Masa Traditional romana | Zi Normal XI-a Acreditata 0.5 19
Industrie

LTIC, textila si Tehnician in industria Limba Clasa a

PIPIRIG Tehnologicd | Buget Tehnic | pieldrie textild Masa Traditional roménd | Zi Normal XI-a Acreditati 0.5 13
Fabricarea

LTIC, produselor | Tehnician in Limba Clasa a

PIPIRIG Tehnologica | Buget Tehnic | din lemn prelucrarea lemnului Masd Traditional romana | Zi Normal XII-a Acreditata 0.5 10
Industrie

LTIC, textila si Tehnician in industria Limba Clasa a

PIPIRIG Tehnologicd | Buget Tehnic | pieldrie textila Masa Traditional roméand | Zi Normal XII-a Acreditati 0.5 9
Industrie

LTIC, textila si Tehnician in industria Limba Clasa a

PIPIRIG Tehnologicd | Buget Tehnic | pielarie textild Masa Traditional romand | Seral Normal XII-a Acreditati 1 19
Fabricarea

LTIC, produselor | Tehnician in Limba Clasaa

PIPIRIG Tehnologicd | Buget Tehnic | din lemn prelucrarea lemnului Masad Traditional roméand | Seral Normal XIII-a | Acreditati 0.5 13
Industrie

LTIC, textila si Tehnician in industria Limba Clasa a

PIPIRIG Tehnologicd | Buget Tehnic | pieldrie textild Masa Traditional romand | Seral Normal XIII-a | Acreditati 0.5 18
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PLAN DE SCOLARIZARE INVATAMANT PROFESIONAL - 2025-2026

Unitatea de Forma : - : Tip de Alternativi | Limbide | Formide | .. Tip ) Numir
A A de Domeniu Specializare/Calificare | . _~ . < P Tip predare | formatiune Stare Numair clase locuri
Invatamant inviatamant | educationala predare Invatamant . q e
’ finantare > > ’ de studiu disponibile
Industrie textild si | Confectioner produse Limba Clasa a
LTIC, PIPIRIG | Buget pielarie textile Masa Traditional romana Zi Normal I1X-a Acreditata 0.5 12
Fabricarea
produselor din Limba Clasaa
LTIC, PIPIRIG | Buget lemn Téamplar universal Masad Traditional romand Zi Normal IX-a Acreditata 0.5 12

111.4. Planul de scolarizare propus pentru anul 2026-2027

Adresa: Str. David Creanga, nr. 464, comuna Pipirig, cod postal 617327

Nr. crt. Unitatea de invatimant Nr. clase propuse 2026-2027/
Nr. elevi propusi 2026-2027
1. LICEUL TEHNOLOGIC "ION CREANGA'", COMUNA PIPIRIG Prescolar: 4 grupe — 93 prescolari;

Primar: 6 clase — 146 elevi;

Gimnazial: 8 clase — 122 elevi;

Invitimant liceal zi:
e alX-a -1 clasa— 24 elevi;
e a Xl-a—1 clasa — 14 elevi;
e aXll-a -1 clasa — 31 elevi;
TOTAL: 3 clase — 69 de elevi.

Invitimant seral:
e a Xl-a—seral —1 clasa — 28 elevi;
e a X]II-a seral — 1 clasa — 20 elevi;
TOTAL: 2 clase — 48 de elevi.

Invitimant profesional:
e aX-—a-—1clasa-27 elevi
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TOTAL: 1 clasa - 27 elevi.

TOTAL: 24 grupe/clase — 505 prescolari/elevi.

SCOALA GIMNAZIALA STANCA, COMUNA PIPIRIG
Adresa: Str. Codrului, nr. 65, sat Stanca, comuna Pipirig, cod postal
617332

Prescolar: 2 grupe — 46 prescolari;

Primar: 5 clase — 113 elevi;

Gimnazial: 4 clase — 78 elevi;

TOTAL: 11 grupe/clase — 237 prescolari /elevi.

SCOALA GIMNAZIALA NR. 1, SAT BOBOIESTI, COMUNA
PIPIRIG

Adresa: Str. Ozanei, nr. 200, sat Boboiesti, comuna Pipirig, cod postal
617326

Prescolar:1 grupa — 27 prescolari;

Primar: 3 clase — 66 elevi;

Gimnazial: 3 clase — 53 elevi;

TOTAL: 7 grupe/clase — 146 prescolari/elevi.

SCOALA GIMNAZIALA PLUTON, COMUNA PIPIRIG
Adresa: Str. Cujbeni, nr. 172, sat Pluton, comuna Pipirig, cod postal
617331

Prescolar:1 grupa — 26 prescolari;

Primar: 2 clase — 40 elevi;

Gimnazial: 2 clase — 27 elevi;

TOTAL: 5 grupe/clase — 93 prescolari/elevi.

SCOALA PRIMARA NR. 2, COMUNA PIPIRIG Adresi: Str. Ion
Creanga, nr. 114, sat Pipirig, comuna Pipirig, cod postal 617325

Prescolar:1 grupa — 26 prescolari;

Primar: 2 clase — 38 elevi;

TOTAL: 3 grupe /clase — 64 prescolari /elevi.

GRADINITA CU PROGRAM NORMAL LEGHIN, COMUNA
PIPIRIG

Adresa: Str. Cerbariei, nr. 162, sat Leghin , comuna Pipirig, cod postal
617328

Prescolar: 1 grupa — 12 prescolari;

TOTAL: 1 grupa — 12 prescolari.

TOTAL GENERAL CLASE/ELEVI 2026-2027: 51 grupe/clase — 1057 prescolari/elevi
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111.5. Planul de parteneriat al scolii pentru procesul de
colaborare cu intreprinderi si alfi factori interesafi -

rezumat

Dezvoltarea relatiilor de colaborare si incheierea parteneriatelor cu agentii
economici au contribuit la cresterea calitatii 1n instruirea teoretica si practica a elevilor. Pentru
obtinerea de performante in toate domeniile de formare s-au avut in vedere urmatoarele
obiective:

e Abordarea unitara a problemelor de formare initiala si continua a elevilor;

e Adaptarea ofertei educationale la nevoile agentilor economici din zona;

e Optimizarea activitatii de orientare profesionald;

e Abordarea sistemicd a asigurarii calitatii;

e Dezvoltarea abilitatilor cheie si atingerea competentelor profesionale;

e Formarea unei atitudini responsabile fata de munca;

e Corelarea ofertei educationale cu calificarile solicitate de agentii economici din
Zona;

e C(Cresterea gradului de insertie a absolventilor in domeniul de calificare absolvit
dupa perioada de proba.

La finalizarea acestor obiective au contribuit cadrele didactice impreund cu
partenerii prin urmatoarele actiuni:

- Incheierea protocoalelor si conventiilor de colaborare cu agentii economici
identificati;

- Intocmirea graficului de practica pentru repartizarea elevilor la agentii economici;

- Instruirea elevilor de cétre reprezentantul scolii si agentul economic;

- Conceperea graficului de control si a abilitatilor dobandite de elevi pe parcursul
instruirii lor la locul de munca de catre maistrii si inginerii din scoald precum si din unitatile
economice, prin utilizarea fiselor de monitorizare, a fiselor de evaluare si a portofoliilor
individuale ale elevilor;

- Realizarea CDL si CDS;

- Asigurarea conditiilor optime de instruire si certificare a competentelor absolventilor
in scopul facilitarii accesului pe piata muncii.

Existd multi agenti economici reticenti la practica elevilor. Cei care au acceptat

colaborarea, S.C. AVA DOL CONS PROD S.R.L. si S.C. MARCONF S.R.L, sunt foarte
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deschisi spre a forma competente elevilor, din pacate nu si spre angajare. Cu acesti agenti
economici au fost incheiate contracte cadru pentru clasele de liceu si de profesionala, precum
si contracte de parteneriat pentru efectuarea practicii, fiind deschisi spre o astfel de

colaborare.

111.6. Planul de dezvoltare profesionala a personalului

Calitatea dezvoltarii profesionale a personalului didactic este un indicator
de calitate al actiunii instructiv-educative desfasurate in scoala.
Dintre toate profesiile, aceea de dascdl posedd cu certitudine valentele si

abilitatea de promovare a propriei dezvoltari. Prin dezvoltarea profesionald continua a
cadrelor didactice se asigurd actualizarea si dezvoltarea competentelor personalului didactic,
inclusiv dobandirea de noi deprinderi, conform nevoilor educationale si ale curriculumului
educational, precum si conform cerintelor privind adaptarea competentelor personalului
didactic la schimbarile din sistemul educational.
In cadrul analizei SWOT am identificat punctele tari si punctele slabe in
dezvoltarea profesionald a personalului didactic.
Puncte tari:
> interesul manifestat de profesori pentru propria dezvoltare profesionald;
> existenfa a unui numar mare de profesori cu o bogatd experienta profesionala,
profesori cu graduldidactic I, profesori cu rezultate foarte bune in activitatea la catedra;
> accesul rapid la informatii prin utilizarea internetului;
> personal suplinitor tandr, bine pregatit, cu grade didactice sau inscris
pentru obtinerea gradelordidactice;
> relatiile interpersonale pozitive existente favorizeaza crearea unui climat
educational deschis,stimulativ;
Puncte slabe:
> conservatorism si rezistentd la schimbare a unor cadre didactice;
» modificarile uneori prea multe si rapide din sistem;
> birocratia tot mai accentuata din sistem.
Avand 1n vedere misiunea si fintele strategice ale scolii consideram ca dezvoltarea
profesionald este de calitate daca:

» are ca scop Tmbunatatirea procesului instructiv-educativ;
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ajutd profesorii sa raspunda eficient nevoilor elevilor cu diferite stiluri de invatare;
este riguroasa, sustinuta si are in vedere un progres validat in timp;
este indreptata spre dezvoltarea profesionala a profesorilor;

asigurd o profunda cunoastere a continutului stiintific, o infelegere a procesului invatarii,

YV V V¥V V V

este proiectatd si condusa de catre profesori, Incorporeaza cele mai bune principii de

invatare pentru aduli, implicd luarea deciziilor 1n colectiv;

A\

se bazeaza pe utilizarea tehnologiei moderne;

» rispunde Tn mod echilibrat atat nevoilor personale, cat §si nevoilor beneficiarilor
educafei;

» porneste de la nevoile de perfectionare ale procesului instructiv-educativ

desfisurat la nivelul unitatii de invatamant si are o viziune clara asupra

intereselor elevului.

Dezvoltarea profesionala si formarea continua se realizeaza prin:

» cursuri de pregdtire i sustinerea examenelor de obiinere a gradelor didactice;

» programe de conversie profesionald;

> studii corespunzatoare unei specializari in domeniul licentei;

> programe §i activitiii de perfectionare a pregatirii stiintifice si psihopedagogice si
didactice;
actiuni organizate de Casa Corpului Didactic si institutii de invatdmant superior;
programe de formare in domeniile conducerii, indrumdrii si evaluarii in invatdmant;
cercuri pedagogice;
activitdti ale cadrelor didactice din scoald;
lucrari, articole in publicatii de specialitate;
studiu individual, dezbateri;
vizite de studiu in institiii culturale, biblioteci, muzee din tara sau striinitate
simpozioane, conferinte si comunicari stiintifice;

cursuri de perfectionare pentru personalul didactic auxiliar;

vV vV VY Vv ¥V VYV ¥V V V VY

alte programe nationale sau internaionale.
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CICLURI DE NUMARUL

INVATAMANT INTREBARII OBSERVATII GENERALE
A. PRIMAR
Precizarea participarii la 1. SLAB
cursuri de formare Pentru 5 % dintre cadrele didactice chestionate, reprezintd puncte slabe majore, prin neparticiparea la cursuri de
Acumularea in ultimii 5 ani formare. Pentru a optimiza activitatea acestei categorii de cadre didactice, scoala trebuie sa intocmeascad un plan de
de activitate didacticd a masuri bine structurat.
celor 90 CPT 1,2,3 2. ADECVAT

10

Pentru 15% dintre respondenti depdsirea punctelor slabe este la limitd, ele neavand un impact negativ substantial,
participand la cateva cursuri de formare, cu ore, in limita celor 15 CPT. Pentru aceasta categorie de cadre didactice,
scoala ar trebui sa adopte masuri pentru a corecta aspectele care pot fi imbunatatite, dezvoltand totodata punctele tari.

3. BINE
20% dintre cei chestionati se ridicd la un standard al serviciilor educationale in care punctele tari au un impact pozitiv
semnificativ, cadrele didactice Insumand un nr de aproximativ 60 CPT, urmand a fi completate in decursul derularii
cincinalului in care se Incadreaza.Acestei categorii de cadre didactice, scoala ar trebui sa ofere masuri de corectare a
aspectelor respective.

4. FOARTE BINE
55% dintre cadrele didactice chestionate oferd un standard ridicat al serviciilor educationale, caracterizate prin puncte
tari importante, participand la perfectionarea prin grade didactice, conversii profesionale sau cursuri de formare in
limita celor 90 CPT. In aceste situatii, scoala ar trebui sa profite de oportunititile de ameliorare si sa se straduiasca sa-
si ridice performanta la excelent.

5. EXCELENT
Un standard remarcabil al serviciilor educationale, exemplificand cele mai bune practici si avand valoarea necesara
pentru a putea fi diseminat si in afara scolii, se constatd in 5% dintre cazuri. Acest nivel inalt de performanta este
durabil si va fi mentinut in timp.

1-SLAB-5%

2 - ADECVAT -15 %
3-BINE-20 %

4 - FOARTE BINE - 55 %
5—-EXCELENT -5 %
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[ K
@2
O3
m4
Hs

100 % dintre cadrele didactice chestionate preferd programe de formare acreditate
80% prefera ca forma de organizare a cursurilor, o combinatie intre cursul traditional si cel online
20% prefera ca forma de organizare a cursurilor, pe cel online, care nu necesita o intalnire fata in fata

o Educatia copiilor cu CES;

e Creativitate in activitatea didactica;

e Managementul calitatii educatiei;

e Management si leadership 1n educatie;

e Competente TIC/ digitale;

e Prevenirea abandonului scolar si reducerea absenteismului;
e Abilitare curriculara;

Programele de studiu o Educatie nonformala, informala si extragcolara;
preferate o Aplicarea legislatiei scolare;
Propuneri o Egalitate de gen si sanse;

4,5,6,9,11

Unele cadre didactice au specificat la OBSERVATII ca ar dori ca aceste cursuri de formare acreditate, sa fie gratuite

sau subventionate de scoald
Domenii de interes pentru

dezvoltarea competentelor
7,8
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Observatii ale cadrelor
didactice participante la

studiu
B. GIMNAZIAL
Precizarea participarii la 1,2,3 1-SLAB-6%
cursuri de formare 10 2 - ADECVAT -15 %
Acumularea in ultimii 5 ani 3-BINE-27%
de activitate didactica a 4 — FOARTE BINE - 46 %
celor 90 CPT 5-EXCELENT - 6 %
L
)
Os
B4
M5
100 % dintre cadrele didactice chestionate prefera programe de formare acreditate
75% preferd ca forma de organizare a cursurilor, o combinatie intre cursul traditional si cel online
25% prefera ca forma de organizare a cursurilor, pe cel online, care nu necesita o intalnire fatd in fata
Programele de studiu 4,5,6,9,11
preferate e Educatia copiilor cu CES;
Propuneri

e Managementul calitatii educatiei;

e Management si leadership in educatie;

e Competente TIC/ digitale;

o Egalitate de gen si sanse;

e Programe pentru pregatirea debutantilor in vederea sustinerii examenului national de definitivare in invatamant
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7,8 e Pregatirea examenului de titularizare in Invatamant
Domenii de interes pentru
dezvoltarea competentelor Unele cadre didactice au specificat la OBSERVATII ca ar dori ca aceste cursuri de formare acreditate, sa fie gratuite
sau subventionate de scoald
Observatii ale cadrelor
didactice participante la
studiu
C. LICEAL
Precizarea participarii la 1,2,3,4 1-SLAB-7%
cursuri de formare 10 2 - ADECVAT -19 %
Acumularea in ultimii 5 ani 3—-BINE-20%
de activitate didactica a 4 — FOARTE BINE - 46 %
celor 90 CPT
LK
H2
Os
B4
Hs
Programele de studiu
preferate
Propuneri
5 - EXCELENT - 8%
100 % dintre cadrele didactice chestionate prefera programe de formare acreditate
75% prefera ca forma de organizare a cursurilor, o combinatie intre cursul traditional si cel online
25% prefera ca forma de organizare a cursurilor, pe cel online, care nu necesita o intalnire fata in fata
e Managementul calitatii educatiei;
Domenii de interes pentru e Management si leadership 1n educatie;
dezvoltarea competentelor |5, 6, 11 e Competente TIC/ digitale;
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Observatii ale cadrelor
didactice participante la
studiu

7,8

¢ Prevenirea abandonului scolar si reducerea absenteismului;
e Aplicarea legislatiei scolare;
o Egalitate de gen si sanse;

Unele cadre didactice au specificat la OBSERVATII ca ar dori ca aceste cursuri de formare acreditate, sa fie gratuite
sau subventionate de scoala




7

Liceul Tehnologic ”Ion Creangd”, comuna Pipirig P.A.S. 2022-2027

Planul de dezvoltare al personalului pentru anul scolar 2025-2026

1.Completarea portofoliului comisiei cu acte
] normative/regulamente noi
Actualiazarea,la aparute in domeniul activitiii de perfectionare
nivelul Comisiei
pentru mentorat
didactic si formare 2. Procurarea Ofertei deformare C.C.D. . ) )
in cariera Responsabil cu septembrie — Acte normativenou
didactica, 3. Intruniri in scopul disemindriiinformaiilor, fo.rm area octombrie 2025 | aparute Oferta de
a bazei de date cu precizirilor ISJ, D%rector/ formare CCD
documene legislative in | CCD Dci.rector
vigoare 4. Informarea cadrelor didactice acjunct
- inscriere la definitivat si gradedidactice
1. Reactualizarea bazei de dateprivind formarea si Membrii
dezvoltarea profesionald a comisieipentru Permanent Baza de date
personalului scolii perfectionare si reactualizata
formare continua
Identificarea opiniei Personalul de Nr. de cereri privind
personalului scolii cu conducere solicitarea participarii
privirela cursurile de Personalul personalului scolii la
formare la careacestia 2 Identificarea nevoilor deformare si dezvoltare didactic cursuri/programe de
doresc sa participe profesionala a personalului Personalul Semestrial forrn_are
. . continua
didactic
auxiliar
Personalul
nedidactic
3. Aplicarea chestionarului privind nevoile de Responsabil cu Nr. de chestionare
formare ale formarea Semestrial aplicate
cadrelor didactice
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Echivalarea si
recunoasterea
creditelor
profesionale
transferabile

1. Infiintarea comisiei pentruechivalare a
creditelor profesionale transferabile
2. Preluarea dosarelor pentrusistemul de

Septembrie —

creditelor profesionale transferabile ale cadrelor
didactice

echivalarea in
credite
profesionale
transferabile

Noiembrie2025

1anuarie 2026

S . Director . . Decizia de
acumulare, recunoastere si echivalare a creditelor . noiembrie 2025 | , .. .
. ; ’ Responsabil cu infiintare acomisiei
profesionale formarea
transferabile
Cereri pentru
. . . . echivalarea
3.Evaluarea, echivalarea, validarea si recunoasterea Comisia pentru

gradelor didactice,
procese verbale
ale

comisiel,

decizii,
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specialitate

NR INDICATORI
CRT OBIECTIVE DIRECTII DE ACTIUNE RESPONSABILI | TERMEN DE REALIZARE
adeverinte deechivalare
1.Participarea cadrelor Septembrie Adeverine de participare
didactice la consfituirile cadre didactice 2025 © de patticip
cadrelor didactice
2.Participarea cadrelor didactice Conform ﬁxiccllevzrm{e de participare Nr. de cadre
debutante la cursuri de formare in Cadrele didactice calendarului actice
.. . . participante
specialitate organizate de ISJsi debutante de formare
CCD
3.Inscrierea, pregitirea si Cadre didactice ia(]:r ?jzrrt: ;nsp ecfi Certificate de
participarea cadrelor didacticela debutante Cadre Conform e . .
) . 9 .| definitivarii/gra delor didactice
examenele de acordare a didacticefara calendarului
Formarea si definitivarii in invatamant si lagradele grade didactice
dezvoltarea didactice
profesionala - -
4. continua a 4. Participarea cadrelor didactice Certlﬂcate / dlpl.o.rne /
ersonalului la cursuri/programe deformare Totate cadrele An scolar adeverinte departicipare
person didactice 2025-2026
didactic
. . . Nr. de cadre didactice participante,
5.Participarea la simpozioane, . . . .
. . Ct Director Director adeverinte Certificate de
conferinte si comunicari stiintifice de . S
ialitate sau indomeniul adjunct An scolar participare
specta . ; Cadrele didactice | 2025-2026
managementului educational.
6. Publicarea unor lucrari, articole Adeverlnle d% P articipare, nr.de
- N articole, lucrari
de specialitate sau Tn managementul | Toate cadrele An scolar ublicate
educaiional 1n reviste, publicaii de didactice 2025-2026 P
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Formarea si

dezvoltarea . . .
profesionala 1.Participarea personalului didactic Personal didactic An scolar Agifi\;ein:rlee / certificate / diplome de
5. continui a auxiliar la cursuri deformare o y p P
personalului auxiliar 2025-2026
didactic
auxiliar
. . Membrii comisiei .
1.Colectarea dovezilor privind en trum ! Portofoliul cudezvoltarea
participarea la cursuri/programede gerfec tonare si Periodic profesionald
Monltlorlzarea dezvoltare profesionala formare continui
si evaluarea - —
DT 2.R 1 a .
activitatilor de cactualizarca penodlcq a Responsabil cu
6. T bazei de date si a portofoliului .
formare si rivind formarea si dezvoltarca dezvoltarea Periodic Baza de date
dezvoltare p rofesionali ’ profesionala
profesionala ul - - ;
3.Intocmirea raportului de Responsabil cu Raportul deactivitate
activitate privind formarea si dezvoltarea Semestrial p
dezvoltarea profesionala profesionala

Finantarea planului

Liceul Tehnologic ,,Jlon Creanga”, comuna Pipirig, ca unitate de invatamant preuniversitar de stat utilizeaza pe langa fondurile alocate

prin bugetele locale de la bugetul de stat si alte surse de venit din extrabugetar (venituri realizate din programe de finantare, activitati de

productie, venituri din donatii §i sponsorizari):

- din fonduri bugetare;

- din fonduri extrabugetare;

- din bugetul local.
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Partea a IV-a — CONSULTARE, MONITORIZARE SI EVALUARE

IV.1.Rezumat privind modul de organizare a procesului de
consultare in vederea elaborarii planului

Pentru elaborarea Planului de Aciune al Scolii s-au organizat doud sesiuni
pregititoare incluzand activitdti de seminar si ateliere de lucru, cu participarea persoanelor
desemnate de Consiliul de Administratie. Cu acest prilej au fost stabilite prioritatile pentru
P.A.S., structura informatiilor care trebuie colectate si analizate si au fost stabilite sarcinile
membrilor echipei.

Obiectivele §i misurile pentru P.A.S. au fost conturate de grupul operational,
reunit in cadrul unei sesiuni de lucru organizata in acest scop si definitivate pe baza
consultarilor ulterioare.

In cadrul acestui proces au avut loc o serie de intlniri si consultiri cu Primarul
comunei Pipirig, cu reprezentanti ai Primariei si Consiliului Local, ai Consiliului
Reprezentativ al Parintilor si ai agentilor economici.

IV.2. Organizarea activititilor de monitorizare, evaluare si
actualizare a planului

Pentru implementarea P.A.S. s-a stabilit componenta echipei de monitorizare si
evaluare, precum si responsabilitiile fiecirui membru.

Pentru monitorizare se vor aplica chestionare agentilor economici si altor
colaboratori. Evaluarea se va realiza pe baza tintelor fixate pentru fiecare obiectiv. Se vor
realiza rapoarte anuale privind stadiul implementarii P.A.S.

e Coordonarea generald a activitatilor si a sarcinilor de lucru: prof. DORNEANU
IRINA, directorul liceului;

e Statistica examene nationale — prof. MARGHIOLU EUGENIA-DANIELA;
e PLAI PRAI - prof. DAVID ION;
e Grafice, previziuni, tabele — inf. DORNEANU MIHAELA,;

e Analizi implicatii unitate scolardi — prof. CREANGA MIRELA, PROF.
NEGRU IULIANA, PROF. NASTACA NINA, PROF. UNGUREANU VIORICA, prof.
STANOAE ELENA;

e Resurse materiale — director DORNEANU IRINA si contabil MARIN
MIHAELA;

o Statistica elevi — inf. DORNEANU MIHAELA, prof. ARSENESCU
NICULINA;

e Statistica financiara — contabil MARIN MIHAELA;
e Activitati formare profesionala — prof. inv. primar IACOB IULIANA;
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e Recensamant copii varstd anteprescolara — prof. inv. prescolar NEGRU

PETRONELA;

e Plan operational — membrii colectivului de elaborare PAS.

Procesul de monitorizare si evaluare va fi asigurat de echipa de elaborare a PAS —ului prin:

intalniri si sedinte de lucru lunare pentru informare, feedback, actualizare;

includerea de actiuni specifice in planurile de activitate ale Consiliului de
administratie, ale Consiliului profesoral, ale comisiilor;

prezentarea de rapoarte semestriale In cadrul Consiliului profesoral, al Consiliului de
administratie, Comisiei CEAC;

revizuire periodica si actualizare;

programe remediale pentru elevii cu dificultati de invatare (in special cei din categorii
defavorizate),

inregistrarea rezultatele obtinute in diferite etape de aplicare a planului de actiune si
compararea acestora cu rezultatele asteptate;

aplicarea anumitor criterii de evaluare, in functie de momentul ales (evaluare initiala,
formativa, sumativa) si de aspectul vizat (calitatea instruirii -formarii profesionale,
calitatea consilierii-indrumarii profesionale, calitatea serviciilor de mediere a muncii,
calitatea pachetelor de formare);

urmarirea eficientei utilizarii resurselor financiare, materiale, umane, informationale si
de timp;

evaluarea calitdtii si eficientei managementului de proiect, cu rolurile partenerilor
implicati si cu responsabilitatile persoanelor din echipa proiectului;

desfasurarea unor activitati de bilant semestrial;

evaluarea experientelor noi si modelelor dezvoltate, strategiilor de continuare si

extindere prin intermediul reuniunilor de bilan.

Se vor analiza cauzele unor eventuale esecuri in atingerea tintelor propuse in planul

operational.
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Programul activitatii de monitorizare si evaluare:

Tipul activitatii Responsabilitatea monitorizarii si | Frecventa Datele  intélnirilor
evaluarii monitorizarii de analiza

Intocmirea seturilor de date care sa sprijine | Responsabilii comisiilor de la nivelul | lunar decembrie

monitorizarea fintelor unitatii mai

Monitorizarea  periodicdi a  implementarii | Responsabilul CEAC semestrial decembrie

actiunilor individuale aprilie

Comunicarea actiunilor corective 1n lumina | Responsabilii comisiilor de la nivelul | semestrial decembrie

rezultatelor obtinute unitatii mai

Analiza informatiilor privind progresul realizat | Coordonator CEAC anual unie

in atingerea tintelor

Stabilirea  metodologiei de evaluare, a | Consiliul de administratie al scolii anual septembrie

indicatorilor de evaluare si a impactului asupra

comunitatii

Prezentarea generald a progresului realizat in | Coordonator CEAC anual unie

atingerea tintelor

Evaluarea progresului in atingerea tintelor Consiliul de administratie al scolii anual iunie

Actualizarea actiunilor din PAS 1n lumina
evaluarii
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Concret, organizarea activitatii de monitorizare, evaluare si actualizare se desfasoara in conformitate cu prioritatile stabilite :

abandonului scolar;
- Prin centralizarea datelor ca urmare a angajdrii pe piata muncii
(cresterea procentului de absolventi angajati );

- Actualizarea datelor se va realiza anual;

Directori adjuncti:
MARGHIOLU DANIELA,
DAVID ION;

Pofesori discipline de
specialitate si dirigintii de la
invatdmantul liceal si
profesional:

Arsenescu Niculina,

Parjolea Maria-loana

Nr. Monitorizare, evaluare, actualizare Persoane implicate Termen
crt.
L - Se va monitoriza si evalua colaborarea cu echipa de consiliere si|Director: DORNEANU
orientare prin portofoliile realizate de elevii din program, diminuarea|IRINA 1.12.2025
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II. -se va monitoriza §i evalua integrarea absolventilor din mediul rural prin|Pofesori discipline de
AJOFM cit si prin partenerii directi (crestere cu cca 60%); specialitate si dirigintii de la
-monitorizarea $i evaluarea permanentd a cadrelor didactice care au|invatamantul liceal si
participat la cursuri de formare profesionald, diseminarea in teritoriu a|profesional: Arsenescu
informatiilor si abilitatilor dobandite; Niculina,

-evaluarea scolii de catre ISJ- raport de evaluare Pérjolea Maria-loana
-dotarea scolii conform standardelor de pregatire profesional; Galan Emilia
-actualizarea datelor se va realiza anual, la incheierea ciclurilor de|Chirila Camelia
invatamant; Chirild Ghiorghe
Chirila Dumitru

III. -adaptarea CDS-ului si C.D.L.-ului la interesele agentilor economici in|-directori 31.03.2026
vederea absorbtiei fortei de munca calificate de unitatea noastra; -consilier educativ
-imbunatatirea bazei materiale a scolii; -diriginti
-actualizarea datelor se va realiza anual, la incheierea ciclurilor de|-agenti economici
invatamant.
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IV.

-participarea la stagii de formare si aplicarea cunostintelor nou dobandite
pentru cresterea randamentului scolar;
-calificativele de bine si foarte bine obtinute de absolventi la locul de
munca, concursuri scolare , interviuri;
-actualizarea datelor se va realiza anual, la incheierea ciclurilor de

invatamant;

- directori

-cadrele didactice

31.08.2026

-reducerea abandonului scolar;

-cresterea procentului de absolventi de nivel si 3 de calificare;
-cresterea implicarii elevilor in activitatile extracurriculare ale scolii;
-actualizarea datelor se va realiza anual, la

incheierea nivelului de invatamant

-Director: DORNEANU
IRINA

- Directori adjuncti:
MARGHIOLU DANIELA,
DAVID ION;

- Consilier educativ;

-Diriginti

31.08.2026




