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Nr. 9350 din 12.12.2025
ANUNT

A. Liceul Tehnologic *Ion Creangd”, Comuna Pipirig, cu sediul in Pipirig, strada David
Creangd, nr. 464, judetul Neamt, organizeazi concurs, pentru ocuparea urmaitorului

post contractual, conform H.G. nr. 1336/28.10.2022.

1. Nivelul postului: executie;

2. Denumirea postului: ingrijitor, post vacant, pe perioadi nedeterminati, la Liceul
Tehnologic ”Ion Creangi”, Comuna Pipirig;

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: debutant;

4. Scopul principal al postului: indeplinirea sarcinilor de serviciu, conform figei postului;

5. Numirul de posturi: 1 post.

6. Durata timpului de lucru: 8 ore/zi, 40 ore/saptimana.

B. Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform

art. 35 din H.G. 1336/2022:

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine

urmatoarele documente:

a} formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la :

b} copia actului de identitate sau orice alt document care atest3 identitatea, potrivit legii, aflate Tn
termen de valabilitate;

¢} copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

¢} copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si

ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;



f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care si ateste starea de sanitate corespunzitoare, eliberati de citre
medicul de familie al candidatului sau de catre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derulérii concursului;

Iv ) certificatul de integritate comportamentala din care si reiasi ci nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. n. (2) Leg - privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Ley 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii
inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatimant, sinitate sau protectie sociald,
precum si orice entitate publica sau privati a carei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in vérstd, persoane cu dizabilitifi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologici a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Dosarele de concurs se depun la Liceul Tehnologic lon Creanga”, Comuna Pipirig,
strada David Creangd, nr. 464, comuna Pipirig, judetul Neamt, Compartimentul secretariat, tel

0233252014, e-mail: licpipirie , persoand de contact Dorneanu Mihaela.

Termenul de depunere al dosarelor (10 zile lucritoare de la afisarea anuntului),

respectiv: 9.01.2026, ora 15%,

C. Conditii generale previzute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile

prevazute de Levea 3/2 - wncil. republicata, cu modificdrile i completarile
ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. ) si(2) Bl gent
Guvernului nr. 57/2019 p Codul . cu modificérile si completarile ulterioare:

a) are cetdfenia roména sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte

la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoagte limba roméana, scris si vorbit;

¢} are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Leg
pub , cu modificarile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sandtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza

adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;



¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f nu a fost condamnati definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securititii nationale,
contra autoritafii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la
post incompatibild cu exercitarca functiei contractuale pentru care candideazi, cu excepfia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit
pentru sivarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat misura de sigurantd a interzicerii
ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art (2) g privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea |.col privind

organizarea i functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile

ulterioare, pentru domeniile prevézute la (1) ).

Conditii specifice:

Studii de specialitate: nu este cazul;
Perfectioniri/specializdri: nu este cazul;
Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): nu este cazul;

Limbi striine (necesitate si nivel) cunoscute: nu este cazul;

Al S A e

Abilititi, calitati si aptitudini necesare: abilitatea de a lucra in echipd, de a comunica
cficient cu colegii de la locul de muncd, persoand organizatd, responsabila, punctuald,
atentie la detalii, disponibilitate de program flexibil, efectucazi si alte sarcini trasate de
catre conducerea unititii de tnvatamant in limita capacitifii sale fizice si intelectuale si a
programului de lucru; ;

6. Cerinte specifice (conform art. 542 alin. (1) si (2) din 0.U.G. 57/2019): studii generale/
medii.

7. Vechime: 2 ani vechime in munci;



D. BIBLIOGRAFIE

IR S o A

Regulamentul — cadru de organizare si functionare a unititilor de invatimant
preuniversitar aprobat prin OME nr. 5726 din 6 august 2024, cu modificirile si
completirile ulterioare - Titlul IV- Cap.III, IV si V, Titlul VI,

Legea 53 / 2003 actualizata — Codul muncii — Titlul XI — Cap. IL, III;

Contractul colectiv de munci unic la Nivel de Sector de Activitate Invitimant

Preuniversitar, inregistrat la M.M.F.T.S.S.-U.P.D.S.P.S. sub nr. 1104 din data de
09.07.2025;
Legea nr. 319 / 2006 — a securitdtii si sanatatii in munca, actualizatd cu modificérile si

completdrile  ulterioare, Cap. IV-Obligatiile lucraratorilor, Cap. V-Supravegherea
sanatatii, Cap. VI-Comunicare;

Legea 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor: Cap. I, Cap. II- Sectiunea 1,
Sectiunea 6;

Ordin nr. 1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igiend si sinitate publica privind
mediul de viatd al populatiei cu modificarile si completirile ulterioare si Ordin Nr.
1885/2021 din 16 septembrie 2021 privind modificarea anexei la Ordinul ministrului
sanatitii nr. 1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igiend din unitdtile pentru
ocrotirea, educarea, instruirea, odihna si recreerea copiilor si tinerilor;

Ordin Nr. 119/2014 din 4 februarie 2014 pentru aprobarea Normelor de igiend si
sandtate publicd privind mediul de viata al populatiei, cu modificérile si completarile
ulterioare si ORDIN Nr. 562/2023 din 23 februarie 2023 pentru modificarea si
completarea Normelor de igiena §i sénatate publica privind mediul de viata al populatiei,

aprobate prin Ordinul ministrului sanitatii nr. 119/2014;

TEMATICA PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE INGRIJITOR
Personalul administrativ;
Raspunderea disciplinara si patrimoniala;
Notiuni fundamentale de igiena;
Reguli de efectuare a curateniei in institutiile de invatdmant;
Metode de dezinsectie si dezinfectie;
Securitate si sdndtate in munca;

Prevenire si stingere a incendiilor.



E. CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUIL, respectiv data limiti si

ora pénd la care se pot depune dosarele de concurs este 19.01.2026 ora 15% la

secretariatul unititii de invditdmant:

Nr. crt. Activitati Data si ora Locul desfiasurarii
concursului
1. | Publicarea anuntului 18.12.2025
2. Perioada de depunere a dosarelor de 19.12.2025-
participare la concurs 09.01.2026, ora 15%
3. Selectia dosarelor de ciatre membrii
comisiei de concurs 12.01.2026
4. | Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor
12.01.2026, ora 15%
5. | Depunerea contestatiilor privind Sediul institutiei -
rezultatele selectiei dosarelor 13.01.2026, panii la ora 15" | Liceul Tehnologic
6. | Solutionarea contestatiilor la selectia ”Ion Creangi”,
dosarelor si afisarea rezultatelor 14.01.2026, ora 15% Comuna Pipirig
7. | Sustinerea probei scrise 19.01.2026, ora 10%
8. | Afisarea rezultatului probei scrise 19. 01. 2026,
ora 16%
o, Depunerea contestatiilor privind
rezultatele probei scrise 20.01.2026, pini la ora 16%
10. | Solutionarea contestatiilor la proba 21.01.2026,
scrisd si afigarea rezultatelor ora 16"
11. - Proba practici 22.01.2026, ora 10%
12. Afisarea rezultatelor la proba practica 22.01.2026, ora 16°°
13. Depunerea contestatiilor la proba 23.01.2026, p4ni la ora 16%
practica
14. Solutionarea contestatiilor la proba 26.01.2026, ora 15%
practicd si afisarea rezultatelor
15. Proba de interviu 27.01.2026, ora 10"




16, Afisarea rezultatelor probei de 27.01.2026, ora 14
[ interviu
| Afisarea rezultatelor finale al 27.01.2026, ora 15 |

concursului

Informatii suplimentare se pot obtine la telefon: 0233/252014. la adresa de e-mail:

licpipirig@yahoo.ro si pe website: www.liceulpipirig.ro, persoand de contact: Dorneanu

Mihaela, avand functia de secretar comisie.

Director,

Prof. Irina Dorneanu
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