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A. Liceul Tehnologic “Ion Creangd”, comuna Pipirig, cu sediul in Pipirig, strada David
Creanga, nr. 464, judetul Neamf, organizeazi concurs, pentru ocuparea
urmatorului post contractual, conform H.G. nr. 1336/28.10.2022.

1. Nivelul postului: executie;
Denumirea postului: ingrijitor, post vacant, pe perioadi nedeterminati, la Liceul

b

Tehnologic ”Ion Creangi”, comuna Pipirig;

Gradul/Treapta profesional/profesionala: debutant;

Scopul principal al postului: indeplinirea sarcinilor de serviciu;
. Numarul de posturi: 1 post.

o wnm P

. Durata timpului de lucru: 8 ore/zi, 40 ore/sdptdmana.

B. Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs,
conform art. 35 din H.G. 1336/2022:

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmitoarele
documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casétorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializiri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice
ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publici;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care
sd ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care si ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberatd de citre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului;



h ) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasd cd nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare,
pentru candidatii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de invatimant, sinitate sau
protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privata a cdrei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologici a unei
persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Dosarele de concurs se depun la Liceul Tehnologic "lIon Creangd”, comuna Pipirig,
strada David Creangd, nr. 464, comuna Pipirig, judetul Neamt, departamentul secretariat, tel
0233252014, e-mail: licpipirig@yahoo.ro, persoand de contact secretar Radu Olguta.

Termenul de depunere al dosarelor (10 zile lucritoare de la afisarea anuntului),
respectiv 18.08.2023 ora 14",

C. Conditii generale previzute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile
prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile i completirile
ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenti a
Guvernului_nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completirile
ulterioare:

a) are cetdtenia roméand sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat

parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securititii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals
ori contra inféptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoani candidati
la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;



g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a
folosit pentru sivarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat misura de siguranti a
interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare,
cu modificérile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h),

Conditii specifice:

1. Studii de specialitate: nu este cazul;

2. Perfectionari/specializiri: nu este cazul;

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): nu este
cazul;

4. Limbi striine (necesitate si nivel) cunoscute: nu este cazul;

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: abilitatea de a lucra in echipi, de a
comunica eficient cu colegii de la locul de munca, persoana organizata, responsabil,
punctuala, atentie la detalii, disponibilitate de program flexibil, efectueazi si alte
sarcini trasate de catre conducerea unitatii de invatamant in limita capacititii sale
fizice si intelectuale si a programului de lucru; ;

6. Cerinte specifice (conform art. 542 alin. (1) si (2) din O.U.G. 57/2019): studii medii
cu sau fara diploma de Bacalaureat.

7. Vechime: nu este cazul.

D. BIBLIOGRAFIE
1. Legea nr. 319 /2006 — a securititii si sdnatatii in munca, actualizati cu modificarile si
completdrile ulterioare;

2. Legea 53 / 2003 actualizatdi — codul muncii ,rispunderea disciplinara”
(art. 247 — art. 252)

3. Legea 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor: Cap. II — Obligatii privind
apdrarea impotriva incendiilor, art. 6-8, art.21, 22.

4. Ordin nr. 1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igiena si sanatate publica privind
mediul de viatd al populatiei cu modificarile si completarile ulterioare si Ordin Nr.
1885/2021 din 16 septembrie 2021 privind modificarea anexei la Ordinul ministrului
sanatafii nr. 1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igiend din unititile pentru
ocrotirea, educarea, instruirea, odihna si recreerea copiilor si tinerilor;

5. Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unititilor de invitimant
preuniversitar (ROFUIP), aprobat prin OME nr. 4183/04.07.2022 cu modificarile si
completarile ulterioare;

6. Contract munci Nr. 651/2021 din 28 aprilie 2021 - Contract colectiv de munca

unic la Nivel de Sector de Activitate Invatimant Preuniversitar, inregistrat la
M.M.P.S—D.D.S. sub nr. 651 din data de 28.04.2021;



7. Ordin Nr. 119/2014 din 4 februarie 2014 pentru aprobarea Normelor de igiena si
sanatate publica privind mediul de viata al populatiei, cu modificarile si completirile
ulterioare si ORDIN Nr. 562/2023 din 23 februarie 2023 pentru modificarea si
completarea Normelor de igiend si sanatate publicd privind mediul de viata al
populatiei, aprobate prin Ordinul ministrului snatatii nr. 119/2014;

TEMATICA PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE INGRIJITOR

1. Ordin Nr. 1456/2020 din 25 august 2020 pentru aprobarea Normelor de igiendi din
unitdfile pentru ocrotirea, educarea, instruirea, odihna si recreerea copiilor si tinerilor, cu
modificdrile si completdrile ulterioare
Anexd: Norme de igiend privind unitdfile pentru ocrotirea, educarea, instruirea, odihna si
recreerea copiilor si tinerilor

Capitolul I - Dispozitii generale

Capitolul II - Norme specifice diferitelor tipuri de unititi pentru copii si tineri

2. Ordin  Nr. 119/2014 din 4 februarie 2014 pentru aprobarea Normelor de igiend si
sanatate publica privind mediul de viatd al populatiei, cu modificdrile si completdrile
ulterioare;

Capitolul VI - Norme de igiena pentru unititile de folosinta publici

3. Ordin  Nr. 4183/2022 din 4 iulie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare §i functionare a unitdtilor de invdatamant preuniversitar;

Titlul IV - Personalul unititilor de invitimant

Titlul I - Dispozitii generale

Capitolul III - Personalul nedidactic

Capitolul IV - Evaluarea personalului din unititile de invitimant

Capitolul V - Rispunderea disciplinari a personalului din unitatea de invitimant

Titlul VI - Structura, organizarea si responsabilititile personalului didactic auxiliar si
nedidactic

4. Contract munca Nr. 651/2021 din 28 aprilie 2021 Contract colectiv de muncd unic la
Nivel de Sector de Activitate Invatamant Preuniversitar, inregistrat la MM.P.S.—D.D.S. sub
nr. 651 din data de 28.04.2021;

5. Lege Nr. 307/2006 din 12 iulie 2006 **% Republicatd privind apdrarea impotriva
incendiilor, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

6. Lege  Nr. 319/2006 din 14 iulie 2006 Legea securititii si sinititii in muncd, cu
modificdrile si completirile ulterioare;

7. Lege  Nr. 53/2003 din 24 ianuarie 2003  *** Republicatd. Codul muncii ( sanctiuni
disciplinare);

] Reguli de efectuare a curiteniei in scoali;

Metode de dezinsectie si dezinfectie;
Norme de securitate si siniitate in munci;
Norme de prevenire si stingere a incendiilor;

Norme de igiena.

Riaspundere disciplinara.



E. CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUL, respectiv data limiti si
ora pind la care se pot depune dosarele de concurs este 18.08.2023 ora 14% la
secretariatul unitdtii de invitimant:

Nr. ert. Activitati Data si ora Locul desfasuririi
concursului
1. | Publicarea anuntului 2.08.2023
2. | Depunerea dosarelor de pani la data de
participare la concurs 18.08.2023 ora 14%
3. | Selectia dosarelor de citre
membrii comisiei de 22.08.2023
concurs
4. | Afisarea rezultatelor
selectiei dosarelor 22.08.2023 ora 16"
5. | Depunerea contestatiilor
privind rezultatele selectiei 23.08.2023 in intervalul orar
dosarelor 0800_1200 Sediul Liceului Tehnologic
6. | Afisarea rezultatului ” Ton Creangi”, comuna
solutionarii contestatiilor 23.08.2023 ora 16" Pipirig
7.
Sustinerea probei scrise 24.08.2023 ora 9°0-1200
8. | Afisarea rezultatului probei
scrise 24. 08. 2023 ora 18
9. | Depunerea contestatiilor
privind rezultatele probei 25.08.2023 — interval orar 08%-
scrise 12
10. | Afisarea rezultatului
solutionarii contestatiilor 25.08.2023 — ora 18%
11.
Sustinerea interviului 29.08.2023 — ora 099
12. | Comunicarea rezultatelor
dupd sustinerea interviului 29.08.2023 — ora 14% .
13. | Depunerea contestatiilor
privind rezultatul 30.08.2023 — in intervalul orar
interviului 08%0-1200
14. | Afisarea rezultatului
solutiondrii contestatiilor 30.08.2023 — ora 16"
15. | Afisarea rezultatului final

al concursului

30.08.2023 ora 16"

Informatii suplimentare se pot obtine la telefon: 0233252014, la adresa de e-mail:
licpipirig@yahoo.ro si pe vyebslte www.lzceulplpmg ro, persoana de contact: Radu Olguta,

avand functia de secretar

Dlrector,

: Prof }[rina Dorneanu
/ ,‘j




